Nr wniosku

(miejscowosé, data)

(piecze¢ wnioskodawcy)

Wéijt Gminy Nowa Wies Leborska

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MtODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 z
péin. zm.) wnosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia miodocianego pracownika z tytutu
przygotowania zawodowego.

. Dane wnioskodawcy:

1) IMIHE I NMAZWISKO: ottt ettt sttt sttt et e e s s et eas e be e s et eaeebesse s e e e ssteeenseeeentaaeensaeenssaeassseesansessnnsenanss
2) NAZWA ZAKEAAU PraCy: .eeeoiicrereeteieier it ete st e teeete st tes e te st ses et easstestesassetesessesessabesessasasssresesssssssasesensesssasesensnsssasees
3) Adres Siedziby WNIOSKOUAWCY: ......ccccevieiie ettt ettt et st se et ase et sas b easebees s ars et sassesens
4) NIP: oo 5) Numer telefonu: ......ccceveveineccevercene

5) Czy pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego pracownika jest rzemieslnikiem?* TAK NIE

6) Numer rachunku bankowego pracodawecy, na ktéry nalezy przela¢ przyznang kwote:

HEREEEEREEEEREEEEpEEEEREEEEREEEE

. Informacje dotyczace mtodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:

1) Imie i nazwisko MtodoCian@go PraCcOWNIKA: .......cccceiiriiee ettt st tre e te e e s vee e s atee e eereeenns
2) AdreS ZAMIESZKANIA: ..vevieieterieietieeete sttt sttt et et et et eas s te et ebeae e sasbeberseaesessesbessaesbsssasessrsebensaseseasebensssesarsetensaseres
3) DALA UFOTZENIA: cuveueieeiviere ettt et et et sttt bessesaebessesaas s ebe shesseseasessessessessesarsessaas et ebessenssessessesnesaesersansare s

4) Nazwa i adres instytucji (szkoty), w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe ksztatcenie
teoretyczne:

5) Nazwa zawodu, w jakim prowadzone byto przygotowanie zawodowe:
6) Data zakonczenia szkolenia przez mtodocianego pracownika: .........cccceeeeeeuerernenene

7) Data zdania €8zaminu ZaWOdOWEEO: ........cceeeeureeeriererereseeesiereeeeseeesssseesenseseeensveeens
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8) Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (zaznaczy¢ wiasciwe pole i wypetnic):

[1 nauka zawodu trwajgca u wnioskodawcy od .........cccceveveneeee. (o Lo JRSR
do okresu prowadzenia przygotowania wliczono nauke zawodu — (wypetni¢ jezeli dotyczy)

trwajacq od ..ccveveivreeenne. o [o TN

[] przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy trwajgce od ................ do .o

9) W przypadku krétszego okresu ksztatcenia miodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia

w danym zawodzie, nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

(czytelny podpis wnioskodawcy)

ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1.

s w

Dokumenty potwierdzajgce posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzacy zaktad w imieniu pracodawcy
albo osobe zatrudniong u pracodawcy kwalifikacji merytorycznych oraz kwalifikacji pedagogicznych
wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych w konkretnym zawodzie (kopie
Swiadectw, dyplomow).

W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe prowadzacg
zaktad w imieniu pracodawcy - dokumenty potwierdzajgce stosunek zatrudnienia tgczacy instruktora
praktycznej nauki zawodu z pracodawca.

Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania zawodowego.

Kopia swiadectwa pracy mtodocianego pracownika.

Kopia $wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce (dotgczy¢ w przypadku zmiany pracodawcy
w czasie trwania nauki).

Kopia dyplomu lub $wiadectwa albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu przez
mtodocianego pracownika.

Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — wzér formularza
stanowi zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.

Oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w okresie minionych trzech lat liczonych w sposdb
ciggly od dnia ztozenia wniosku albo kopie wszystkich zaswiadczed o pomocy de minimis otrzymanej w tym
okresie albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Aktualny odpis (wypis) lub kopia zaswiadczenia z wtasciwej ewidencji dziatalnoSci gospodarczej lub Krajowego
Rejestru Sadowego. Z dokumentéw tych powinno wynikac, ze sktadany wniosek zostat ztozony przez osoby
uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajacego sie o dofinansowanie.

10. Oswiadczenie o wartosci poniesionych kosztéw.
11. Oswiadczenie o wartosci refundacji z OHP.
12. Oswiadczenie w sprawie zagrozenia epidemiologicznego.

ZALACZONE KOPIE DOKUMENTOW NALEZY POTWIERDZIC ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM

*zaznaczy¢ wiasciwe
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Obowigzek informacyjny RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (RODO) informujemy, ze:

. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Nowa Wie$ Leborska z siedzibg przy ul.
Grunwaldzka 24, 84-351 Nowa Wies$ Leborska.

. Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Z Inspektorem Ochrony Danych, ktorym jest dr Bartosz Mendyk, mozna sie skontaktowac pod adresem e-mail:
iod@drmendyk.pl

. Cele przetwarzania danych oraz podstawa prawna przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe bedy przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia mtodocianego pracownika na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe, a takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. €) RODO, tj. dziatania realizowanego w interesie publicznym.

. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane wytgcznie uprawnionym podmiotom na podstawie
przepisdw prawa, takim jak jednostki samorzgdu terytorialnego oraz inne podmioty swiadczace ustugi prawne,
finansowe lub techniczne zwigzane z procesem przetwarzania wniosku.

. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bed3 przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania, a po
tym czasie przez okres wymagany przepisami prawa dotyczgcymi archiwizacji dokumentow.

. Prawa osoby, ktdrej dane dotyczg

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia
danych, o ile spetnione sg warunki okreslone w przepisach RODO.

. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

. Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne do rozpatrzenia wniosku o
dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika. Brak podania danych skutkowac bedzie
niemozliwoscig rozpatrzenia wniosku.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaty profilowaniu.
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