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I. Wstęp  

Szanowni Państwo, Drodzy Mieszkańcy. 
oddaję w Państwa ręce „Raport o stanie Gminy za rok 2025” – dokument 

podsumowujący działania, decyzje i wyzwania, jakie wspólnie podejmowaliśmy w 

minionym roku. To także forma rozliczenia samorządu przed społecznością, której 

służymy każdego dnia. 

Rok 2025 był czasem intensywnej pracy – zarówno w zakresie inwestycji 

infrastrukturalnych, jak i działań społecznych, edukacyjnych, organizacyjnych oraz 

związanych z bezpieczeństwem mieszkańców. W obliczu dynamicznych zmian 

społeczno-gospodarczych oraz rosnących oczekiwań mieszkańców podejmowaliśmy 

decyzje mające zapewnić stabilny rozwój gminy przy jednoczesnym zachowaniu 

odpowiedzialności finansowej. 

Miniony rok był również czasem walki o utrzymanie granic naszej gminy i obrony 

jej terenów. Choć styl i sposób prowadzenia tego procesu pozostawia wiele do życzenia, 

cieszymy się, że z tego trudnego okresu udało się wyjść obronną ręką i obronić 

większość obszaru gminy. Jednocześnie sytuacja ta nie przeszkodziła nam równolegle 

dbać o rozwój samorządu i planować najważniejsze zmiany na kolejne lata. 

Przez cały rok pracowaliśmy nad Planem Ogólnym Gminy – jednym z 

najważniejszych dokumentów planistycznych na przyszłe dekady. Proces ten 

wywoływał wiele emocji, wymagał licznych konsultacji i analiz, ale jednocześnie 

pokazał, jak duże jest zainteresowanie rozwojem oraz inwestowaniem na terenie naszej 

gminy. 

Rok 2025 przyniósł również historyczny wynik finansowy. Po raz pierwszy od wielu 

lat nie tylko nie zaciągnęliśmy nowych zobowiązań, ale udało się także zmniejszyć 

poziom zadłużenia i skrócić okres jego spłaty o jeden rok. Jest to sytuacja wyjątkowa, 

szczególnie w czasie, gdy zadłużenie samorządów w skali kraju nadal rośnie. Aż 70% 

kosztów realizowanych inwestycji zostało pokrytych z dofinansowań i środków 

zewnętrznych, co pozwoliło prowadzić ambitne działania rozwojowe bez nadmiernego 

obciążania budżetu gminy. 

Zaplanowany jeszcze w poprzednich latach wzrost zadłużenia udało się skutecznie 

zahamować i odwrócić. To efekt racjonalnego podejścia do wydatków, zmian 

organizacyjnych, skutecznego pozyskiwania środków zewnętrznych oraz 

konsekwentnego wdrażania długofalowej strategii zarządzania gminą. 

W raporcie znajdą Państwo dane demograficzne i finansowe, informacje dotyczące 

inwestycji, oświaty, polityki społecznej, bezpieczeństwa, aktywności sołectw i 

organizacji społecznych oraz najważniejszych działań realizowanych w 2025 r. 

Wszystkie te elementy tworzą obraz wspólnoty, którą wspólnie budujemy. 

Dziękuję wszystkim mieszkańcom, radnym, sołtysom, pracownikom urzędu i 

jednostek organizacyjnych, strażakom, organizacjom społecznym oraz wszystkim 

osobom zaangażowanym w rozwój naszej gminy. Ten raport jest również efektem 

Państwa pracy, zaangażowania i troski o przyszłość Gminy Nowa Wieś Lęborska. 

Wójt Gminy 

Szymon Medalion 
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II. Informacje ogólne.                                                          

A.Demografia.  

Na koniec 2025 roku w Gminie Nowa Wieś Lęborska zamieszkiwało: 

  

MIESZKAŃCY GMINY OGÓŁEM  

13.537                                                                           
6.791                                  6.746                                      

                                                                                      KOBIETY                                                         MĘŻCZYZNI 

 

7.870 osób (-282 osób w stosunku do roku ubiegłego) znajdowało się w wieku 

produkcyjnym, w wieku przedprodukcyjnym 3.051 osób (-18 osób) a „seniorów” 

2.616 (+239 osób).       

Wiek 
Mężczyźni Kobiety Łącznie 

Stali Czas Razem Stali Czas Razem Stali Czas Razem 

0 -  6.667  79  6.746   6.718   73  6.791   13.385   152  13.537    

0 -  6.700 86 6.786 6.732 80 6.812 13.432 166 13.598 

różnica -33  -7  -40  -14  -7  -21  -47  -14  -61  

0 – 17 1.510  30  1.540   1.487  24  1.511   2.997  54  3.051   

0 – 17 1.515 28 1.543 1.494 32 1.526 3.008 60 3.069 

różnica -5  -2  -3  -7  -8  -15  11  -6  -18  

18 - 5.157  49 5.206  5.231  49  5.280  10.393  98  10.486  

18 - 5.185 58 5.243 5.238 48 5.286 10.423 106 10.529 

różnica -28  -9  -37  -7  +1  -6  -30  -8  -43  

18-65:18-60 4.168  42  4.210   3.619   41  3.660   7.787  83  7.870   

18-65:18-60 4.310 54 4.364 3.745 43 3.788 8.055 97 8.152 

różnica -142  -12  -154  -126  -2  -128  -268  -14  -282  

66-:61- 989  7  996  1.612  8   1.620   2.606  15  2.616   

66-:61- 875 4 879 1.493 5 1.498 2.368 9 2.377 

różnica +114  +3  +117  +119  +3  +122  +238  +6  +239  
dane demograficzne są pozyskane z systemu AdAS Mieszkańcy firmy Tensof 

Kolor niebieski – stan na 31.12.2025 r., kolor czarny – stan na 31.12.2024 r.  

 

Najczęściej nadawane imiona dla:  

- dziewczynek Zosia;  

- chłopców   Jan. 
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Liczba ludności w sołectwach:  

Lp. sołectwo miejscowości wchodzące w 
skład 

liczba 2024 r. 
rrrrr.r.miesz

kańców 

liczba 2025 
r. 1. Lędziechowo - 274 274 

2. Łebień  - 871 871 
3. Krępa Kaszubska - 642 647 
4. Janowice  Janowice, Rozgorze 417 405 
5. Janowiczki - 206 198 
6. Pogorszewo - 282 273 
7. Redkowice Redkowice, Żelazkowo, 

Niebędzino 
602 605 

8. Chocielewko - 623 627 
9. Darżewo Darżewo, Laska 260 257 

10. Pogorzelice - 394 380 
11. Tawęcino Tawęcino, Bąsewice 400 402 
12. Karlikowo lęborskie - 77 78 
13. Rekowo Lęborskie - 182 172 
14. Obliwice - 154 154 
15. Garczegorze Garczegorze, Janisławiec, 

Darżkowo 
715 692 

16. Wilkowo Nowowiejskie - 190 189 
17. Kębłowo Nowowiejskie Kębłowo Nowowiejskie, Łowcze 628 614 
18. Czarnówko Czarnówko, Kanin 499 536 
19. Nowa Wieś Lęborska - 2813 2848 
20. Mosty - 1648 1624 
21. Lubowidz  Lubowidz, Ługi, Jamy 765 784 
22. Dziechlino Dziechlino, Rybki, Małoszyce 446 396 
23. Leśnice Leśnice, Piaskowa 510 511 

Demografia Nowej Wsi Lęborskiej za lata 2020/2025: 

       ROK                                   2020    2021 2022 2023 2024 2025 
mieszkańcy                            13.552 13.620 13.621 13.596 13.598 13.537 
kobiety                                    6.739 6.774 6.797 6.801 6.812 6.791 
mężczyźni                               6.813 6.846 6.824 6.795 6.786 6.746 
zawarte małżeństwa                  66 81 57 50 51 63 
        w tym: konkordatowe       31 43 18 22 17 21 
               Cywilne/zagraniczne                     33/2 31/7 34/5 26/2 29/5 40/2 
„rozwody”                                 15 16 15 18 24 17 
urodzenia                                  170 158 157 109 107 112 
zgony                                        131 131 135 117 129 118 
Medale za długoletnie pożycie 5 7 14 135 37 38 

B. Współpraca z innymi społecznościami samorządowymi.  

Gmina Nowa Wieś Lęborska przynależy do stowarzyszeń - 

składka roczna: 

1. Lokalna Grupa Działania Dorzecze Łeby – 30.000 zł; 

2. Związek Gmin Pomorskich – 6.119,12 zł. 

3. Lęborski Związek Powiatowo-Gminny – 30.000,00 zł.  

4. Miejski Obszar Funkcjonalny Lębork – 7.498,91 zł.  

5. LGD Burszytnowy Pasaż – 15.000,00 zł. 

6. Stowarzyszenie Samorządowe S6 – 500,00 zł. 

7. LOT Ziemia Lęborska – Łeba - 7.000,00 zł. 

8. Związek Gmin Wiejskich – 6.451,74 zł.  
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C. Gminne jednostki organizacyjne oraz spółki komunalne.  

Gminne jednostki organizacyjne: 

1. Gminny Ośrodek Kultury. 

2. Gminna Biblioteka Publiczna. 

3. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej. 

4. Gminny Zakład Usług Komunalnych. 

5. Gminny Żłobek Szczęśliwa Przystań.  

6. Przedszkole w Nowej Wsi Lęborskiej. 

7. Szkoła Podstawowa im. Leśników Polskich w Leśnicach. 

8. Szkoła Podstawowa im.Strażaków Polskich w Nowej Wsi Lęborskiej. 

9. Szkoła Podstawowa im. TOW Gryf Pomorski w Redkowicach. 

10. Zespół Szkół im. Jana Pawła II w Łebieniu. 

11. Zespół Szkół im. Męczenników Marszu Śmierci KL Stutthof w 

Garczegorzu. 

Spółki komunalne: 

1.Przedsiębiorstwo Składowania i Przerobu Odpadów Sp.zoo w Czarnówku 

15,80% udziałów. 

III. Informacje finansowe 

A.  Dane liczbowe i wskaźniki:  

Dochody ogółem – 141.231.359,48 zł. (+14,52%) 

Dochody ogółem na mieszkańca – 10.323,93 zł. (+13,83%), 

Dochody bieżące na mieszkańca – 8.677,12 zł.  
(wartość wskazuje na poziom transferów bieżących do budżetu) 

Dochody majątkowe na mieszkańca – 1.646,81 zł. 
(wartość wskazuje na skuteczność działań w zakresie pozyskiwania środków na inwestycje) 

Dochody własne na mieszkańca – 5.830,65 zł. 
(wartość wskazuje na poziom samodzielności finansowej jednostki i poziom elastyczności budżetu) 

Dochody unijne na mieszkańca – 242,02 zł. 
(wartość wskazuje na aktywność jednostki w zakresie pozyskiwania środków zewnętrznych) 

Najważniejszym źródłem dochodów Gminy Nowa Wieś Lęborska w 2025 

roku i jednocześnie źródłem dochodów własnych były wpływy z podatku 

dochodowego od osób fizycznych. Wpływy w kwocie 40.432.395,23 zł. 

stanowiły 28,63% wszystkich dochodów Gminy. Pięć najistotniejszych pozycji 

po stronie dochodowej budżetu Gminy składa się łącznie na 72,47% wszystkich 

wpływów. Najważniejszym źródłem dochodów własnych Gminy Nowa Wieś 

Lęborska w 2025 roku były również wpływy z podatku od nieruchomości, 

wpływy z usług oraz wpływy z innych lokalnych opłat pobieranych przez 

jednostki samorządu terytorialnego na podstawie odrębnych ustaw, wykonane 

odpowiednio w wysokości 12.186.593,05 zł., 4.577.273,32 zł. i 4.142.486,26 zł. 
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Główne źródła dochodów Gminy Nowa Wieś Lęborska w 2025 roku: 

 

Dochody Gminy Nowa Wieś Lęborska wg kategorii w 2025 roku w porównaniu do lat 2020-

2024: 

 

 Dochody podatkowe Gminy Nowa Wieś Lęborska wg kategorii w 2025 roku w porównaniu do 

lat 2020-2024: 

 

 

§001 33,54%

§201 16,63%

§292 15,58%

§031 10,11%

§637 9,05%

§083 3,80%

§049 3,44%

§080 3,41%

§203 2,27%

§069 2,18%

2021

2022

2023

2024

2025

2021 2022 2023 2024 2025

Dochody własne 23,50% 26,42% 28,96% 26,27% 27,68%

PIT i CIT 13,07% 13,36% 10,39% 13,09% 28,91%

Subwencje 22,36% 23,15% 31,38% 29,69% 14,07%

Dotacje 41,06% 37,07% 29,27% 30,95% 29,34%

2021

2022

2023

2024

2025

2021 2022 2023 2024 2025

PIT 50,46% 50,42% 39,75% 48,83% 69,65%

CIT 0,94% 0,80% 1,13% 1,02% 0,55%

Podatek od nieruchomości 33,13% 34,99% 40,82% 36,16% 20,99%

Pozostałe 15,47% 13,79% 18,30% 13,98% 8,81%
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Łączny koszt skutków obniżenia górnych stawek podatk.: 1.090.981,64 zł. 

Łączny koszt udzielenia ulg i zwolnień podatkowych: 474.590,73 zł. 

Udział dotacji inwestycyjnych w dochodach ogółem – 12,33% (+ 1,39 pp.) 

W strukturze dochodów budżetowych Gminy Nowa Wieś Lęborska w 2025 

roku znalazły się dotacje inwestycyjne. Wartość wykonanych dotacji wyniosła 

17.410.070,03 zł., z czego 2.468.199,49 zł. było środkami pochodzącymi z 

budżetu środków europejskich. 

Wydatki ogółem – 135.477.722,57 zł. (+5,59%). 

Wydatki ogółem na mieszkańca – 9.903,34 zł. (+4,96%). 

Wydatki bieżące na mieszkańca – 8.181,53 zł. 
wartość wskazuje na poziom środków, jaki przeznaczano na realizację zadań bieżących. 

Wydatki majątkowe na mieszkańca – 1.721,81 zł. 
wartość wskazuje na poziom nakładów na realizację inwestycji oraz przyjęte priorytety w 

zakresie realizacji zadań własnych. 

Środki własne na inwestycje – 4.529,626,48 zł. 

Wartość nadwyżki operacyjnej pomniejszona o spłatę długu wskazuje na 

zdolność do realizacji inwestycji bez pozyskiwania finansowania zewnętrznego. 

Wydatki zrealizowane z dofinansowaniem – 12.368.900,65 zł. 

Wartość wydatków zrealizowanych z udziałem środków zagranicznych i z 

RFPŁ oraz RFIL świadczy o aktywności w zakresie pozyskiwania zewnętrznych 

źródeł finansowania. 

Gmina Nowa Wieś Lęborska najwięcej środków przeznaczyła na realizację 

zadań z zakresu oświaty i wychowania. Wykonano je na poziomie 46.334.015,00 

zł., co stanowiło 34,20% wydatków Gminy. Znaczący udział w strukturze 

odegrały wydatki zrealizowane w ramach rodziny. Na realizację zadań z tego 

zakresu wydatkowano łącznie 20.240.701,95 zł., co stanowiło 14,94% wydatków 

Gminy. Wydatki z zakresu rolnictwa i łowiectwa zrealizowano na poziomie 

14.550.160,00 zł., co stanowiło 10,74% wydatków Gminy. Wydatki z zakresu 

administracji publicznej wykonano w wysokości 13.970.362,63 zł., co stanowiło 

10,31% wydatków Gminy, natomiast w ramach gospodarki komunalnej i ochrony 

środowiska wydatkowano 8.245.331,29 zł., co stanowiło 6,09% wydatków. 

Należy zauważyć, że Gmina Nowa Wieś Lęborska zrealizowała wydatki 

bieżące na oświatę w wysokości 46.178.060,84 zł. Natomiast potrzeby oświatowe 

otrzymała na kwotę 32.399.432,00 zł. Oznacza to, że pokrycie wydatków 

oświatowych potrzebami oświatowymi stanowiło ok. 70,00% wydatków 

bieżących. 

Warto zwrócić uwagę, że Gmina Nowa Wieś Lęborska zrealizowała 

inwestycje na kwotę 23.504.353,80 zł. Zestawiając to z otrzymanymi dotacjami 

w wysokości 17.410.070,03 zł, należy wskazać, że pokrycie inwestycji dotacjami 

wyniosło ok. 70 %. 

Szczegóły dotyczące wydatków Gminy Nowa Wieś Lęborska przedstawia 

poniższa tabela. 
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Wydatki Gminy Nowa Wieś Lęborska w 2025 

Dział Wyszczególnienie Wartość (w zł.) 

801 Oświata i wychowanie 46 334 015,00 

855 Rodzina 20 240 701,95 

010 Rolnictwo i łowiectwo 14 550 160,00 

750 Administracja publiczna 13 970 362,63 

900 Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 8 245 331,29 

852 Pomoc społeczna 7 139 744,31 

921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 6 796 842,68 

600 Transport i łączność 6 722 213,47 

757 Obsługa długu publicznego 3 017 557,61 

926 Kultura fizyczna 1 808 631,68 

400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę 1 479 288,28 

754 Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa 1 304 093,87 

853 Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej 1 059 887,21 

752 Obrona narodowa 945 051,24 

710 Działalność usługowa 697 387,30 

700 Gospodarka mieszkaniowa 520 437,04 

851 Ochrona zdrowia 292 632,85 

751 Urzędy naczelnych org. władzy pań, kontroli i ochrony prawa oraz 

sądownictwa 

203 271,24 

854 Edukacyjna opieka wychowawcza 106 112,92 

630 Turystyka 44 000,00 

758 Różne rozliczenia 0,00 

 Razem 135 477 722,57 

Zadłużenie Gminy Nowa Wieś Lęborska – 42.990.000,00 zł. (-4,97%). 

Zadłużenie na mieszkańcan - 3.142,54 zł. (-5,54%). 

Wynik budżetu ogółem – 5.753.636,91 zł. 
Określa nominalną różnicę pomiędzy wysokością uzyskanych dochodów i zrealizowanych 

wydatków. 

Wynik budżetu bieżącego – 6.779.626,48 zł 
wartość wskazuje na zdolność do realizacji inwestycji i spłaty zobowiązań bez pozyskiwania 

finansowania zewnętrznego. 

Zadłużenie w stosunku do dochodów - 30,44%. 
wartość wskazuje na udział kwoty długu w dochodach budżetowych. 

Koszt obsługi długu – 3.017.557,61 zł. 
wartość wydatków na zapłatę odsetek. 

Kwota długu w 2025 r. zmniejszyła się z poziomu 45.240.000,00 zł do 

poziomu 42.990.000,00 zł. Należy zauważyć, że jest to sytuacja odwrotna do 

sytuacji obserwowanej w sektorze, ponieważ na przestrzeni ostatniego roku 

zadłużenie jednostek samorządu terytorialnego wzrosło o 8,08 %, przy czym 

wzrost zadłużenia gmin wyniósł 9,94%.  
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Reasumując: 
 2021 2022 2023 2024 2025 Ogółem 

Dochody ogółem 100 296 414,33 98 996 907,98 95 782 257,00 123 329 773,69 141 231 359,48   

Wydatki bieżące 83 769 323,24 93 855 940,74 87 320 212,33 105 137 379,16 111 923 368,77   

Wolne środki 6 705 622,51 13 519 526,55 4 354 290,57 3 959 364,73 6 379 221,10   

Spłata i obsługa zob 23 232 713,60 18 660 493,79 12 816 335,24 22 151 759,26 35 687 211,81   

Rozchody budżetu 1 660 000,00 1 660 000,00 2 250 000,00 2 250 000,00 2 250 000,00 11 070 000,00 

Obsługa długu 343 651,49 1 391 368,06 2 294 579,45 2 751 488,39 3 017 557,61 10 324 587,83 

Śr. na wydatki maj. 
r. Na 
wydatmajątkowe 

21 229 062,11 15 609 125,73 8 271 755,79 17 150 270,87 30 419 654,20 108 559 207,95 

Wydatki majątkowe 11 353 187,05 17 916 203,22 19 706 970,51 23 162 538,16 23 554 353,80 106 592 912,31 

Przychody budżetu  3 300 000,00 5 270 000,00 13 100 000,00 9 640 000,00 0,00 32 510 000,00 

Wynik budżetu 13 175 875,06 2 962 922,51 1 664 785,28 3 627 732,71 6 865 300,40   

Zobowiązania fin. 23 390 000,00 27 000 000,00 37 850 000,00 45 240 000,00 42 990 000,00   

Liczba podatników (płatników) dla poszczególnych rodzajów podatków 

wynosiła: 

 
OSOBY FIZYCZNE OSOBY PRAWNE 

 
2024 2025 2024 2025 

podatek od nieruchomości   1.638 1.660 102 106 

łączne zobowiązanie pieniężne   3.548 3.572   

podatek rolny   1.550 1.552 62 60 

 podatek leśny   11 12 30 28 

podatek od środków transportowych   53 55 9 11 

B. Realizacja zadań inwestycyjnych 

  łącznie śr. własne śr. zewnęt. dofinans. 

SIEĆ WODNO-KANALIZACYJNA 

Budowa przyłącza wodociągowego w kierunku cmentarza w m. Janowice  13 000,00 13 000,00     

Budowa sieci wodociągowej w m. Lubowidz ul. Dębowa  174 581,70 174 581,70     

Budowa sieci wodociągowej w m. Pogorzelice  39 975,00 39 975,00     

Budowa sieci wodociągowej z przyłączami wodociągowymi w m. Łebień 228 411,00 228 411,00     

Przebudowa sieci wodociągowej w m. Nowa Wieś Lęborska Os. na Stoku 
dokumentacja projektowa 

30 750,00 30 750,00     

Wykonanie urządzenia pobór wód podziemnych w m. Łebień 904 197,48 

1 398 919,75 1 381 205,95 KPO 
Wykonanie urządzeń pobór wód podziemnych w m. Garczegorze 992 592,78 

Zakup i montaż agregatów prądotwórczych  228 337,20 

Zakup i montaż wodomierzy  654 998,24 

Budowa kanalizacji sanitarnej w m. Kębłowo Nowowiejskie i Łowcze  6 366 064,84 -1 428 340,65 7 794 405,49 RFPŁ 

Budowa kanalizacji sanitarnej w m. Kębłowo Nowowiejskie i Łowcze  384 935,10 384 935,10     

Budowa kanalizacji sanitarnej w m. Leśnice - dokumentacja projektowa  46 000,00 6 250,00 39 750,00 WFOŚiGW 

Budowa kanalizacji sanitarnej w m. Lubowidz - dokumentacja projektowa 20 092,00 20 092,00     

Budowa kanalizacji sanitarnej w m. Ługi - dokumentacja projektowa 125 000,00 125 000,00     

Budowa sieci kanalizacji sanitarnej z przepompownią ścieków i 
przyłączami kanalizacyjnymi w m. Łebień 

543 331,85 543 331,85     

Budowa sieci wodociągowej w m. Czarnówko od cmentarza do drogi 
gminnej w kierunku m. Kanin - dokumentacja projektowa 

60 270,00 60 270,00     
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Budowa sieci wodociągowej w m. Czarnówko od ujęcia wody do drogi 
gminnej w kierunku m. Kanin - dokumentacja projektowa 

68 880,00 68 880,00     

Budowa sieci wodociągowej w m. Lubowidz ul. Rajska, Okrężna i Źródlana 
- dokumentacja projektowa 

34 999,99 34 999,99     

Budowa systemu zagospodarowania ścieków w Szkole w Garczegorzu 13 530,00 13 530,00     

Budowa wodociągu w m. Rekowo Lęborskie 5 826,76 5 826,76     

Opracowanie dokumentacji hydrogeologicznej na budowę studni 
głębinowej w m. Chocielewko 

27 060,00 27 060,00     

Dokumentacja projektowa budowy studni głębinowej w m. Lubowidz 27 060,00 27 060,00     

Rozbudowa sieci kanalizacji sanitarnej w. Łebień 98 892,00 98 892,00     

Rozbudowa sieci wodociągowej w. Łebień 77 948,79 77 948,79     

Zakup kontenerowej stacji odwadniania osadu z wirówką  292 841,95 292 841,95     

Zakup zbiornika hydroforowego i filtru ciśnieniowego w m. Lubowidz 64 318,44 64 318,44     

DROGI POWIATOWE 

Opracowanie map szlaków i ścieżek rowerowych w Powiecie Lęborskim 16 500,00 16 500,00     

Przebudowa drogi powiatowej nr 1311G w m. Krępa Kaszubska  224 057,78 224 057,78     

Przebudowa drogi powiatowej nr 1312G na odcinku od m. Łebień do m. 
Rekowo Lęborskie 

610 777,47 610 777,47     

Budowa alternatywnej drogi do wysypiska odpadów w m. Czarnówko 
(Związek Powiatowo-Gminny) 

1 533 000,00 150 693,90 1 382 306,10 
Udział gmin 

w spółce 

DROGI GMINNE 

Budowa dróg na dawnym Osiedlu XXX Lecia PRL w m. Nowa Wieś 
Lęborska - dokumentacja projektowa 

166 800,00 166 800,00     

Przebudowa drogi gminnej nr 122028G w m. Nowa Wieś Lęborska - 
dokumentacja projektowa 

45 079,50 45 079,50     

Przebudowa drogi gminnej nr 122033G w m. Chocielewko - dokumentacja 
projektowa 

24 354,00 24 354,00     

Przebudowa dróg gminnych w obrębie ul. Okrężnej i Źródlanej w m. 
Lubowidz- dokumentacja projektowa 

139 482,00 139 482,00     

Przebudowa drogi gminnej w m. Czarnówko ul. Brzozowa - dokumentacja 
projektowa 

43 665,00 43 665,00     

Budowa dróg gminnych położonych w m. Łebień 998 008,00 710 568,00 287 440,00  MF  

DROGI WEWNĘTRZNE 

Modernizacja drogi dojazdowej do gruntów rolnych w m. Tawęcino 494 000,60 334 000,60 160 000,00 UM 

Utwardzenie drogi płytami jumbo w m. Lędziechowo  13 180,18 13 180,18     

Utwardzenie dróg gminnych płytami jumbo w m. Lędziechowo 27 185,92 27 185,92     

Budowa drogi w m. Wilkowo Nowowiejskie 24 813,18 24 813,18     

Kontynuacja budowy drogi z płyt jumbo w m. Łowcze  17 016,87 17 016,87     

Płyty jumbo przy stolarni w m. Garczegorze 24 636,88 24 636,88     

Położenie płyt jumbo w m. Rybki  9 701,25 9 701,25     

Zakup i położenie płyt jumbo w m. Leśnice 18 924,29 18 924,29     

TURYTSTYKA 

Szlak konny przez historię Gminy Nowa Wieś Lęborska- Pomorska 
Turystyka Konna 

44 000,00 44 000,00     

KULTURA, ZABYTKI 

Dotacja celowa dla Parafii Rzymskokatolickiej p. w. św. Marii Magdaleny 
w Garczegorzu  

610 366,00 122 731,00 487 635,00 RPOZ 

URZĘDY INNE 

Wykonanie dokumentacji projektowej na potrzeby modernizacji budynku 
urzędu gminy. 

100 860,00 20 172,00 80 688,00 PEJ 
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Zakup auta służbowego osobowego  159 777,00 159 777,00     

Zakup oprogramowania w ramach projektu "Cyberbezpieczny samorząd" 34 591,29 34 591,29     

Zakup i montaż klimatyzacji w sali sesyjnej urzędu gminy 19 972,64 19 972,64     

Wniesienie wkładów do spółki pn. Nowowiejska Spółka Komunalna 50 000,00 50 000,00     

Modernizacja źródeł ciepła w gminnych budynkach użyteczn. publicznej 43 542,00 43 542,00     

Zakup wyposażenia na potrzeby działalności Bloku Operacyjnego w 
SPSZOZ w Lęborku 

57 500,00 57 500,00     

Zakup serwera dla GOPS w Nowej Wsi Lęborskiej 49 400,00 49 400,00     

Zakup serwera dla GZUK w Nowej Wsi Lęborskiej 47 289,99 47 289,99     

Zakup samochodu typu SUV dla GZUK (objazdy dróg gminnych) 86 900,00 86 900,00     

Utworzenie mieszkań treningowych i wspomaganych - Krępa Kaszubska 5 000,00 5 000,00     

OCHOTNICZE STRAŻE POŻARNE oraz OLiOC 

Monitoring wizyjny z systemem alarmowania ujęć wód podziemnych 404 916,00 

0,00 699 999,56 ROLiOC 

Zakup agregatu przewoźnego   80 899,56 

Zakup cysterny do wody pitnej 5000l   45 264,00 

Zakup namiotu ratowniczego pneumatycznego  41 000,00 

Zakup pomp do wody brudnej   77 490,00 

Zakup pompy do wody czystej   50 430,00 

Dofinansowanie zakupu samochodu dla Policji 11 000,00 11 000,00     

Zakup agregatu hydraulicznego dla OSP Krępa Kaszubska 28 000,00 28 000,00     

Budowa centrum treningowo-szkoleniowego w Łebieniu dla OSP 78 002,97 78 002,97     

Budowa zbiorników przeciwpożarowych - dokumentacja projektowa 103 320,00 103 320,00     

Dotacja celowa: zakup lekkiego samochodu pożarniczego dla OSP Łebień 50 000,00 50 000,00     

Modernizacja cysterny gaśniczej dla OSP w Nowej Wsi Lęborskiej 36 000,00 18 000,00 18 000,00 PL 

Modernizacja istniejącego systemu solarnego na terenie rekreacyjnym 
przy Sali OSP oraz zakup nowych punktów świetlnych w m. Chocielewko 

22 999,28 22 999,28     

Rozbudowa remizy OSP Łebień 30 750,00 30 750,00     

OŚWIATA i WYCHOWANIE 

Modernizacja źródła ciepła w budynku Sz.P. Leśnice  11 070,00 11 070,00     

Przebudowa budynku Z.Sz. w Łebieniu-dokumentacja projektowa 67 650,00 67 650,00     

Zakup i montaż dwóch kotłów grzewczych w Szkole w Garczegorzu  4 920,00 4 920,00     

Likwidacja barier poprzez zbudowanie pochylni dla osób 
niepełnosprawnych przed budynkiem Przedszkola w m. Lubowidz  

20 400,00 20 400,00     

Modernizacja źródła ciepła w budynku przedszkola w Garczegorzu (zakup 
i montaż pompy ciepła) 

90 912,39 90 912,39     

Zakup i montaż pieca gazowego do Przedszkola w Lubowidzu 37 942,40 37 942,40     

Przebudowa budynków użyteczności publicznej na potrzeby utworzenia 
miejsc przedszkolnych w m. Janowice, Krępa Kaszubska i Łebień w 
ramach programu Przedszkola z klasą etap 2 

90 774,00 0,00 90 774,00 ŚU 

Wykonanie instalacji LAN w Sz. P. Nowa Wieś Lęborska w ramach 
projektu unijnego pn."Podniesienie jakości edukacji podstaw. w gminie" 

13 800,00 13 800,00     

Zakup serwera dla Sz.P. Nowa Wieś Lęborska w ramach programu 
unijnego pn."Podniesienie jakości edukacji podstawowej w gminie" 

21 500,00 21 500,00     

Zwrot niewykorzystanej dotacji na wydatki majątkowe - projekt unijny pn. 
Podniesienie jakości edukacji podstawowej 

58 210,00 58 210,00     

Utworzenie 15 nowych miejsc opieki dla dzieci do lat 3 w gminnym żłobku 
(utworzenie nowego oddziału w żłobku w Nowej Wsi Lęborskiej) 

517 247,84 129 878,52 387 369,32 KPO 

Zakup i montaż żaluzji fasadowej: Przedszkole Nowa Wieś Lęborska 29 172,29 29 172,29     
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SPORT i REKREACJA 

Budowy i modernizacje boisk: Mosty; Czarnówko; 115 393,32 115 393,32     

Tereny rekreacyjno-sportowe, świetlice wiejskie, place zabaw - budowy, 
modernizacje i wyposażenia: Nowa Wieś Lęborska; Pogorzelice; Kębłowo 
Nowowiejskie; Darżewo; Chocielewko; Redkowice; Rekowo Lęborskie; 
Garczegorze; Czarnówko; Obliwice; Janowice; Karlikowo Lęborskie; 
Lubowidz; Pogorszewo; 

316 234,41 316 234,41     

Budowa kontenerowej świetlicy wiejskiej w m. Lędziechowo 36 900,00 36 900,00     

Budowa świetlicy wiejskiej w m. Leśnice 142 436,26 142 436,26     

Budowa świetlicy wiejskiej w m. Leśnice 3 116 750,33 0,00 3 116 750,33 RFPŁ 

Kontynuacja modernizacji boiska, w tym pokrycie blachą dachu wiaty w m. 
Krępa Kaszubska 

43 406,43 43 406,43     

Dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji i zakupów inwestycyjnych w 
ramach programu „Ciepłe mieszkanie”  

495 285,06 0,00 495 285,06 WFOŚiGW 

Razem wydatki inwestycyjne 2025 r. 23 554 353,80 7 132 744,99 16 421 608,81 69,72% 

Razem wydatki inwestycyjne 2024 r.  23 162 538,16 11 637 776,11 11 524 762,05 49,76% 

Rządowego Funduszu Polski Ład - RFPŁ 

Środki unijne - ŚU 

Urząd Marszałkowski - UM 

Powiat Lęborski - PL 

Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki 

Wodnej 

- WFOŚiGW 
Krajowy Plan Odbudowy - KPO 

Rządowego Programu Odbudowy Zabytków FUNDUSZ 

COVID 
- RPOZ 

Polskie Elektrownie Jądrowe - PEJ 

Programu Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej) - ROLiOC 

C. Realizacja Funduszu sołeckiego: 

Sołectwo Nazwa zadania 
Kwota 

przyznana 
Kwota 

zadania 
Wykonanie 

Chocielewko  

Integracja mieszkańców 

53 091,00 

14 000,00 

52 899,17 
Modernizacja terenu rekreacyjnego przy remizie OSP 15 959,32 

Modernizacja istniejącego sys. solarnego na terenie rekreacyjnym przy 
Sali OSP oraz zakup nowych punktów świetlnych  

23 131,68 
 

Czarnówko 

Integracja sołectwa  

43 061,00 

9 000,00 

42 013,48 

 

Doposażenie i modernizacja placu zabaw w Czarnówku 9 674,00  

Doposażenie i modernizacja świetlicy wiejskiej w Czarnówku 16 000,00  

Budowa boiska w Czarnówku 8 387,00  

Darżewo 
Integracja sołectwa  

29 964,00 
4 964,00 

29 859,28 

 

Projekt obiektu rekr- sportowego, zakup urządzeń na plac zabaw. 25 000,00  

Dziechlino 

Rybki –położenie płyt jumbo od mostu w stronę budynku 27 

41 527,00 

9 742,00 

41 468,92 

 

Dziechlino – doposażenie świetlicy w tym stoły i siedziska biesiadne, 
pawilon biesiadny, drobny sprzęt sportowy 

13 842,00  

Małoszyce - zakup sprzętu koszącego trawę wraz z akcesoriami. 4 000,00  

Małoszyce – doposażenie placu zabaw 1 882,00  

Integracja mieszkańców 8 218,00  

Małoszyce – doposażenie świetlicy 3 842,00  

Garczegorze 
Zakup nagłośnienia do świetlicy  

57 691,00 
5 000,00 

57 678,88 

 

Płyty jumbo przy stolarni 24 647,00  
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Dokumentacja – kompleks rekreacji; plac zabaw, siłownia napowietrzna 
na Saharze 

28 044,00  

Janowice 

Doposażenie placu zabaw w Janowicach 

39 675,00 

15 129,00 

39 630,41 

 

Doposażenie boiska i placu zabaw – Rozgorze 6 000,00  

Doposażenie świetlicy w Janowicach 6 000,00  

Integracja sołectwa 7 675,00  

Zakup stołów i ławek biesiadnych  1 000,00  

Remont przystanku autobusowego  871,00  

Budowa przyłącza wodociągowego w kierunku cmentarza 3 000,00  

Janowiczki 

Zakup namiotów: 6m x 3m – 1szt.; 3m x 3m – 2szt 

25 428,00 

18 600,00 

22 686,21 

 

Zakup maszyny do popcornu 1 000,00  

Zakup maszyny do waty cukrowej 1 500,00  

Zakup gofrownicy przemysłowej  1 500,00  

Zakup warnika  650,00  

Integracja sołectwa  2 162,00  

Karlikowo 
Lęborskie 

Ułożenie kostki przy świetlicy 

17 633,00 

13 000,00 

17 543,21 

 

Integracja sołectwa 2 633,00  

OSP Tawęcino – wsparcie w zakupie kamery termowizyjnej 2 000,00  

Kębłowo 
Nowowiejskie 

Zakup 2 szt. gablot wolnostojących o wymiarach: 100cm x 120cm x 6cm z 
siłownikiem gazowym oraz panelem na logo  

53 155,00 

5 240,00 

52 975,73 

 

Integracja sołectwa 15 000,00  

Projekt zagospod. terenu na działkach Kompleksu Sportowo-
Rekreacyjnego na terenie niezagospod., zaplanowanie m.in. Boiska do 
siatkówki - dokumentacja 

10 000,00  

Kontynuacja budowy drogi z płyt jumbo, Łowcze od posesji nr 3B  17 048,00  

Pojemnik do segregacji odpadów 3-modułowy: żółty/zielony/czarny 
5 867,00 

 

Zakup koszy na odpady w ilości 4 szt 120 l  

Krępa 
Kaszubska 

Pokrycie dachu wiaty mieszcaćej się na boisku 

53 411,00 

5 000,00 

53 397,73 

 

Zakup regałów do biblioteki – Krępa Kaszubska 2 335,00  

Zakup sprzętu dla OSP Krępa Kaszubska 3 500,00  

Integracja, w tym utrzymanie boiska – koszenie 4 049,00  

Integracja w tym koszenie boiska 116,00  

Kontynuacja zadania- modernizacja boiska  38 411,00  

Leśnice 

Zakup i położenie płyt Jumbo (przy budynkach gospodarczych) 

45 552,00 

18 924,30 

45 483,03 

 

Integracja sołectwa 15 323,00  

Zakup umundurowania dla OSP 5 552,00  

Zagospodarowanie terenu przy świetlicy (rośliny, krzewy, drzewa) 5 000,00  

Zakup lustra drogowego 752,70  

Lędziechowo 

Utwardzenie dróg gminnych płytami jumbo 

30 539,00 

27 200,00 

30 522,03 

 

Odnowienie tablic historycznych 800,00  

Integracja sołectwa  2 539,00  

Lubowidz 

Zakup tablicy ogłoszeń (Ługi i Rybnik) 

61 013,00 

5 390,00 

58 589,07 

 

Częściowe dofinansowanie kosztów wykonania ogrzewania gazowego 
oraz remont sanitariów świetlicy wiejskiej w Lubowidzu 

17 000,00  

Zagospodarowanie skarpy przy wjeździe, Lubowidz ul. Pomorska 4 500,00  
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Wykonanie dokumentacji projektowej rozbudowy ul. Rajskiej w zakresie 
wykonania opaski chodnikowej na drodze gminnej nr 389 

9 000,00  

Zakup urządzeń na plac zabaw w Lubowidzu, ul. Okrężna  10 013,00  

 Integracje Sołectwa  15 110,00  

Łebień 

Zakup urządzenia do sorbetu oraz zakup gofrownicy  

63 888,00 

10 000,00 

63 163,03 

 

Zakup i montaż urządzenia AED 8 000,00  

Integracja sołectwa  10 000,00  

Zakup butów gumowych dla OSP 3 500,00  

Instalacja nowego przyłącza prądu  5 000,00  

Remont świetlicy 27 388,00  

Mosty 

Wyposażenie świetlicy wiejskiej w sprzęt audiowizualny 

63 888,00 

30 000,00 

60 648,16 

 

Integracja sołectwa  15 000,00  

Zakup i montaż karniszy oraz zasłon do świetlicy wiejskiej 18 888,00  

Nowa Wieś 
Lęborska 

zakup defibrylatora 

63 888,00 

8 000,00 

63 686,28 

 

Zakup materiałów i budowa altanki grillowej – plac zabaw (POM) 33 563,00  

Integracja sołectwa  11 400,00  

Zakup obuwia specjalistycznego dla OSP w Nowej Wsi Lęb. – 7 par 6 900,00  

Zakup i utrzymanie zieleni 2 588,00  

zakup ławek do wiaty grillowej 1 437,00  

Obliwice 
Kontynuacja budowy terenu rekreacyjnego na dz. nr 23/4 

22 872,00 
21 372,00 

22 782,73 

 

Zakup luster drogowych 2 szt. 1 500,00  

Pogorszewo 

Ciągnik do koszenia trawy z akcesoriami 

30 986,00 

20 000,00 

28 983,60 

 

Stoły ogrodowe- cateringowe – 5 szt. 1 000,00  

Szafki dla OSP  5 300,00  

Integracja sołectwa  4 686,00  

Pogorzelice 

Piłko chwyty na boisku sportowym 

38 014,00 

15 100,00 

36 451,09 

 

Zakup kontenera z transportem 11 500,00  

Opłata trenera sportowego dla dzieci (piłka nożna) 3 000,00  

Integracja sołectwa  8 414,00  

Redkowice  
Integracja sołectwa  

51 750,00 
5 000,00 

51 646,05 

 

Budowa nowego placu zabaw i renowacja terenu pod boisko 46 750,00  

Rekowo 
Lęborskie 

Budowa terenu rekreacyjno-sportowego 

24 469,00 

16 000,00 

23 775,15 

 

Wsparcie OSP Tawęcino 2 000,00  

Integracja mieszkańców sołectwa 6 469,00  

Tawęcino 

Zakup rolety antywłamaniowej 

39 036,00 

7 626,00 

38 407,94 

 

Doposażenie OSP Tawęcino 5 000,00  

Budowa boiska w Tawęcinie 5 000,00  

Doposażenie świetlicy wiejskiej 7 374,00  

Integracja sołectwa 14 036,00  

Wilkowo 
Nowowiejskie 

Budowa drogi (kontynuacja) 24 916,00 24 916,00 24 813,18  

Razem 975 447,00 975 430,00 959 104,36  
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IV.  Informacja z realizacji polityk, programów i strategii.  

A.  Polityka oświatowa 

1.Liczba placówek oświatowych z podziałem na ich typy oraz 

wyodrębnieniem szkół i innych placówek oświatowych, których prowadzenie 

przekazano podmiotom prywatnym i szkół niepublicznych: 

Placówki 
rok szkol. 

2022/2023 

rok szkol. 

2023/2024 

rok szkol. 

2024/2025 

rok szkol. 

2025/2026 

ORGAN PROWADZĄCY – GMINA NOWA WIEŚ LĘBORSKA 

Przedszkola 1 1 1 1 

Zespoły: szkoła podstawowa i przedszkole 2 2 2 2 

Szkoły podstawowe z oddział. 

przedszkolnymi 
2 2 2 2 

Szkoły podstawowe 1 1 1 1 

Razem: 6 6 6 6 

ORGAN PROWADZĄCY INNY NIŻ GMINA NOWA WIEŚ LĘBORSKA 

Przedszkola niepubliczne 1 1 1 1 

Niepubliczne szkoły podstawowe 1 1 1 1 

Razem: 2 2 2 2 

2.Liczba uczniów i wychowanków w poszczególnych placówkach edukacyjnych: 

Placówka 
Liczba uczniów 

2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 

W
y
ch

o
w

an
ie

 

p
rz

ed
sz

k
o
ln

e 

Nowa Wieś Lęborska 269 271 260 261 

Łebień 75 68 74 79 

Garczegorze 38 34 30 18 

Krępa, Janowice, Garczegorze 42 40 44 49 

Redkowice 31 36 32 33 

Leśnice 29 31 29 34 

RAZEM (publiczne): 484 480 469 474 

Michałkowo 66 61 56 56 

ŁĄCZNIE: 550 541 525 530 

S
zk

o
ła

 p
o
d
st

aw
o
w

a Nowa Wieś Lęborska 395 400 444 432 

Łebień 134 146 155 161 

Garczegorze 153 163 165 177 

Redkowice 143 139 151 159 

Leśnice 103 92 91 97 

RAZEM (publiczne): 928 940 1.006 1.026 

Azymut 95 99 121 130 

ŁĄCZNIE: 1.023 1.039 1.127 1.156 

SUMA: 1.573 1.580 1.652 1.686 
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3.Liczba i średnia liczebność oddziałów: 

Placówka 

2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 

Liczba 

oddziałów 

Ś
re

d
n
ia

 l
ic

ze
b

n
o

ść
 

o
d

d
zi

ał
ó

w
 

Liczba 

oddziałów 

Ś
re

d
n
ia

 l
ic

ze
b

n
o

ść
 

o
d

d
zi

ał
ó

w
 

Liczba 

oddziałów 

Ś
re

d
n
ia

 l
ic

ze
b

n
o

ść
 

o
d

d
zi

ał
ó

w
 

Liczba 

oddziałów 

Ś
re

d
n
ia

 l
ic

ze
b

n
o

ść
 

o
d

d
zi

ał
ó

w
 

Przedszkole w Nowej Wsi 

Lęborskiej 
12 22 12 22 11 24 11 24 

Przedszkole Leśnice 2 15 2 17 2 17 2 17 

Przedszkole Redkowice 2 16 2 18 2 16 2 17 

Przedszkole Łebień   4 18 3 22 4 19 4 20 

Przedszkole Garczegorze 5 16 5 15 5 16 4 20 

Szkoła Podstawowa Leśnice 8 13 8 12 8 11 8 12 

Szkoła Podstawowa Redkowice 8 18 8 17 8 19 8 20 

Szkoła Podstawowa Łebień  8 16 8 18 9 17 9 18 

Szkoła Podstawowa Garczegorze  9 17 9 18 10 15 11 16 

Szkoła Podstawowa Nowa Wieś 

Lęborska 
18 21 18 22 19 23 20 22 

RAZEM: 76 17 75 18 78 18 79 19 

4.Zatrudnienie nauczycieli w placówkach oświatowych samorządowych: 

5.Zatrudnienie administracji i obsługi w samorządowych plac. oświatowych: 

 
2023/2024 2024/2025 2025/2026 

etaty osoby etaty osoby etaty osoby 

Szkoła Podstawowa w Redkowicach 11 12 10 10 10 10 

Szkoła Podstawowa w Nowej Wsi Lęborskiej 17 17 17 17 16 16 

Zespół Szkół w Garczegorzu 16,5 17 16,75 17 16,75 17 

Szkoła Podstawowa w Leśnicach 12 12 12,5 13 11 11 

Zespół Szkół w Łebieniu 13 13 14 14 13 13 

RAZEM 69,5 71 70,25 71 66,75 67 

Przedszkole w Nowej Wsi Lęborskiej 20,75 21 22,75 24 21,25 22 

RAZEM 20,75 21 22,75 24 21,25 22 

ŁĄCZNIE 90,25 92 93 95 88 89 

 

 
2023/2024 2024/2025 2025/2026 

etaty osoby etaty osoby etaty osoby 
Szkoła Podstawowa Redkowice 27,49 27 29,47 24 29,36 26 
Szkoła Podstawowa Nowa Wieś Lęborska 52,29 46 56,9 47 55,65 45 
Zespół Szkół Garczegorze 33,77 33 37,62 36 37,88 34 
Szkoła Podstawowa Leśnice 28,03 31 26,78 31 27,69 23 
Zespół Szkół Łebień 37,5 36 34,76 35 35,80 36 

RAZEM 179,08 173 185,53 173 186,39 164 
Przedszkole Nowa Wieś Lęborska 24,57 22 22,34 22 22,30 22 

RAZEM 24,57 22 22,34 22 22,30 22 
ŁĄCZNIE 203,65 195 207,87 195 208,69 186 
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6. Wyniki egzaminacyjne uczniów szkół podstawowych (klasy VIII) na tle 

powiatu, województwa i kraju: 

Nazwa 

przedmiotu 

2023/2024 

Średnia w % 

2024/2025 

Średnia w % 

NWL Powiat Województwo Kraj NWL Powiat Województwo Kraj 

Język polski 63,21% 53,85% 59,14% 61% 59% 55% 62% 64% 
Matematyka 43,61% 41,38% 51,06% 52% 40% 40% 49% 50% 

Język angielski 58,14% 57,30% 66,25% 66% 63% 34% 69% 70% 

7. Opieka przedszkolna. Maksymalną liczbę miejsc w przedszkolach i 

oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych oraz liczbę 

uczęszczających do nich dzieci przedstawia poniższa tabela: 

Placówka 
Liczba 

oddziałów 

Liczba 

dzieci  

W tym dzieci 

spoza gminy NWL 

Przedszkole NWL 12 261 29 
Przedszkole NWL 9 218 10 

Oddziały Lubowidz 3 43 19 
Zespół Szkół w Łebieniu 4 79 5 

Przedszkole 4 79 5 
Zespół Szkół w Garczegorzu 5 70 2 

Przedszkole Garczegorze 2 21 0 
Oddział Garczegorze 1 18 0 

Oddział Krępa Kaszubska 1 15 1 
Oddział Janowice 1 16 1 

Szkoła Podstawowa Redkowice 2 33 0 
Szkoła Podstawowa Leśnice 2 34 1 

RAZEM: 25 477 37 

W roku szkolnym 2025/2026 wychowaniem przedszkolnym mogą być objęte 

dzieci w wieku od 3 roku życia (urodzone w latach 2019 do 2022). Według 

danych ewidencji ludności z grudnia 2025 na ternie gminy zameldowanych jest 

łącznie 662 dzieci urodzonych w wymienionych latach: 
 

Rok urodzenia 
Liczba zameldowanych 

na terenie gminy 

2019 185 
2020 174 
2021 145 
2022 158 
RAZEM: 662 

Dzieci przedszkolne zamieszkałe na terenie Gminy Nowa Wieś Lęborska 

uczęszczają również do Niepublicznego Przedszkola Michałkowo prowadzonego 

na terenie gminy przez osobę fizyczną oraz do placówek publicznych i 

niepublicznych w gminach ościennych: 
 

Placówka/ rodzaj placówki Liczba dzieci 
Niepubliczne Przedszkole Michałkowo (gmina NWL) 29 

Placówki niepubliczne (gminy ościenne) 51 
Placówki publiczne (gminy ościenne) 55 

RAZEM: 135 
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8.Żłobki na terenie gminy: 

Żłobki na terenie Gminy  
2022 2023 2024 2025 

 miejsca dzieci   miejsca dzieci  miejsca dzieci   miejsca dzieci  

Gminny Żłobek Szczęśliwy 

Krasnal w Nowej Wsi Lęborskiej 
45 45 45 45 45 45 45 45 

Dzieci w żłobku wg roku urodzenia: 

Rok 

urodzenia 

Liczba dzieci 

zameldowanych 

Liczba dzieci 

korzystających 

2023 144 27 

2024 105 15 

2025 106 3 

RAZEM: 355 45 

9. Nagrody i wyróżnienia: 

Ośmioro najzdolniejszych uczniów pobierających naukę w placówkach 

działających na terenie gminy otrzymało stypendia przyznawane corocznie przez 

Wójta Gminy na zasadach określonych w uchwale nr XII/141/19 Rady Gminy 

Nowa Wieś Lęborska z dnia 28,10.2019 roku w sprawie ustalenia zasad 

udzielania stypendiów dla uzdolnionych uczniów szkół podstawowych oraz 

uchwale nr XXVIII/336/21 Rady Gminy Nowa Wieś Lęborska z 29.03.2021 r. 

wprowadzającej zmiany do regulaminu w wysokości po 500,00 i 400,00 zł.  

Ponadto w dniu 28 sierpnia 2025 roku podczas uroczystego spotkania w 

obecności rodziców i dyrektorów szkół Wójt Gminy Nowa Wieś Lęborska 

wręczył nagrody dla „Najlepszych absolwentów szkół podstawowych Gminy 

Nowa Wieś Lęborska w roku szkolnym 2024/2025”. Wyrazy uznania za wzorowe 

zachowanie i znakomite wyniki w nauce otrzymali absolwenci: 

1. Domarus Anastazja - uczennica Szkoły Podst. w Nowej Wsi Lęborskiej, 

2. Janneck Joanna – uczennica Szkoły Podstawowej w Leśnicach, 

3. Maszota Kamil - uczeń Szkoły Podstawowej w Redkowicach, 

4. Popiela Błażej - uczeń Zespołu Szkół w Garczegorzu, 

5. Stefanowska Kinga – uczennica Niepublicznej Sz.P. Azymut w Mostach, 

6. Witusińska Weronika - uczennica Zespołu Szkół w Łebieniu.  

Dodatkowo, realizując obowiązki określone w art. 90 ustawy o systemie 

oświaty, w roku szkolnym 2024/2025 udzielono stypendiów motywacyjnych za 

wyniki w nauce i za osiągnięcia sportowe w pierwszym i drugim semestrze.  

Podział przyznanych stypendiów obrazują poniższe tabele: 
 

Nazwa 

placówki 

Liczba uczniów Uczniowie 

łącznie 

Kwota 

łączna Nauka Kwota Sport Kwota 
SP Leśnice 22 2.200,00 zł 0 0 22 2.200,00 zł 
ZS Garczegorze 46 4.600,00 zł 12 1.200 zł 58 5.800,00 zł 
ZS Łebień 27 2.700,00 zł 40 4.000,00 zł 67 6.700,00 zł 
SP NWL 137 13.700,00 zł 121 12.100,00 zł 258 25.800,00 zł 
SP Redkowice 43 4.300,00 zł 23 2.300,00 zł 66 6.600,00 zł 

Razem: 275 27.500,00 zł 196 19.600 zł 471 47.100,00 zł 
Kwota dla jednego stypendysty: 100,00 zł 
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Środki przeznaczone na nagradzanie i motywowanie uczniów wyniosły: 

Forma wsparcia 2024  2025  
Stypendia dla uzdolnionych 2.500 zł 3.500 zł 
Stypendia motywacyjne 45.800 zł 47.100 zł 
Nagrody dla absolwentów 2.500 zł 3.000 zł 

RAZEM: 50.800 zł 53.600 zł 

10.Subwencja oświatowa = potrzeby oświatowe: 

Subwencja oświatowa dzielona jest pomiędzy poszczególne jednostki 

samorządu terytorialnego w oparciu o dane gromadzone przez placówki 

oświatowe w Systemie Informacji Oświatowej (SIO). Podziału środków dokonuje 

Ministerstwo Edukacji Narodowej wg liczby dzieci, uczniów, wychowanków i 

słuchaczy oraz na podstawie liczby etatów zatrudnionych nauczycieli 

wykazanych w SIO.   

Od 2025 roku subwencja oświatowa przyjęła nazwę potrzeb oświatowych.  

Do obliczenia kwoty subwencji oświatowej na rok 2024 MEN przyjęło dane 

wg stanu na dzień 30.09.2023 roku. Subwencja oświatowa na 2024 rok 

ostatecznie wyniosła wg metryczki 26.493.423,00 zł.  

Na rok 2025 MEN dokonywało podziału potrzeb oświatowych dwukrotnie, w 

oparciu o dane zgromadzone w SIO wg stanu na 15.05.2024 roku. Pierwotna 

metryczka przewidywała kwotę potrzeb oświatowych na poziomie 32.399.432,00 

zł. Po korekcie metryczki w październiku 2025 roku potrzeby oświatowe na 2025 

roku wyniosły 32.354.808,00 zł. Podział potrzeb oświatowych na lata 2024 i 2025 

oraz wydatki poniesione w tych latach: 

Placówka 

2024 2025 

Subwencja 

oświatowa 

Wykonanie 

budżetu 

Potrzeby 

oświatowe 

Wykonanie 

budżetu 

SP Leśnice 2.802.140,00 zł 5.116.667,53 zł 3.369.453,00 zł 5.325.477,68 zł 
ZS Garczegorze 3.878.812,00 zł 6.771.417,31 zł 4.708.321,00 zł 7.212.265,55 zł 

ZS Łebień 4.006.066,00 zł 6.325.960,00 zł 4.567.830,00 zł 6.619.250,09 zł 
SP NWL 7.773.682,00 zł 9.385.581,83 zł 8.145.037,00 zł 10.043.169,74 zł 

SP Redkowice 3.774.772,00 zł 5.050.480,54 zł 4.351.637,00 zł 5.633.944,52 zł 
Przedszkole NWL 843.258,00 zł 5.666.603,40 zł 2.743.634,00 zł 5.808.388,36 zł 
Azymut (Mosty)* 3.036.158,00 zł 3.164.551,25 zł 3.464.084,00 zł 3.844.851,26 zł 

Michałkowo (Mosty)* 383.535,00 zł 1.153.441,85 zł 1.004.812,00 zł 825.439,23 zł 
Urząd** - 1.576.238,62 zł - 1.169.380,49 zł 
Razem: 26.542.984,00 zł 44.210.942,33 zł 32.399.432,00 zł 46.482.166,92 zł 
Różnica 17.667.958,33 zł 14.082.734,92 zł 

* dotacja dla placówek niepublicznych, 
**wydatki w urzędzie: zwrot kosztów dowozu dzieci niepełnosprawnych (dowóz przez rodziców), dowóz dzieci 
do szkół w Lęborku (porozumienie ZKM i zakup biletów miesięcznych PKS oraz Gryf), dowóz dzieci 
niepełnosprawnych do SOSW w Damnicy i Lęborku, stypendia dla uzdolnionych, nagrody dla najlepszych 
absolwentów, koszty wychowania przedszkolnego w placówkach gmin ościennych, udział w kosztach 
prowadzenia pozaszkolnego punktu katechetycznego wyznania greko-katolickiego, koszty postępowania 
egzaminacyjnego – awans zawodowy nauczycieli, koszty zwolnienia pracownika z obowiązków świadczenia pracy 
- pełniącego funkcję członka zarządu Komisji Międzyzakładowej NSZZ „Solidarność” w Lęborku, koszty utrzymania 
autobusu gminnego. Nie wliczono kosztów dowozu dzieci niepełnosprawnych świadczonego samochodami 
urzędu gminy i Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej oraz kosztów zatrudnienia kierowców i opiekunek. 
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11. Remonty i inwestycje w placówkach: 

W poniższej tabeli zamieszczono informacje na temat przeprowadzonych w 

roku szkolnym 2024/2025 inwestycji i remontów w placówkach oświatowych. 

Placówka Remonty i inwestycje  

SP NWL 
- wymiana blatów ławek w 3 klasach, 

- wymiana drzwi wejściowych, drzwi i korytarz 2-5 (PFRON), 

- remont korytarza, malowanie klas 3, 8, biblioteka, 

ZS Łebień 

- wymiana bramy wjazdowej do szkoły, 

- zamontowanie daszku nad wejściem do szkoły, 

-remont (cyklinowanie podłogi, malowanie ścian) i wyposażenie nowego 

pokoju dla nauczycieli, 

- zakup nowych stolików i krzeseł do klasy chemiczno-przyrodniczej, 

- remont i wyposażenie pomieszczeń nauczycieli wychowania fizycznego, 

- strefa bule w szkolnym sadzie (Fabryka Lokalnych Innowacji), 

SP Leśnice 

- wyposażenie sali rewalidacyjnej, 

- wymiana drzwi na górnym holu w pomieszczeniach lekcyjnych (4 szt.) 

oraz położenie nowej wykładziny na górnym korytarzu z przygotowaniem 

podłoża oraz wyrównanie progów (PFRON), 

- wymiana drzwi wejściowych wewnętrznych i zewnętrznych (PEFRON), 

- remont komina, 

SP Redkowice - malowanie dwóch sal lekcyjnych, 

ZS Garczegorze 

- remont łazienki i malowanie sal w budynku przedszkola, 

- instalacja monitoringu w oddziale przedszkolnym w Janowicach, 

- wymiana regałów w bibliotece, 

Przedszkole w 

Nowej   

Lęborskiej  

Lubowidz: 

- doposażono plac zabaw ,,Wzmocnij swoje otoczenie”,  

- zakupiono i zamontowano piec gazowy z przyłączeniem w kotłowni,  

- zbudowano pochylnie dla osób niepełnosprawnych (PFRON), 

Nowa Wieś Lęborska: 

- zamontowano żaluzje fasadowe w trzech salach. 

Warto zaznaczyć, że niektóre z wymienionych inwestycji i remontów zostały 

wykonane przy współudziale środków zewnętrznych pozyskanych przez 

placówki m.in. z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych: 

a) Szkoła Podstawowa w Leśnicach pozyskała i wykorzystała środki PFRON 

w wysokości 27.866,38 zł. i 38.191,53 zł. (łącznie: 66.057,91 zł). 

b) Przedszkole w Nowej Wsi Lęborskiej pozyskało i wykorzystało środki 

PFRON w wysokości 23.100,00 zł. oraz środki w ramach projektu 

„Wzmocnij Swoje Otoczenie” w wysokości 24.000,00 zł. na remonty w 

oddziałach zamiejscowych w Lubowidzu. 

c) Szkoła Podstawowa w Nowej Wsi Lęborskiej pozyskała i wykorzystała 

środki PFRON w wysokości 39.341,00 zł. 

d) Zespół Szkół w Łebieniu pozyskał i wykorzystał w ramach 5. edycji 

Fabryki Lokalnych Innowacji środki w wysokości 5.000,00 zł. 
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12. Realizowane programy i projekty edukacyjne: 

Podniesienie jakości edukacji szkolnej w Gminie Nowa Wieś Lęborska – 

w ramach gminnego projektu wyposażono pracownię komputerową w Szkole  

odstawowej w Nowej Wsi Lęborskiej. Zakupiono 20 komputerów, serwer, siec 

LAN, stoliki, krzesła. 

Podniesienie standardów edukacyjnych w placówkach oświatowych oraz 

opiekuńczych na terenie Lęborskiego Związku Powiatowo-Gminnego - 

projekt dofinansowany z Rządowego Funduszu Polski Ład, dzięki któremu 

wszystkie szkoły podstawowe otrzymały sprzęt komputerowy i wyposażenie  

multimedialne m.in. drony, komputery, laptopy, urządzenia wielofunkcyjne, 

zestawy klocków edukacyjnych, monitory i podłogi interaktywne, zestawy do 

kodowania, projektory multimedialne. 

Cyfrowa szkoła - ponadto w ramach projektu „Cyfrowa szkoła”, którego 

celem jest cyfrowa transformacja edukacji, do nowowiejskich szkół w grudniu 

2025 roku trafił nowoczesny sprzęt: laptopy, tablety oraz laptopy przeglądarkowe. 

Projekt realizują wspólnie Ministerstwo Cyfryzacji i Ministerstwo Edukacji 

Narodowej.  Zakupiony ze środków Krajowego Planu Odbudowy (KPO) sprzęt 

jest używany podczas zajęć szkolnych, aby wspierać u dzieci i młodzieży rozwój 

kompetencji cyfrowych i wiedzy o nowych technologiach. 
 

 
 

Placówka 
Liczba 

laptopów 

Liczba 

tabletów 

Liczba laptopów 

przeglądarkowych 

SP NWL  28 16 8 

SP LEŚNICE 10 6 3 

SP REDKOWICE 24 14 7 

ZS ŁEBIEŃ 13 8 4 

ZS GARCZEGORZE 22 12 6 

RAZEM: 97 56 28 
 

Cyfrowy uczeń - dodatkowo w ramach Rządowego programu wspierania 

organów prowadzących szkoły i placówki w rozwijaniu umiejętności cyfrowych 

dzieci i młodzieży na lata 2025–2029 – „Cyfrowy Uczeń” w 2025 r. oddziały 

przedszkolne w Szkołach Podstawowych w Redkowicach i Leśnicach otrzymały 

wsparcie finansowe po 15.000 zł każda, na zakup sprzętu, pomocy dydaktycznych 

i narzędzi. Dzięki temu zakupiono komputery, laptopy, tablety oraz programy 

multimedialne do pracy w oddziałach przedszkolnych. 

Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa - Gmina Nowa Wieś Lęborska 

w roku 2025 pozyskała dofinansowanie w ramach Narodowego Programu 

Rozwoju Czytelnictwa 2.0. - uchwalonego na lata 2021-2025 przez Radę 

Ministrów w celu poprawy stanu czytelnictwa w Polsce poprzez wzmacnianie roli 

bibliotek publicznych, szkolnych i pedagogicznych jako lokalnych ośrodków 

życia społecznego, stanowiących centrum dostępu do kultury i wiedzy. Program 

jest realizowany przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, przy 

zaangażowaniu Biblioteki Narodowej, Instytutu Książki i Narodowego Centrum 

Kultury, oraz we współpracy z Ministerstwem Edukacji i Nauki jako Operatora 

Priorytetu 3. To właśnie w ramach tego priorytetu pozyskaliśmy łącznie 9.000 zł, 
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z czego 4.000 zł dla Szkoły Podstawowej w Łebieniu oraz po 2.500 zł dla 

Przedszkola w Łebieniu i oddziałów przedszkolnych w Szkole Podstawowej w 

Redkowicach. Pozyskane środki przeznaczono na zakup nowości wydawniczych 

(465 sz), doposażenie bibliotek, a także na realizację działań promujących 

czytelnictwo (w tym zakup nagród dla uczniów biorących udział w akcjach 

promujących czytelnictwo). Wymagany wkład własny w finansowanie zadania 

wyniósł 2.250,00 zł. (20% zadania).  

Dotacja podręcznikowa - uczniowie szkół podstawowych mają prawo do 

bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów 

ćwiczeniowych, przeznaczonych do obowiązkowych zajęć  edukacyjnych z 

zakresu kształcenia ogólnego. Pozyskaniem dotacji na zakup podręczników i 

materiałów zajmuje się urząd gminy, a sam zakup oraz gospodarowanie 

podręcznikami i materiałami ćwiczeniowymi dla uczniów to jedno z wielu zadań 

administracyjnych szkół podstawowych. W roku 2025 Gmina Nowa Wieś 

Lęborska otrzymała dotację celową w wysokości 122.048,00 zł. na wyposażenie 

szkół w podręczniki materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe dla uczniów. 

Wykorzystana kwota dotacji wyniosła 117.913,71 zł. i objęła zakup materiałów 

dla 1.143 uczniów. 

13.Dowożenie uczniów 

W Gminie Nowa Wieś Lęborska dowóz uczniów z terenu całej gminy 

realizowany jest następujących formach: 

a) uczniom szkół, dla których organem prowadzącym jest gmina oraz 

uczniom z miejscowości Małoszyce uczącym się w szkołach 

podstawowych w Lęborku kupowano bilety miesięczne na linie 

komunikacji publicznej – PKS Gdynia (w autobusach opiekę nad dziećmi 

sprawowały dodatkowe, odpowiednio przeszkolone osoby); 

b) uczniom z miejscowości Rybki dojeżdżającym komunikacją publiczną 

firmy Gryf do szkół podstawowych w Lęborku kupowano bilety 

miesięczne (dodatkowo istniała możliwość zakupu biletów dla opiekunów 

uczniów, którzy nie ukończyli 7 roku życia); 

c) uczniowie, którzy ukończyli 7 rok życia, dojeżdżający do lęborskich szkół 

autobusami ZKM w Lęborku na mocy porozumienia pomiędzy Gminą 

Nowa Wieś Lęborka a Gminą Miastem Lębork mogli podróżować liniami 

komunikacji miejskiej za darmo, dzieciom młodszym i ich opiekunom 

dokonywano zwrotu kosztów zakupu biletów miesięcznych, 

d) niepełnosprawni uczniowie Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Lęborku: 

➢ dowożeni byli do placówki busem Urzędu Gminy oraz Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej oraz busem Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego na podstawie umowy w sprawie dowozu uczniów 

niepełnosprawnych, 

e) uczeń niepełnosprawny dojeżdżający do Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Damnicy był dowożony samochodem ośrodka na 
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podstawie zawartej między gminą, a ośrodkiem umowy (dowóz odbywał 

się z zasady w poniedziałki i piątki, ponieważ uczeń mieszkał w internacie), 

f) uczniowie niepełnosprawni byli także dowożeni do placówek oświatowych 

przez opiekunów prawnych własnym środkiem transportu, a na podstawie 

umów cywilno-prawnych część poniesionych na ten cel kosztów była im 

zwracana. 

Poniższa tabela przedstawia liczbę dzieci objętych dowozem w 

poszczególnych placówkach w roku szkolnym 2025/2026 (stan na IX 2025): 

Lp 
Nazwa/ rodzaj 

placówki 

Liczba 
uczniów 
ogółem 

Liczba uczniów 
dojeżdżających na 

podstawie biletu m-go 
Dowóz uczniów niepełnosprawnych 

Komunikacja 
publiczna 

Liczba 
uczniów 

forma dowozu 

1. 
SP w Nowej Wsi 

Lęborskiej 
432 162 - - 

2. ZS w Łebieniu 240 112 - - 

3. SP w Leśnicach 131 91 3 
- dowóz własnym środkiem transportu, 

- umowa cywilno–prawna,  

4. SP w Redkowicach 192 161 - - 

5. ZS w Garczegorzu 244 169 - - 

6. 
P w Nowej Wsi 

Lęborskiej 
261 - - - 

7. SOSW w Lęborku 

  

  

  

  

  

x 

1 - bilety miesięczne PKS, 

5 - dowóz busem SOSW – umowa, 

2 

- dowóz własnym środkiem transportu, 

- umowy cywilno – prawne na zwrot 

części kosztów, 

4 - dowóz gminnym busem,  

8. SOSW w Damnicy x 1 - dowóz busem SOSW – umowa, 

9. 

Przedszkola, 
Szkoły 

Podstawowe w 
Lęborku 

30 – Małoszyce 

(PKS) 

6 – Rybki (Gryf) 

3 - dowóz gminnym busem  

11 
- dowóz własnym środkiem transportu 

-  umowy cywilno – prawne 

10 
Szkoły 

ponadpodstawowe 
x 2 - dowóz gminnym busem  

11 OREW w Mostach x 6 - dowóz gminnym busem  

Koszty dowozu dzieci do szkół pokrywane są zarówno z budżetów szkół 

(zakup biletów miesięcznych) jak i budżetu urzędu (koszty dowozu dzieci 

niepełnosprawnych, zakup biletów miesięcznych dla uczniów placówek 

oświatowych w Lęborku). Poniżej przedstawiono łączne wydatki na dowóz dzieci 

w rozbiciu na poszczególne formy dowozu. Nie wliczono kosztów dowozu dzieci 

niepełnosprawnych świadczonego samochodami urzędu gminy i Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej oraz kosztów zatrudnienia kierowców i opiekunek. 
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Forma dowozu 2024 2025 

Bilety miesięczne (PKS, Gryf) 1.087.492,00 zł 1.168.706,00 zł 

Koszty bezbiletowych przejazdów ZKM 190.000,00 zł 215.000,00 zł 

Własny transport (zwrot części kosztów) 56.505,10 zł 82.032,55 zł 

Umowa SOSW Damnica 19.096,16 zł 16.078,56 zł 

Umowa SOSW Lębork 8.852,70 zł 9.916,48 zł 

RAZEM: 1.361.945,96 zł 1.491.733,59 zł 

B. Polityka społeczna 

W 2025 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Wsi Lęborskiej 

zatrudniał 44 pracowników na podstawie umowy o pracę, w tym: 

➢ 2 osoby w ramach umowy na zastępstwo, 

➢ 1 osobę w ramach robót publicznych. 

Na dzień 31.12.2025 r. stan zatrudnienia przedstawiał się następująco: 

➢ liczba osób zatrudnionych: 42 osoby, 

➢ liczba etatów: 41,63 etatu. 

Struktura zatrudnienia według grup organizacyjnych: 

➢ administracja – 22 osoby (22,00 etaty), 

➢ obsługa – 20 osób (19,63 etatu). 

W 2025 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w związku z realizacją 

programów rządowych zwarł 25 umów cywilnoprawnych, z czego   : 

➢ 17 w związku z programem „Asystent Osobisty Osoby z 

Niepełnosprawnością”, 

➢ 3 w związku z programem „Opieka wytchnieniowa”, 

➢ 5 w związku programem „Korpus Wsparcia Seniorów” (w tym usługi 

sąsiedzkie), 

Ponadto GOPS w opisywanym roku zawierał również umowy cywilnoprawne 

związane z realizacją zadań własnych gminy, w ramach zapewnienia dowozu 

dzieci do placówek oświatowych. Dlatego w roku bazowym zatrudniano 1 osobę 

na podstawie umowy zlecenia, pełniącą funkcję opiekuna podczas transportu 

dzieci. 
 

Budżet Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowej Wsi Lęborskiej: 

 
            Rok                   Plan                       Wykonanie                    Plan                         Wykonanie   

                            ogółem         ogółem        ogółem                              ogółem  

2020         30 776 797,00  30 261 994,21     3 025 228,00 2 736 322,05 

2021         30 824 759,00 30 574 533,73  3 199 244,00 3 033 543,85 

2022         31 651 780,51 30 750 947,51 3 827 461,00 3 617 432,14 

2023         16 906 730,20  16 326 106,78 4 165 626,00 4 115 260,95 

2024         19 537 441,60  19 364 537,03 5 014 613,00 4 665 755,08 

2025         20 498 019,77 20 176 552,05         5 729 216,00 4 740 987,11 

  Budżet Wojewody                       Budżet Gminy   
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Ponadto w latach 2021-2025 pozyskiwano środki finansowe z Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego, które są środkami pozabudżetowymi, a ich wysokość 

w poszczególnych latach wyniosła: 

2021 rok – 1.600,00 zł; 

2022 rok – 4.480,00 zł; 

2023 rok – 7.968,00 zł; 

2024 rok – 5.120,00 zł; 

2025 rok – 6.904,00 zł. 

Środki te zostały przeznaczone na szkolenia kadry Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Nowej Wsi Lęborskiej.  

Od 2023 r. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje programy rządowe 

w zakresie usług społecznych dla mieszkańców gminy oraz dofinasowań do 

wynagrodzeń pracowników i pozyskuje w tym zakresie zewnętrzne środki 

finansowe. W poniższej tabeli ujęto nazwy programów oraz pozsyłane środki na 

ten cel:   

Nazwa programu 2023 2024 2025 

Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością 0,00 157 786,32 513 613,52 

Opieka wytchnieniowa 0,00 52 927,88 64 178,05 

Korpus Wsparcia Seniorów – usługi sąsiedzkie 0,00 2 325,72 23 071,58 

Korpus Wsparcia Seniorów – teleopieka 0,00 0,00 3 386,00 

Opieka 75+ 0,00 0,00 1 164,80 

Asystent rodziny 19 944,30 45 749,79 47 517,32 

Dodatki motywacyjne „1000 zł” 0,00 247 427,93 464 995,59 

RAZEM 19 944,30 506 217,64 1 117 926,86 
 

 

W 2025 roku pomocą Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w formie 

świadczeń pieniężnych i niepieniężnych z pomocy społecznej, w tym pracy 

socjalnej, objętych zostało 480 rodzin pozostających w rodzinach/ 

gospodarstwach domowych o łącznej liczbie osób 923 tj. 6,75 % mieszkańców 

Gminy Nowa Wieś Lęborska, (w 2024 r. odpowiednio: 508; 943; tj. 6,94%). 

Szczegółowe informacje dotyczące pomocy przyznanej: 

 

Udzielone 

świadczenia 

Liczba osób, 

którym 

przyznano 

świadczenia 

Liczba 

rodzin 

Liczba osób 

w rodzinach 
Kwota świadczeń 

Średni koszt na 

rodzinę 

2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 

Zasiłki stałe 129 138 127 137 162 177 1 382 839 1 163 944 10 888 8 496 

Zasiłki okresowe 27 37 27 37 52 53 35 428 34 906 1 312 943 

Posiłek 75 88 32 35 158 164 32 595 36 946 1 019 1 056 

Usługi opiekuńcze, 

usługi specjalistyczne 
75 69 71 67 91 81 1 364 588 1 459 114 19 220 21 778 

Inne zasiłki celowe,  

w naturze, zdarzenia 

losowe, sprawienie 

pogrzebu 

130 153 128 41 290 69 128 624 171 106 1 005 4 173 
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Najczęstszym powodem przyznawania pomocy dla rodzin była 

niepełnosprawność (76 %) oraz ubóstwo (59 %). Wśród innych powodów należy 

wymienić: długotrwała lub ciężka choroba (49 %), bezrobocie (23 %), 

wielodzietność (2 %) czy alkoholizm (18 %).  

W roku opisywanym Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizował 

również zadania własne gminy w zakresie kierowania mieszkańców do domów 

pomocy społecznej oraz ponoszenia odpłatności za ich pobyt. W domach pomocy 

społecznej przebywało 22 mieszkańców gminy, w tym 12 na terenie powiatu i 10 

poza powiatem. W 2025 r. nie skierowano żadnej nowej osoby do DPS. Łączne 

wydatki gminy na odpłatność za pobyt mieszkańców w DPS wyniosły 

1.105.723,36 zł. (w 2024 r. – 1.196.195,53 zł). Spadek liczby osób kierowanych 

do DPS potwierdza rozwój usług społecznych i skuteczność działań 

podejmowanych na rzecz osób niesamodzielnych i ich rodzin. 
 

Rok Liczba osób 

przebywających w DPS 

Liczba umieszczonych w 

DPS w roku bazowym 

2022 27 8 

2023 25 3 

2024 23 1 

2025 22 0 
 

GOPS realizował Program Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 

2021–2027 (Podprogram 2025). Z pomocy skorzystało: 

➢ w 2025 r. – 1.114 osób, ➢ w 2024 r.  – 1.110 osób. 

W ubiegły roku wydano 3.958 paczek żywnościowych o łącznej wadze 73. 

724 kg, natomiast w 2024 r. wydano 1.200 paczek o łącznej wadze 39.912 kg. 

Koszt realizacji programu poniesiony przez gminę wyniósł 11.329,60 zł, wobec 

9.164,80 zł w 2024 r. Program realizowano we współpracy z Bankiem Żywności 

w Trójmieście oraz przy wsparciu wolontariuszy. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej zapewniał obsługę organizacyjno-

techniczną Zespołowi Interdyscyplinarnemu ds. przeciwdziałania przemocy 

domowej. W skład Zespołu wchodziło 10 przedstawicieli instytucji i służb 

zaangażowanych w pomoc rodzinom. 

W 2024 r. procedurą „Niebieskie Karty” objęto 26 rodzin, w 2025 r. – 50 

rodzin. W 2025 r. wszczęto 47 nowych procedur, zakończono 25 procedur oraz 

odbyło się 8 posiedzeń Zespołu i 181 grup diagnostyczno-pomocowych. 

Na funkcjonowanie Zespołu przeznaczono 12.124,61 zł., w tym 6.000 zł. z 

dotacji z budżetu państwa. Wzrost liczby prowadzonych procedur świadczy o 

zwiększonej skuteczności identyfikowania przypadków przemocy domowej oraz 

dobrej współpracy międzyinstytucjonalnej. 

Kwota wypłaconych świadczeń wychowawczych, świadczeń rodzinnych 

(razem z kwotą opłaconych za świadczeniobiorców składek na ubezpieczenia 

społeczne i ubezpieczenia zdrowotne) oraz funduszu alimentacyjnego: 

 

 



 

28 | S t r o n a  
 

W 2025 r. GOPS realizował zadania w ramach ustawy o wspieraniu rodziny i 

systemie pieczy zastępczej. W celu pracy z rodzinami przeżywającymi trudności 

opiekuńczo-wychowawcze zatrudnionych było 2 asystentów rodziny. 

Wsparciem asystentów objęto 27 rodzin, w których wychowywało się 76 

dzieci, w tym 12 dzieci z niepełnosprawnościami. Współpracę zakończono z 10 

rodzinami, w tym z 3 z powodu osiągnięcia założonych celów. W 2025 r. 

Pomorski Urząd Wojewódzki przeprowadził kontrolę realizacji zadań asystenta 

rodziny, która zakończyła się wynikiem pozytywnym. Gmina współfinansowała 

pobyt 27 dzieci w pieczy zastępczej (25 w rodzinnej, 2 w instytucjonalnej). 

Łączny koszt roczny poniesiony na ten cel wyniósł 256.974,72 zł.  

Pomoc materialna o charakterze socjalnym – stypendium szkolne i zasiłki 

szkolne: 

  rok 2024 rok 2025 

Liczba uczniów – stypendium szkolne 46 uczniów 
38 

uczniów 

Liczba uczniów – zasiłek szkolny brak brak 

Całkowita kwota wypłaconych świadczeń 49 494,00 51 108,00 

w tym: dotacja 39 595,20 40 886,40 

w tym: środki własne 9 898,80 10 221,60 

 

       

 

Rok 2022 2023 2024 2025 

Św. 

wychowawcze 
7 029 093,71 zł 40 488,10 zł 52 528,05 zł 44 954,00 zł 

Św. rodzinne 10 113 035,27 zł 11 115 592,16 zł 13 573 880,68 zł 14 265 052,48 zł 

Składka społeczna  1 386 661,00 zł 1 495 015,00 zł 1 493 047,00 zł 1 513 325,00 zł 

Składka zdrowot 399 497,00 zł 421 061,00 zł 372 116,00 zł 351 062,00 zł 

ŚR i SS Ukraina 32 103,00 zł 57 352,00 zł 80 702,00 zł 84 840,00 zł 

Fundusz aliment. 462 284,17 zł 421 552,19 zł 395 178,13 zł 510 556,82 zł 

2024 2025

Kwota 49 494,00 zł 51 108,00 zł

48 500,00 zł

49 000,00 zł

49 500,00 zł

50 000,00 zł

50 500,00 zł

51 000,00 zł

51 500,00 zł

Kwota wypłaconych stypendiów 
szkolnych
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Dodatki mieszkaniowe i energetyczne: 

 
 

 

Zgodnie z ustawą z dnia 10 kwietnia 1997 r.  Prawo energetyczne osobom 

posiadającym prawo do dodatku mieszkaniowego przysługuje dodatek 

energetyczny. W związku z wprowadzeniem przez rząd licznych dodatków 

mających charakter osłonowy dla gospodarstw domowych została wstrzymana 

realizacja wypłaty dodatku energetycznego. Dlatego w latach 2024/2025 nie 

wydatkowano na ten cel żadnej kwoty. 

GOPS prowadzi również postępowania w zakresie Karty Dużej Rodziny 

Koszt realizacji programu finansowany jest ze środków budżetu państwa i 2024 

r. wyniósł 1379,00 zł, a w 2025 r. wyniósł 1043,00 zł.  

Poniżej przedstawiono graficznie porównanie liczby rodzin oraz liczby 

wydanych kart w 2024 i 2025:  
 

 

 

Ilość przyznanych dodatków
mieszkaniowych

Ilość rodzin korzystających z
dodatku mieszkaniowego

2024 47 36

2025 42 33

47
3642 33

Liczba udzielonych dodatków 
mieszkaniowych

2024 2025

2024 2025

Kwota 108 388,05 zł 89 004,94 zł

 0,00 zł

50 000,00 zł

100 000,00 zł

150 000,00 zł

Kwota wypłaconych dodatków 
mieszkaniowych

199 163
0

100

200

300

2024 2025

Liczba wydanych  Kart 
Dużej Rodziny

90

63

0 20 40 60 80 100

2024

2025

Liczba  rodzin, którym 
wydano                  Kartę 

Dużej Rodziny 
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W zakresie zadań statutowych GOPS opłacał ubezpieczenie zdrowotne za 

osoby pobierające zasiłek stały z pomocy społecznej oraz osoby objęte 

indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego w Centrum Integracji 

Społecznej niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego 

tytułu: 

 ROK 2024 ROK 2025 

Liczba świadczeniobiorców, za których jest 

opłacana składka zdrowotna  
132 118 

w tym: osoby pobierające zasiłek stały 128 114 

w tym: osoby w CIS 4  4 

Całkowity koszt opłaconych składek 102 612,00 zł 117 089,00 zł 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizował zadania w ramach programu 

„Czyste Powietrze” polegające na wydawaniu zaświadczeń o wysokości 

przeciętnego miesięcznego dochodu na jednego członka gospodarstwa 

domowego. W 2024 r. wydano 292 zaświadczenia, natomiast w 2025 r. 60 

zaświadczeń. Spadek liczby wydanych zaświadczeń wynikał z czasowego 

wstrzymania naboru wniosków do programu.  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Wsi Lęborskiej w 2025 r. 

przeprowadził diagnozę potrzeb mieszkańców w zakresie usług społecznych oraz 

mieszkań treningowych i wspomaganych. Na podstawie wyników przygotowano 

i złożono dwa projekty w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza 2021–

2027. 

Oba projekty uzyskały dofinansowanie: projekt infrastrukturalny pn. 

„Utworzenie mieszkania treningowego i mieszkania wspomaganego w gminie 

Nowa Wieś Lęborska” oraz projekt społeczny pn. „W stronę samodzielności – 

lokalne wsparcie w mieszkaniach w Gminie Nowa Wieś Lęborska”, realizowany 

w partnerstwie z Lęborskim Katolickim Stowarzyszeniem Osób 

Niepełnosprawnych „Iskierka Nadziei”. W ramach przedsięwzięcia w 

miejscowości Kępa Kaszubska powstanie jedno mieszkanie treningowe i jedno 

mieszkanie wspomagane, co zwiększy dostępność usług społecznych i wesprze 

proces usamodzielniania mieszkańców gminy. 

Program profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz 

Program przeciwdziałania narkomanii.  

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

oraz Przeciwdziałania Narkomanii dla gminy Nowej Wsi Lęborskiej (GPPiRPA 

oraz PN) przyjmowany jest do realizacji przez Radę Gminy w Nowej Wsi 

Lęborskiej. Podstawowym źródłem finansowania Programu są środki uzyskiwane 

przez gminę z tytułu opłat za korzystanie z zezwoleń na detaliczną sprzedaż 

napojów alkoholowych oraz wpływy od napojów alkoholowych w opakowaniach 

o pojemności do 300 ml (tzw. "opłata małpkowa"). 
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rok 

dochody wydatki 

z koncesji 
alkoholowych 

z opłaty małpkowej plan wykonanie plan wykonanie 

plan wykonanie plan wykonanie GPPiPN GPPiRPA 

2020 159.200,00 157.445,04 - - 20.200,00 20.200,00 122.216,66 111.965,14 

2021 157.000,00 157.929,86 17.837,00 17.836,17 10.800,00 10.800,00 164.037,00 148.382,26 

2022 160.030,00 160.029,89 58.411,00 58.410,16 8.800,00 8.611,99 216.225,00 215.564,65 

2023 179.260,00 179.259,54 43.936,00 43.936,22 17.800,00 14.550,00 205.396,00 188.842,05 

2024 160.000,00 189.715,65 45.115,00 45.115,63 8.460,00 8.460,00 216.458,71 214.189,42 

2025 188.000,00 187.708,27 57.401,00 57.400,48 19.000,00 18.080,00 238.582,86 186.886,85 

Limity zezwoleń i ich wykorzystanie na ostatni dzień 2025 roku: 

 
   

A - napoje alkoholowe o zawartości do 4,5% alkoholu oraz piwo 

B - napoje alkoholowe o zawartości powyżej 4,5% - 18% alkoholu (z wyjątkiem piwa) 

C - napoje alkoholowe o zawartości powyżej 18% alkoholu 
 

Punkty sprzedaży napojów alkoholowych 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

liczba punktów sprzedaży napojów alkoholowych 

przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży (sklepy) 
42 42 41 39 38 30 

liczba punktów sprzedaży napojów alkoholowych  

o zawartości alkoholu powyżej 18% przeznaczonych do 

spożycia poza miejscem sprzedaży (sklepy) 

30 33 32 30 30 28 

liczba punktów sprzedaży napojów alkoholowych 

przeznaczonych do spożycia w miejscu sprzedaży 

(gastronomia) 

7 7 6 6 5 6 

liczba punktów sprzedaży napojów alkoholowych  

o zawartości alkoholu powyżej 18% przeznaczonych do 

spożycia w miejscu sprzedaży (gastronomia) 

2 2 2 2 2 2 

 

Wartość sprzedanych napojów alkoholowych na terenie gminy  

wg oświadczeń złożonych przez przedsiębiorców prowadzących sprzedaż 

napojów alkoholowych na terenie Gminy. 
 

rok do 4,5% oraz piwo 
pomiędzy 4,5% - 18% 

z wyjątkiem piwa 
powyżej 18% razem 

2020 3.848059,16 508.233,27 2.519.448,82 6.875.741,25 

2021 4.179899,80 459.500,50 4.986.741,95 9.626.142,30 

2022 4.432821,41 476.092,63 2.974.106,91 7.883.020,95 

2023 4.785350,59 480.274,87 3.170.943,22 8.436.568,68 

2024 4.933865,00 499.751,81 3.207.317,33 8.640.934,14 

2025 4.155140,88 503.794,45 3.010.640,24 7.669.575,57 

 

rodzaj 

zezwolenia 

obowiązujący 

limit 

wykorzystanie 

limitu 

A 70 37 

B 70 31  

C 70 31  

razem 210 99  

rodzaj 

działalności 

obowiązujący 

limit 

wykorzystanie 

limitu 

handel 165 30  

gastronomia 45 6  

razem 210 36   
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C. Polityka rekreacyjna 

Rok 2025 był pierwszym rokiem funkcjonowania Referatu Sportu, Turystyki 

i Promocji Urzędu Gminy Nowa Wieś Lęborska. Pozwoliło to skupić w jednej 

komórce zadania związane z promocją gminy, komunikacją z mieszkańcami, 

współpracą z organizacjami pozarządowymi, rozwojem sportu, turystyki oraz 

utrzymaniem infrastruktury sportowo-rekreacyjnej. Już na początku roku 

określono strukturę i główne obszary działania, obejmujące m.in. utrzymanie 

obiektów sportowo-rekreacyjnych, organizację wydarzeń sportowych, rozwój 

lokalnej turystyki, współpracę z organizacjami pozarządowymi oraz komunikację 

z mieszkańcami. Przygotowano również budżet i harmonogram prac na 2025 r., 

z naciskiem na zwiększenie widoczności gminy w mediach oraz organizację 

wydarzeń promujących aktywność mieszkańców i walory gminy.  

Jednym z kluczowych obszarów działalności była bieżąca obsługa 

informacyjna i promocyjna Gminy. Referat prowadził stałą publikację materiałów 

na stronie internetowej gminy oraz w oficjalnych kanałach społecznościowych. 

Działania te obejmowały przygotowywanie i redakcję artykułów, komunikatów, 

zapowiedzi, relacji, materiałów graficznych, fotorelacji oraz filmów 

promocyjnych. Dzięki temu mieszkańcy mogli na bieżąco śledzić najważniejsze 

informacje dotyczące funkcjonowania samorządu, realizowanych inwestycji, 

wydarzeń społecznych, sportowych, kulturalnych, sołeckich i oświatowych. 

Wymiernym efektem prowadzonych działań była wysoka aktywność 

odbiorców w social mediach. W 2025 roku materiały publikowane na profilu 

Facebook Gminy Nowa Wieś Lęborska 

osiągnęły 4,2 mln wyświetleń. Łączny czas 

oglądania materiałów wideo wyniósł 99 dni i 4 

godziny, co oznacza wzrost o 280,4%. 

Odnotowano również 51.159 interakcji z 

zawartością, czyli wzrost o 163%. Dane te 

pokazują, że kanały społecznościowe stały się 

jednym z najważniejszych narzędzi 

komunikacji gminy z mieszkańcami oraz 

osobami zainteresowanymi życiem lokalnym. 

Największym zainteresowaniem odbiorców 

cieszyły się treści pokazujące realne wydarzenia 

i emocje związane z życiem gminy. Wśród 

najważniejszych tematów znalazły się m.in. 

dożynki, działania związane z obroną granic 

gminy oraz materiały poświęcone 

mieszkańcom, takie jak relacja z urodzin 

seniorki. Pokazuje to, że skuteczna promocja 

gminy opiera się nie tylko na informowaniu o 

inwestycjach i decyzjach samorządu, ale również na pokazywaniu ludzi, 
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lokalnych historii, wspólnoty i wydarzeń, które budują tożsamość Gminy Nowa 

Wieś Lęborska. Dane z 2025 roku potwierdzają, że konsekwentna publikacja 

fotorelacji, filmów, krótkich form wideo i materiałów graficznych pozwalała 

znacząco zwiększać zasięg informacji gminnych. Media społecznościowe stały 

się nie tylko narzędziem promocji, ale także przestrzenią bieżącego kontaktu z 

mieszkańcami, wzmacniania lokalnej rozpoznawalności i budowania wizerunku 

gminy jako miejsca aktywnego, otwartego i „z widokiem”. 

W praktyce referat pełnił funkcję gminnego centrum komunikacji — łącząc 

zadania informacyjne, promocyjne, dokumentacyjne i wizerunkowe. Materiały 

przygotowywano zarówno na potrzeby bieżących komunikatów urzędowych, jak 

i szerszej promocji gminy jako miejsca aktywnego, zielonego, otwartego na 

mieszkańców i atrakcyjnego turystycznie. Istotne było nie tylko przekazywanie 

informacji, ale również pokazywanie codziennego życia gminy: aktywności 

sołectw, pracy jednostek organizacyjnych, wydarzeń szkolnych, działalności 

organizacji społecznych, sukcesów mieszkańców oraz efektów inwestycji 

realizowanych w różnych częściach gminy. 

Szczególne znaczenie miały działania komunikacyjne prowadzone w związku 

z próbą zmiany granic administracyjnych gminy. Referat uczestniczył w 

przygotowaniu i prowadzeniu szerokiej akcji informacyjnej oraz promocyjnej pod 

hasłem #JestemZeWsi, której celem było pokazanie jedności mieszkańców oraz 

obrona integralności terytorialnej Gminy Nowa Wieś Lęborska. Kampania ta 

miała charakter nie tylko informacyjny, ale także wspólnotowy — wzmacniała 

identyfikację mieszkańców z gminą i pokazywała, że promocja samorządu może 

być narzędziem realnego dialogu społecznego oraz mobilizacji lokalnej 

społeczności wokół spraw ważnych dla przyszłości gminy. 

 

W ubiegłym roku kontynuowano również rozwój gminnych materiałów 

wydawniczych. Jednym z ważnych projektów było wydawanie kwartalnika 

„Widoki na gminę”, który służył prezentowaniu najważniejszych informacji z 

życia samorządu, relacji z wydarzeń, zapowiedzi działań oraz materiałów 

promujących gminę. Publikacja pozwalała 

uporządkować i szerzej przedstawić tematy, które w 

codziennej komunikacji internetowej często 

pojawiają się w krótszej formie. Jeden z numerów 

został wydany w nakładzie 2.000 egzemplarzy i 

dystrybuowany bezpłatnie do mieszkańców za 

pośrednictwem sołectw, instytucji gminnych oraz 

punktów ogólnodostępnych. Kwartalnik był również 

udostępniany w wersji cyfrowej. 
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Istotnym elementem działań promocyjnych było wdrożenie nowej 

identyfikacji wizualnej gminy. Przygotowano system znaków, materiały 

promocyjne oraz rozpoczęto przekazywanie wersji dedykowanych jednostkom 

organizacyjnym i sołectwom. Nowa oprawa graficzna została wykorzystana m.in. 

w materiałach wydawniczych, komunikatach, publikacjach internetowych, 

grafikach okolicznościowych, materiałach promocyjnych oraz bieżących 

działaniach informacyjnych. Pozwoliło to stopniowo budować bardziej spójny, 

rozpoznawalny i nowoczesny wizerunek Gminy Nowa Wieś Lęborska. 

 

  

Ważnym obszarem pracy referatu była realizacja materiałów 

fotograficznych i filmowych. W 2025 roku przygotowywano liczne fotorelacje, 

krótkie filmy promocyjne, materiały wideo do mediów społecznościowych oraz 

dokumentacje fotograficzne z życia gminy. Obejmowały one m.in. inwestycje 

gminne, wydarzenia sołeckie, wydarzenia kulturalne, 

uroczystości patriotyczne, wydarzenia sportowe, 

zawody strażackie, inicjatywy społeczne, działania 

jednostek podległych, spotkania z mieszkańcami oraz 

wizyty oficjalne. Dzięki temu promocja gminy nie 

ograniczała się do formalnych informacji, ale 

pokazywała ludzi, miejsca i wydarzenia tworzące 

codzienną tożsamość wspólnoty. 

Referat przygotowywał także materiały promujące konkretne projekty i 

inwestycje, m.in. modernizację kompleksu sportowego „Orlik 2012”, zakup 

agregatów prądotwórczych dla punktów uzdatniania wody, projekt remontu 

Gminnego Żłobka „Szczęśliwy Krasnal”, otwarcie 

świetlicy wiejskiej w Leśnicach czy działania 

związane z bezpieczeństwem dzieci w drodze do 

szkoły. W ramach tej ostatniej akcji przygotowano 

zestawy odblasków dla uczniów, opracowano 

scenariusze działań, prowadzono współpracę z 

Komendą Powiatową Policji w Lęborku oraz 

przygotowano materiały fotograficzne i filmowe. 
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Dokumentowano również wydarzenia o charakterze społecznym, sportowym 

i edukacyjnym, takie jak Gminne Igrzyska 

Dzieci i Młodzieży, wystawy, fora edukacyjne, 

akcje społeczne, wydarzenia biblioteczne, 

wspólne oglądanie meczu w GOK, turnieje 

tenisa stołowego, 

Dzień Seniora, 

Mikołajkowe Nordic 

Walking, otwarcie 

świetlicy wiejskiej w Leśnicach czy jubileusz Szkoły 

Podstawowej w Redkowicach. W ten sposób 

spełnialiśmy nie tylko funkcję promocyjną, ale również 

dokumentacyjną — tworząc bieżące archiwum fotograficzne i filmowe gminy. 

W końcówce roku zrealizowaliśmy także materiały świąteczne i 

podsumowujące, w tym film z życzeniami od władz gminy i mieszkańców, kartkę 

świąteczną, fotorelacje z wydarzeń lokalnych oraz materiały wydawnicze, m.in. 

kalendarz na 2026 rok i kolejny numer „Widoków na gminę”.  

Promocja turystyczna i budowanie marki gminy 

W obszarze turystyki rok 2025 był czasem wzmacniania przekazu o Gminie 

Nowa Wieś Lęborska jako miejscu aktywnego wypoczynku, położonym blisko 

morza, ale oferującym spokojniejsze, zielone i bardziej lokalne formy spędzania 

czasu. Referat przygotowywał materiały promujące trasy piesze, rowerowe, 

tereny zielone, miejsca rekreacyjne i walory krajobrazowe gminy. 

Jednym z najciekawszych działań promocyjnych była realizacja filmu 

promocyjnego w technologii 360° VR, prezentującego walory aktywnej turystyki 

na terenie gminy. Produkcja została przygotowana z 

myślą o nowoczesnym, immersyjnym sposobie 

prezentacji atrakcji lokalnych, w szczególności tras 

pieszych, rowerowych i terenów zielonych. Film 

został zaprezentowany publicznie w ramach akcji 

„Powiat lęborski – od morza do Kaszub” na stoisku 

promocyjnym w Łebie. Wydarzeniu towarzyszył 

trening Nordic Walking z udziałem Mistrza Polski 

Adama Kuźmicza.  

Referat uczestniczył również w działaniach związanych z rozwojem turystyki 

rowerowej. Już na początku roku brano udział w rozmowach dotyczących tras 

rowerowych planowanych w ramach MOF Lębork, obejmujących m.in. odcinki 

Łebień–Lędziechowo, Nowa Wieś Lęborska–Garczegorze przez Wilkowo 

Nowowiejskie, Nowa Wieś Lęborska–Kębłowo Nowowiejskie, Dziechlino–

Małoszyce oraz możliwe włączenie odcinka Garczegorze–Pogorszewo.  

W drugiej połowie roku referat współtworzył materiały do powiatowej mapy 

i portalu turystycznego, wskazując atrakcje z terenu Gminy Nowa Wieś Lęborska, 

w tym trasy rowerowe, punkty widokowe, miejsca rekreacyjne oraz obszary o 
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walorach krajobrazowych. Przygotowano również propozycje inwestycji 

możliwych do zgłoszenia w ramach programu „Strefa Turystyczna Kaszuby 

Północne”, ze szczególnym uwzględnieniem rozwoju infrastruktury rekreacyjnej 

oraz zwiększenia dostępności przestrzeni wypoczynkowych.  

Sport, rekreacja i aktywność mieszkańców 

Referat prowadził działania związane z organizacją i koordynacją sportu 

szkolnego. Jednym z głównych zadań była koordynacja Gminnych Igrzysk Dzieci 

i Młodzieży, obejmująca organizację zawodów, współpracę ze szkołami, 

zapewnienie transportu, opieki, obsługi technicznej oraz przygotowanie relacji 

fotograficznych i informacyjnych. W ramach igrzysk odbywały się m.in. zawody 

w biegach sztafetowych, badmintonie, szachach, unihokeju, tenisie stołowym i 

koszykówce 3×3. 

Ważnym wydarzeniem sportowym była uroczysta gala podsumowująca 

Gminne Igrzyska Dzieci i Młodzieży Szkolnej za rok szkolny 2024/2025, podczas 

której nagrodzono szkoły i uczestników sportowej rywalizacji. Wydarzenie było 

okazją do podkreślenia znaczenia aktywności fizycznej dzieci i młodzieży, ale 

również roli szkół, nauczycieli wychowania fizycznego i opiekunów w rozwijaniu 

sportu szkolnego na terenie gminy. 

Nordic Walking w Gminie Nowa Wieś Lęborska pozostaje jedną z najbardziej 

rozpoznawalnych form promocji aktywności fizycznej, rekreacji i turystyki: 

zawody w Obliwicach oraz XIII 

Mikołajkowego Nordic Walking w 

Obliwicach. Dyscyplina ta była prezentowana 

jako forma aktywności dostępna dla różnych 

grup wiekowych, łącząca sport, rekreację, 

kontakt z przyrodą i promocję walorów 

krajobrazowych gminy. 

Referat współorganizował, promował i 

dokumentował również inne wydarzenia 

sportowe i rekreacyjne, m.in. Bieg Mocarza w Pogorzelicach, turnieje tenisa 

stołowego, wydarzenia szkolne i lokalne oraz 

inicjatywy podejmowane przez kluby i organizacje 

działające na terenie gminy. Dzięki temu sport był 

traktowany nie tylko jako rywalizacja, ale także jako 

narzędzie integracji mieszkańców, promocji 

zdrowego stylu życia i budowania lokalnej 

aktywności. 

Referat realizował również zadania związane z programami sportowymi dla 

dzieci. W ramach projektu „Umiem Pływać” zorganizowano udział szkół, a w 

pierwszej turze 2025 roku udział w programie zaplanowano dla blisko 50 dzieci. 

Program miał znaczenie nie tylko sportowe, ale także profilaktyczne i edukacyjne, 

ponieważ wspierał rozwój umiejętności pływackich oraz bezpieczeństwo dzieci 

nad wodą. 
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Duże znaczenie miało także utrzymanie infrastruktury sportowej. W 2025 

roku przygotowano i prowadzono zadanie dotyczące pielęgnacji i koszenia boiska 

piłkarskiego na kompleksie sportowym w Garczegorzu. Działania te miały na celu 

utrzymanie odpowiedniego standardu obiektu wykorzystywanego przez kluby 

sportowe, dzieci, młodzież i mieszkańców. 

Pod koniec roku zaktualizowano zasady przyznawania nagród i wyróżnień 

sportowych. Przygotowano projekt uchwały zmieniającej dotychczasowe 

regulacje, aby dostosować je do aktualnych 

potrzeb i obowiązujących przepisów. Prowadzono 

również prace nad zgłoszeniami do plebiscytu 

„Sportowe Laury Powiatu Lęborskiego”, promując 

osiągnięcia zawodników, trenerów i środowisk 

sportowych związanych z Gminą Nowa Wieś 

Lęborska. 

Utrzymanie terenów rekreacyjnych i placów 

zabaw 

Istotną częścią pracy było bieżące utrzymanie terenów sportowych, placów 

zabaw i przestrzeni rekreacyjnych. W 2025 roku wykonano pięcioletnie przeglądy 

techniczne placów zabaw i terenów rekreacyjnych, a 

następnie realizowano kolejne części napraw 

wynikających z zaleceń pokontrolnych. Obejmowały one 

m.in. drobne prace remontowe na placach zabaw w 

Łebieniu, Rybkach i Janowicach, naprawy w Lubowidzu, 

w tym uzupełnienie ubytków i uszkodzeń pomostu nad 

jeziorem oraz naprawę urządzeń zabawowych, a także bieżące naprawy usterek 

na terenach rekreacyjnych w Lubowidzu, Kębłowie Nowowiejskim i Krępie 

Kaszubskiej. 

Dożynki powiatowe 

Ważnym wydarzeniem promocyjnym i organizacyjnym 2025 roku były 

Dożynki Powiatowe w Lubowidzu, które stały się okazją do zaprezentowania 

Gminy Nowa Wieś Lęborska jako gospodarza wydarzenia o znaczeniu 

ponadlokalnym. Referat był zaangażowany w działania informacyjne, 

promocyjne i organizacyjne związane z przygotowaniem wydarzenia, w tym 

m.in. w obsługę materiałów promocyjnych oraz dokumentowanie przebiegu 

dożynek. W ramach przygotowań przyjęto także regulamin dotyczący strefy 

wystawienniczej podczas dożynek powiatowych w Lubowidzu, co porządkowało 

zasady udziału wystawców i partnerów wydarzenia. 

Dożynki były nie tylko tradycyjnym świętem plonów i 

podziękowaniem dla rolników, ale również przestrzenią 

integracji mieszkańców, sołectw, kół gospodyń 

wiejskich, instytucji i lokalnych partnerów. Z 

perspektywy wydarzenie miało szczególne znaczenie 

promocyjne — pozwoliło pokazać potencjał organizacyjny gminy, jej rolniczą 

tożsamość, aktywność mieszkańców oraz otwartość na współpracę z 



 

38 | S t r o n a  
 

samorządami i środowiskami z całego powiatu. W działaniach promocyjnych 

referatu dożynki powiatowe znalazły się wśród wydarzeń dokumentowanych i 

komunikowanych poprzez stronę internetową, media społecznościowe, materiały 

graficzne i filmowe.  

Współpraca z organizacjami pozarządowymi 

Na początku roku kontrolowano i analizowano sprawozdania z realizacji 

zadań publicznych za 2024 rok, weryfikując rozliczenia finansowe i zgodność 

działań z umowami dotacyjnymi.  

W marcu zorganizowano szkolenie dla organizacji pozarządowych, podczas 

którego omówiono nowe zasady składania wniosków, dobre praktyki realizacji 

projektów oraz kwestie związane z rozliczaniem dotacji.  

Ogłoszono nabory w ramach otwartych konkursów ofert m.in. z zakresu 

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, działalności na rzecz osób 

starszych, edukacji ekologicznej, przeciwdziałania uzależnieniom, kultury i 

tożsamości regionalnej, promocji młodzieżowych drużyn pożarniczych oraz 

działalności na rzecz osób z niepełnosprawnościami. W celu 

oceny złożonych ofert powołano komisje konkursowe, które 

dokonały oceny formalnej i merytorycznej ofert zgodnie z 

obowiązującymi przepisami oraz kryteriami określonymi w 

ogłoszeniach konkursowych. W ramach ogłoszonych 

konkursów wpłynęło 48 ofert. Ostatecznie zawarto 34 umowy z 25 organizacjami 

pozarządowymi na realizację zadań publicznych. Dodatkowo wpłynęło 6 ofert w 

trybie pozakonkursowym, z czego podpisano 4 umowy, w tym z 2 organizacjami, 

które wcześniej nie realizowały zadań w ramach otwartych konkursów ofert. 

I. Zadania z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej: 

l.p. Nazwa organizacji Nazwa zadania 

Wysokość 

przyznanej 

dotacji 

Wysokość 

wykorzystanej 

dotacji  

1. Anioły Garczegorze  Piłkarskie Anioły 2025 69 000,00 zł 65 219,13 zł 

2. Klub Karate Shotokan  
Ogólnorozwojowe zajęcia sportowe 

dla mieszkańców gminy 
7 000,00 zł 7 0000,00 zł 

3. 

Fundacja Ekologiczno - 

Sportowa Im. Tomasza 

Hopfera 

43 Międzynarodowy Otwarty Bieg 

Przełajowy o „Puchar Leśny” 

pamięci Tomasza Hopfera, XVIII 

Międzynarodowa Mila ROL LAND 

Obliwice pamięci Olimpijczyka 

Piotra Gładkiego, XXIV 

Ogólnopolski Bieg Sołtysów i VIP – 

ów pamięci Jana Pawła II, XI 

Mistrzostwa Polski w Przeciąganiu 

Ciągnika 

16 000,00 zł 16 0000,00 zł 

4. 
Zarząd Okręgu PZW 

Słupsk 
"Do celu" 1.0 7 000,00 zł 6 999,72 zł 
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5. Klub Karate Shotokan  

Rozwój sportu w Gminie Nowa 

Wieś Lęborska w dyscyplinie karate 

olimpijskie 

13 000,00 zł 13 000, 00 zł 

6. 
UKS "Tęcza" Nowa 

Wieś Lęborskaj 

Rozwój sportu w Gminie Nowa wieś 

Lęborska w dyscyplinie piłka nożna 
9 000,00 zł 8 524,96 zł 

7. 
GKS Tęcza Nowa Wieś 

Lęborska 

Rozwój sportu w Gminie Nowa 

Wieś Lęborska w dyscyplinie tenis 

stołowy 

22 500,00 zł 22 500,00 zł 

8. 
GKS Tęcza Nowa Wieś 

Lęborska 

Rozwój sportu w Gminie Nowa 

Wieś Lęborska w dyscyplinie tenis 

stołowy - szkolenie dzieci i 

młodzieży 

7 000,00 zł 7 000,00 zł 

9. 
Klub Sportowy "Start" 

Łebień 

Rozwój sportu w Gminie Nowa 

Wieś Lęborska w dyscyplinie piłka 

nożna 

21 000,00 zł 19 296,20 zł 

10. KGW Krępa Kaszubska Wszyscy Ćwiczymy RAZEM 5 000,00 zł 5 000,00 zł 

11. 
Jeździecki Klub 

Sportowy EWRO 

Podnoszenie umiejętności 

jeździeckich wśród mieszkańców 

Gminy Nowa Wieś Lęborska 

poprzez udział w zawodach 

sportowych i treningach 

30 000,00 zł 30 000,00 zł 

12. UKS Libero Łebień 

Rozwój sportu w Gminie Nowa 

Wieś Lęborska w dyscyplinie piłka 

siatkowa 

30 000,00 zł 30 000,00 zł 

13. 

Uczniowski Klub 

Sportowy "Tęcza” 

Nowa Wieś Lęborska 

Rozwój sportu w Gminie Nowa wieś 

Lęborska w dyscyplinie strzelectwo 
3 500,00 zł 3 500,00 zł 

Razem 240 000,00 zł 234 040,01 zł 

II. Zadania z zakresu rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych: 

l.p. Nazwa organizacji Nazwa zadania 

Wysokość 

przyznanej 

dotacji 

Wysokość 

wykorzystanej 

dotacji  

1. OSP Tawęcino 
Piknik przy remizie z OSP 

Tawęcino  
5 000,00 zł 5 000,00 zł 

2. 
Stowarzyszenie 

Obliwice i okolice 

Wspólnie i społecznie na rzecz 

„Łabędziego Stawu" 
4 000,00 zł 4 000,00 zł 

3. KGW Karlikowo XVII Festiwal Ziemniaka 4 000,00 zł 4 000,00 zł 

4. 
Fundacja "Utkane z 

Marzeń" 
Aktywna Wieś 5 000,00 zł 4 989,12 zł 

5. Stowarzyszenie EDUQ 
Akcja Animacja- wakacje ze 

Stowarzyszeniem EDUQ 
6 000,00 zł 6 000,00 zł 

6. 

Parafia 

Rzymskokatolicka pw. 

św. Marii Magdaleny w 

Garczegorzu 

Organizacja dożynek Wspólnoty 

Parafialnej w Garczegorzu 
4 000,00 zł 4 000,00 zł 

7. 
Uczniowski Klub 

Sportowy Libero Łebień 

Festiwal Sztuki Cyfrowej Digital 

Art - "Jestem ze Wsi" 
4 000,00 zł 4 000,00 zł 
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8. 
Parafia Św. Brata 

Alberta W Mostach 

Działaj Lokalnie - Aktywna 

Integracja Mieszkańców Gminy 

Nowa Wieś Lęborska 

4 000,00 zł 4 000,00 zł 

9. KGW Mosty  

Gospodynie nie tylko gotują, ale 

również dobrze wiosłują 

integracyjny spływ kajakowy dla 

KGW gmina NWL 

2 000,00 zł 2 000,00 zł 

10. KGW Czarnówko  „Białki LW - Aktywni Razem" 2 000,00 zł 1 999,07 zł 

Razem 40 000,00 zł 39 988,19 zł 

III. Zadania z zakresu działalności na rzecz osób niepełnosprawnych: 

l.p. Nazwa organizacji Nazwa zadania 

Wysokość 

przyznanej 

dotacji 

Wysokość 

wykorzystanej 

dotacji  

1. 

Stowarzyszenie Osób 

Niepełnosprawnych 

"Światło" 

Integracja i zwiększenie 

uczestnictwa osób 

niepełnosprawnych w życiu 

społecznym 

29 850,00 zł 29 850,00 zł 

Razem 29 850,00 zł 29 850,00 zł 

IV. Zadania z zakresu przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społ.: 

l.p. Nazwa organizacji Nazwa zadania 

Wysokość 

przyznanej 

dotacji 

Wysokość 

wykorzystanej 

dotacji  

1. 
Fundacja Utkane z 

Marzeń 

Od rozmowy do równowagi - 

wspólna droga do zdrowia psych. 
50 000,00 zł 50 000,00 zł 

2. KGW Lędziechowo Wolni od uzależnień 4 000,00 zł 4 000,00 zł 

3. Stowarzyszenie EDUQ 
Aktywnie i Bezpiecznie: Edukacja i 

Profilaktyka w Praktyce 
10 000,00 zł 10 000,00 zł 

4. 
Stowarzyszenie 

FPUNKT 

Razem w harmonii - emocje i relacje 

w szkolnej społeczności 
20 000,00 zł 20 000,00 zł 

5. KGW Krępa Kaszubska Aktywnym być, zdrowo żyć 6 000,00 zł 6 000,00 zł 

Razem 90 000,00 zł 90 000,00 zł 

V.  Zadania z zakresu działalności na rzecz kultury i budowy tożsamości 

regionalnej i narodowej: 

l.p. Nazwa organizacji Nazwa zadania 

Wysokość 

przyznanej 

dotacji 

Wysokość 

wykorzystanej 

dotacji 

1. Fundacja Zero Kultury 

Iskra Tradycji - czyli gminna 

instalacja artystyczna nad jeziorem 

Lubowidz  

8 435,00 zł 8 435,00 zł 

2. KGW Mosty 

kultura i tradycja kaszubska na 

ogólnopolskim festiwalu Polska od 

kuchni 

6 000,00 zł 6 000,00 zł 

3. KGW Czarnówko  
Promuj Region - Upowszechnianie 

tradycji Kulturowej 
500,00 zł 500,00 zł 

Razem 14 935,00 zł 14 935,00 zł 
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VI.  Zadania z zakresu promocji młodzieżowych drużyn pożarniczych. 

l.p. Nazwa organizacji Nazwa zadania 

Wysokość 

przyznanej 

dotacji 

Wysokość 

wykorzystanej 

dotacji  

1. OSP Redkowice 
Promocja Młodzieżowych Drużyn 

Pożarniczych 
2 000,00 zł 2 000,00 zł 

2. OSP Pogorszewo 

Aktywna i zaangażowana młodzież - 

promocja młodzieżowych drużyn 

pożarniczych w Gminie Nowa Wieś 

Lęborska 

8 000,00 zł 8 000,00 zł 

3. OSP Łebień 

Warsztaty udzielania pierwszej 

pomocy pod hasłem "Z MDP 

trenujesz - życie ratujesz" 

10 000,00 zł 9 586,24 zł 

Razem 20 000,00 zł 19 586,24 zł 

VII.  Zadania z zakresu działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym: 

l.p. Nazwa organizacji Nazwa zadania 

Wysokość 

przyznanej 

dotacji 

Wysokość 

wykorzystanej 

dotacji  

1. Stowarzyszenie EDUQ Chcemy i możemy więcej 12 000,00 zł 12 000,00 zł 

2. 
Fundacja Utkane z 

Marzeń 

„Aktywni i Razem – Seniorzy w 

Działaniu” 
8 000,00 zł 8 000,00 zł 

Razem 20 000,00 zł 20 000,00 zł 

VIII.  Zadania z zakresu edukacji ekologicznej oraz propagowania działań 

proekologicznych i zasady zrównoważonego rozwoju: 

l.p. Nazwa organizacji Nazwa zadania 

Wysokość 

przyznanej 

dotacji 

Wysokość 

wykorzystanej 

dotacji  

1. 
Fundacja 

Klimatycznie  
Choinki za elektrograty 10 000,00 zł 10 000,00 zł 

Razem 10 000,00 zł 10 000,00 zł 

Przygotowano oraz przekazano organizacjom pozarządowym pakiet dobrych 

praktyk wraz z opracowaniem dotyczącym prawidłowej realizacji i rozliczania 

zadań publicznych. Materiały obejmowały m.in. wzory dokumentów, wytyczne 

dotyczące prowadzenia dokumentacji, monitorowania rezultatów, zasad promocji 

zadań publicznych oraz obowiązków wynikających z zawartych umów 

dotacyjnych. Działanie miało na celu ujednolicenie standardów realizacji zadań, 

zwiększenie przejrzystości dokumentacji oraz wsparcie organizacji w 

prawidłowym wykonywaniu zadań publicznych. 

Prowadzono wizyty monitorujące oraz czynności kontrolne dotyczące 

realizacji zadań publicznych przez organizacje pozarządowe na terenie Gminy 

Nowa Wieś Lęborska. Kontrole obejmowały m.in. ocenę zgodności 

realizowanych działań z zawartymi umowami, prawidłowość prowadzenia 
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dokumentacji oraz sposób osiągania zadeklarowanych rezultatów zadania 

publicznego. 

W ciągu roku odbywały się również bieżące indywidualne konsultacje i 

działania doradcze dla organizacji pozarządowych, klubów sportowych oraz kół 

gospodyń wiejskich, obejmujące m.in. zasady przygotowywania ofert, rozliczania 

dotacji oraz obsługę platformy Witkac.pl.  

Organizowano spotkania i działania wspierające rozwój aktywności 

społecznej mieszkańców oraz współpracę pomiędzy samorządem, organizacjami 

społecznymi i lokalnym biznesem, w tym inicjatywy związane z 

funkcjonowaniem Partnerskich Klubów Biznesu. 

D. Polityka przestrzenna  

Obszar gminy objęty jest obowiązującymi miejscowymi planami 

zagospodarowania przestrzennego – 3.907,86 ha (2024 r. 3.872,8 ha) co stanowi 

14,6 % powierzchni gminy  
Opracowania planistyczne zakończone: 

1. Uchwałą nr IX/215/25 z dnia 4 września 2025 r. przyjęty został miejscowy 

plan zagospodarowania przestrzennego dla działki nr 93/54 obręb Garczegorze, 

opublikowaną w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego z dnia 7 

października 2025 r. pod poz. 3360. 

2. Uchwałą Nr XXII/234/25 z dnia 3 listopada 202 r. przyjęty został 

miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla zabudowy usługowej i 

zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej w obrębie ewidencyjnym Lubowidz, 

opublikowaną w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego z dnia 20 

listopada 2025 r. pod poz. 4166. 

Trwały prace nad kolejnymi planami zagospodarowania przestrzennego lub 

ich zmianami: 

1.podjęto Uchwałę Nr IV/40/24 z dnia 17 czerwca 2024r. w sprawie 

przystąpienia do sporządzenia planu ogólnego gminy Nowa Wieś Lęborska – 

Przeprowadzono pierwsze konsultacje społeczne. W związku z wprowadzeniem 

istotnych zmian do projektu, mogących mieć znaczenie dla mieszkańców, 

konsultacje zostały ponowione i trwały do 15 maja br. Planowane jest uchwalenie 

planu ogólnego do dnia 30 czerwca 2026 r. 

2.podjęto uchwałę nr XII/142/25 z dnia 23 stycznia 2025 w sprawie 

przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego dla fragmentów obrębów: Rekowo Lęborskie, Obliwice, 

Wilkowo Nowowiejskie oraz Łebień - zakończono konsultacje społeczne 24 

kwietnia 2026 r.   

3.podjęto uchwałę nr XXV/272/25 z dnia 18 grudnia 2025 r. w sprawie 

przystąpienia do sporządzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego dla obszaru położonego w południowej części obrębu Darżewo, 
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gmina Nowa Wieś Lęborska. Zakończono proces uzgodnień. Prognoza 

oddziaływania na środowisko jest obecnie w trakcie uzgadniania. 

4.podjęto uchwałę nr XXIV/253/25 z dnia 27 listopada 2025 r. w sprawie 

przystąpienia do sporządzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego dla działek nr 1/2 i 1/3 położonych w obrębie geodezyjnym 

Kębłowo Nowowiejskie, gmina Nowa Wieś Lęborska. Firma poszukuje 

urbanisty. W związku ze zmianami ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu 

przestrzennym występuje niedobór specjalistów w tym zakresie. Z uwagi na fakt, 

że plan dotyczy obszaru przeznaczonego pod wydobycie, koszty sporządzenia 

miejscowego planu ponosi inwestor. 

5.podjęto uchwałę nr XXIV/252/25 z dnia 27 listopada 2025 r. w sprawie 

przystąpienia do sporządzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego dla działek oznaczonych numerami: 385, 386, 387, 388, 389, 390, 

393, 397/5, 406, 407 i część działki numer 403 położonych w obrębie 

geodezyjnym Łebień – trwa proces uzgodnień z właściwymi organami. 

6.podjęto uchwałę nr XXIV/252/25 z dnia 27 listopada 2025 r. w sprawie 

przystąpienia do sporządzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego dla fragmentów obrębu Łebień – trwa proces uzgodnień z 

właściwymi organami. 

Inne działania: 

W ramach II edycji Rządowego Program Odbudowy Zabytków w 2025 roku 

zrealizowano zadanie Remont wieży głównej kościoła św. Marii Magdaleny w 

Garczegorzu. 

W dniu 03.10.2024 r. w Aplikacji Polski Ład złożono oświadczenie o 

ogłoszeniu postepowania zakupowego. W dniu 31.12.2024 r. Proboszcz Parafii 

Rzymskokatolickiej p. w. Świętej Marii Magdaleny w Garczegorzu 

poinformował Gminę o wyborze wykonawcy zadania.  W dniu 31.12.2024 r. w 

aplikacji Polski Ład złożony został wniosek o udzielenie promesy inwestycyjnej 

na realizację zadania. Promesa udostępniona została w tym samym dniu.  

W dniu 15.01.2025 r. Proboszcz Parafii Rzymskokatolickiej p. w. Świętej 

Marii Magdaleny w Garczegorzu poinformował Gminę o podpisaniu umowy z 

Wykonawcą. W dniu 16.01.2025 r. w Aplikacji Polski Ład złożono oświadczenie 

do promesy potwierdzające podpisanie umowy z Wykonawcą. 

W dniu 24.03.2025 r. Proboszcz Parafii 

Rzymskokatolickiej p. w. Świętej Marii Magdaleny w 

Garczegorzu na podstawie umowy RC-18/2025 z dnia 

14.01.2025 r. wystąpił do Gminy z wnioskiem o wypłatę 1 

transzy dotacji celowej w wysokości 122.731,00 zł co 

stanowiło 20,11 % dotacji. 

W dniu 05.05.2025 r. Proboszcz Parafii poinformował Gminę o dokonaniu 

protokolarnego odbioru prac przez Wojewódzki Urząd Ochrony Zabytków w 

Gdańsku, Delegatura w Słupsku oraz dokonaniu protokolarnego odbioru prac z 

Wykonawcą.  Na podstawie przedłożonych dokumentów możliwe było 
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zawnioskowanie w Aplikacji Polski Ład o wypłatę środków z Programu w 

wysokości 487.635,00 zł. Całkowita wartość zadania – 610.366,00 zł. 

W dniu 15.05.2025 r. do Urzędu Gminy w Nowej Wsi Lęborskiej wpłynął 

wniosek Wspólnoty Mieszkaniowej Leśnice 10 o udzielenie dotacji na prace 

konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym 

do rejestru.  

Uchwałą nr XVIII/199/25 Rady Gminy Nowa Wieś Lęborska z dnia 

24.06.2025 r. w sprawie udzielenia dotacji z budżetu gminy na prace 

konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych 

do rejestru zabytków położonych na terenie gminy Nowa Wieś Lęborska 

udzielono dotacji w wysokości 30.000,00 zł. W dniu 11.07.2025 r. podpisana 

została umowa. Zakres prac przy obiekcie obejmował w szczególności: prace 

ziemne, oczyszczenie fundamentów, uzupełnienie brakujących elementów 

(spoin), zagruntowanie izochronem dwuskładnikowym na całej powierzchni, 

zastosowanie folii kubełkowej na ścianie 

fundamentowej, zasypanie wykopów żwirem o 

różnej grubości w celu odpowiedniej filtracji 

wody. Wartość zadania ogółem – 64.073,73 zł. 

Zadanie zrealizowane zostało w terminie do 

30.11.2025 r. Pełnego rozliczenia udzielonej 

dotacji dokonano w dniu 29.12.2025 r. 

W 2025 r. w Gminie przeprowadzono stosowne postępowania 

administracyjne i wydano: 

1. 615 decyzji o warunkach zabudowy (przy czym w 2025 roku wpłynęło do 

urzędu 952 wnioski), 

2. 19 decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego (wpłynęło 20 

wniosków). 

E. Polityka mieszkaniowa.  

W skład mieszkaniowego zasobu gminy wchodzą 26 lokali mieszkalnych, o 

powierzchni użytkowej 1.508,03 m2, co stanowi 50,47 % powierzchni użytkowej 

wszystkich lokali gminnych. Gmina dysponuje 19 lokalami użytkowymi. 

Posiadamy jeden gminny lokal socjalny. Łącznie 21 osób oczekuje na 

przydzielenie lokalu socjalnego i 48 osób oczekuje na przydzielenie lokalu 

komunalnego. Na bieżące utrzymanie powyższych zasobów z budżetu gminy 

wydatkowano środki o wartości około 120.000 zł. 

Stan zasobu mieszkaniowego gminy pozostaje jednym z kluczowych 

obszarów wymagających dalszego rozwoju. W odpowiedzi na zidentyfikowane 

potrzeby mieszkaniowe przewidziano możliwość realizacji nowej zabudowy 

wielorodzinnej. Gmina dysponuje działką oznaczoną numerem 302/27, położoną 

w obrębie Tawęcino, dla której wydano decyzję o warunkach zabudowy 

umożliwiającą realizację inwestycji w postaci budynku mieszkalnego 

wielorodzinnego. Działanie to stanowi element koncepcji rozwoju lokalnego 

zasobu mieszkaniowego i ma na celu zwiększenie dostępności lokali dla 
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mieszkańców. Realizacja inwestycji na wskazanej działce może w istotny sposób 

przyczynić się do poprawy sytuacji mieszkaniowej w gminie oraz ograniczenia 

liczby osób oczekujących na przydział lokalu. 

F. Polityka kulturalna 

Miejska Biblioteka Publiczna.   

Sieć bibliotek publicznych w gminie Nowa Wieś Lęborska składa się z 

Biblioteki Głównej w Nowej Wsi Lęborskiej i pięciu filii w Chocielewku, 

Janowicach, Krępie Kaszubskiej, Łebieniu i Pogorzelicach. Każda z bibliotek 

działa na podstawie jednego regulaminu. Do każdej z bibliotek należy zapisać się 

osobiście ale obowiązuje ta sama karta zapisu (wizualnie).  Biblioteka posiada 

jedną stronę internetową a każda z filii posiada odrębne media społecznościowe. 

Do katalogu bibliotek jest bezpośredni dostęp z głównej strony 

www.bibliotekanwl.pl. 

Korzystamy z programu bibliotecznego Libra NET (czytelnik ma wgląd w 

swoje konto czytelnika, katalog jest dostępny elektronicznie na wszystkich 

nośnikach (komputery, telefony, smartfony). Godziny otwarcia bibliotek: 

NWL: poniedziałek - czwartek: 8:00 – 17:00 

                                        piątek: 8:00 – 15:00 

Filie: Chocielewko, Janowice, Łebień, Pogorzelice: 

          Poniedziałek - czwartek: 11:00 – 17:00 

                                       piątek:   9:00 – 15:00 

Filia Krępa Kaszubska: poniedziałek, wtorek, czwartek, piątek: 11:00 – 17:00 

                                                                                      środa:   8:00 – 14:00           

Biblioteka była otwarta przez 26 sobót w roku w godz: 9:00 – 13:00.  

W ramach prowadzonej przez Bibliotekę Publiczną działalności odbyły się w 

bibliotece i jej filiach akcje, spotkania i wydarzenia biblioteczne.  

Organizujemy stale zajęcia, spotkania, warsztaty, lekcje dla dzieci 

(przedszkolaków i dzieci szkolnych) tj. „Chwila z bajką”, „Bajkowe piątki”. 

Każdej akcji czytelniczej towarzyszą obowiązkowo wystawy, ekspozycje 

książkowe i wystawy poświęcone patronom roku i nie tylko. W bibliotece i jej 

filiach działa usługa „Książka do domu” dla osób starszych i niepełnosprawnych 

i wszystkich potrzebujących. 

Kolejny już rok bierzemy udział w ogólnopolskim projekcie Instytutu Książki 

- Mała Książka - Wielki Człowiek (mali czytelnicy otrzymują pakiet startowy 

książeczek plus karty czytelnika i zbierają naklejki za wypożyczone książki). 

Piąty rok z rzędu w bibliotece można skorzystać bezpłatnie z platformy Legimi 

(ebooki) i Empik GO. Wystarczy zapisać się do biblioteki i pobrać kod w 

bibliotece. 

W mediach społecznościowych w poniedziałki i środy kontynuujemy cykl: 

Nowy tydzień z książką i COOLturalne środy. 

W bibliotekach działają: 

http://www.bibliotekanwl.pl/
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1.kluby czytelnicze tj: Klub książki dla dorosłych „Oczytani”, Klub książki 

dla dzieci 10+ "Fanbook", Klub książki dla dzieci "Bajkoznawcy", Klub 

Strażników Książek, Klub Małych Przyjaciół Bajek,  

2.kluby kreatywne tj: Kluby Rękodzieła, Klub Artysty, Grupa Kreatywnie 

Zakręconych – młodych miłośników biblioteki, Klub Kreatywnych Kobiet 

Biblio-Art. 

Wydarzenia, akcje, konkursy biblioteczne w roku 2025. 

1.Podsumowania czytelnicze 2024 r. (rozstrzygnięcia konkursów na 

najaktywniejszych czytelników). 

2.Spotkania Klubu Seniora „Kalejdoskop”! To wyjątkowe miejsce dla osób 

60+. Spotykamy się w ostatni piątek każdego miesiąca o godz. 10.00.  

3.Warsztaty z terapeutką Katarzyną Niedzielą. 

4.33. Finał WOŚP – Razem z Gminny Ośrodek Kultury w Nowej Wsi 

Lęborskiej kiermasz książek i gier! 

5.Literackie SHOW z Panem Poetą z Przedszkolem Nowa Wieś Lęborska i 

Szkoła Podstawowa im. Leśników Polskich w Leśnicach, gdzie dzieci mogły 

poczuć magię literackich spotkań.  

6.Spotkanie autorskie - Krzysztof Piersa - autorem książek, terapeutą i 

ekspertem od uzależnień cyfrowych. Tym razem głównym tematem była jego 

najnowsza książka "Gustloff. Tajemnica bursztynowej komnaty", w której 

odkrywa fascynujące tajemnice historii, 

7.Akcja Żonkile – w bibliotekach gościliśmy klasy ósme. Poruszane były 

trudne tematy: poniżania, wojny, głodu, śmierci, odwagi (...).  

8.W piątek, 16 maja, zakończyliśmy Tydzień Bibliotek 

wyjątkowym spotkaniem z Piotr Kościelnym - autor, który potrafi 

zaintrygować od pierwszej strony! 

9.Udział w jury gminnych eliminacji 54 Konkursu 

Recytatorskiego Literatury Kaszubskiej w GOK w Nowej Wsi 

Lęborskiej. 

10.Dzień Dziecka w ogrodzie przy bibliotece z Gminny Ośrodek Kultury w 

Nowej Wsi Lęborskiej z Sołectwo Nowa Wieś Lęborska i Koło Gospodyń 

Wiejskich w Nowej Wsi Lęborskiej. 

11.Sobótka z Gminny Ośrodek Kultury nad jeziorem Lubowidz - Letnie 

przesilenie, najkrótsza noc w roku, wypełniona muzyką, tańcem i 

zabawą. Noc Kupały powitaliśmy słowami klasyki – „Pieśnią 

świętojańską o Sobótce” Jana Kochanowskiego, a nasza strefa 

bibliowianków wprowadzała wszystkich w wyjątkowy klimat tej 

niezwykłej nocy.  

12.Wraz z Gminny Ośrodek Kultury w Nowej Wsi Lęborskiej 

zorganizowaliśmy w wakacje „Otwarte podwórka”.  

13.Narodowe Czytanie -  polska akcja społeczna propagująca znajomość 

literatury narodowej, w której obszerne fragmenty dzieł odczytywane są 

publicznie, również w środkach masowego przekazu;  

14.Udział w biegu charytatywnym naszego sponsora firmy Danfoss Run. 

https://www.facebook.com/profile.php?id=61552126664737&__cft__%5b0%5d=AZUbZXYsekN02S5zEg0Q9BufhFS_UYdMCzmHrHgHiTV4rX_V43dkYiFRlyjWQi1P1mB3A0CLELhILRjZqR2h8KUkbm82YVPRJxCvsMdSVI1dnGJ2BxDry4Mhhq38r_JQ4RDWyLxnhAtlhFgf-aQJN8P5NwPP8J2zr-3_2gbIWh0EHH3skX9B2UyiaS3fWJFIS8M&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=61552126664737&__cft__%5b0%5d=AZUbZXYsekN02S5zEg0Q9BufhFS_UYdMCzmHrHgHiTV4rX_V43dkYiFRlyjWQi1P1mB3A0CLELhILRjZqR2h8KUkbm82YVPRJxCvsMdSVI1dnGJ2BxDry4Mhhq38r_JQ4RDWyLxnhAtlhFgf-aQJN8P5NwPP8J2zr-3_2gbIWh0EHH3skX9B2UyiaS3fWJFIS8M&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057272605584&__cft__%5b0%5d=AZXEHsU63iwmp4Ge-RkQn4YHPZtM1Jl8r2e5QdSjxG1nHC6QCevaHggDA8Opq_q4JhytHpeIelzh3cx0RMnycA4SbTD7384bL1QvIK0WbFSMhOqxdAQEHLwfk9W7eEO-z0FTHrdtxBu0Kgo-tNNrsMyRt6a56Dz8boMO9gRImNvG61VngBFAr7PlDJyOQvd5GV5XQZdkxPX7cPUbIAhnhl5o&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/SP.Lesnice?__cft__%5b0%5d=AZXEHsU63iwmp4Ge-RkQn4YHPZtM1Jl8r2e5QdSjxG1nHC6QCevaHggDA8Opq_q4JhytHpeIelzh3cx0RMnycA4SbTD7384bL1QvIK0WbFSMhOqxdAQEHLwfk9W7eEO-z0FTHrdtxBu0Kgo-tNNrsMyRt6a56Dz8boMO9gRImNvG61VngBFAr7PlDJyOQvd5GV5XQZdkxPX7cPUbIAhnhl5o&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/piotrkoscielny.autor?__cft__%5b0%5d=AZX_JT3mte6rRDGMWQAnlN_13exmfc5X72sUO5VzHX6GU-1nK0aYgzYLq9HMVxlpRxQ6r5ETBz5sCmwmly3JXx6-0MtmLXIT7PZTGHj40ZL8R9L6nw_XMJgRd08GS7L2hnmxXTtfrY6LFKRKieER-yjanf70UgkGAQElW-vJcZTySlhExd5lcTobRc3MDlje9RI&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=61552126664737&__cft__%5b0%5d=AZXw7dVZbFnVWB2aNMdmTa-Ar-Oqvua6SFq_gBIXVsO_facQ3PZlg1cU7Bt4XwL43_hFVB1709my7UgNdunJSmdLLUgakkHI7s9EJw_IhykHSjipDdPtZgdLT3pFwbnVEDrHa653FGnTX47gizIrJmnp7fveRAo9DUdKVo_xug2M1CBxr90nnSnJg5l-kMT-Js9I-lWsNKTETkkQntExipZTIb00isqWDmrc3S21nwsQyg&__tn__=-%5dK-R
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15.Spotkanie z „Rekiny Justyny”- nurkiem, która pływa z rekinami. 

16.Biblionocki – Noc w bibliotece. 

17.Spotkanie podróżnicze z Danielem Kocujem. 

18.Dyktando biblioteczne. 

19.Spotkanie filozoficzne „I Bóg stworzył Darwina” z Wojciechem 

Malickim. 

20.Jasełka w Hospicjum w Pogorzelicach. 

Raz w tygodniu odbywa się akcja: Zaczytaj się w Cardio - biblioteka staje się 

miejscem nie tylko dla umysłowego wysiłku, ale także dla tych, którzy pragną 

zadbać o swoje ciała oraz popołudnia z grami planszowymi w bibliotece. 

Spotkania uczestników klubów książki odbywają się raz w 

miesiącu. 

W I półroczu 2025 r. odbyły się inwentaryzacje zbiorów 

bibliotecznych (skontra) w filii bibliotecznej w 

Pogorzelicach i w bibliotece głównej w Nowej Wsi 

Lęborskiej. 

Liczba zakupionych nowości  

2.321,00 zł. w tym: 

 552,00 zł. - dotacja ministerialna 

769,00 zł. - środki własne 

Liczba użytkowników zarejestrowanych  1.341 

Liczba czytelników (użytkowników aktywnie wypożyczających) 1.341 

Liczba wypożyczeń na zewnątrz 23.783 

Liczba odwiedzin  25.822 

Liczba zorganizowanych konkursów, imprez, lekcji 

bibliotecznych itp., wydarzeń bibliotecznych 
250 

Liczba uczestników konkursów, imprez, lekcji bibliotecznych itp. 6.260 

Udział biblioteki w innych (poza NPRCz 2.0) programach 

wspierających czytelnictwo 

Biblioteka Narodowa Zakup nowości 

Mała Książka - Wielki Człowiek 

Łączny wolumen publikacji z wyłączeniem podręczników 59.967 

Budżet biblioteki: 953.000,00 zł. dotacji podmiotowej (904 tyś2024 r.),  

+ 15.000,00 zł. dotacja na zakup nowości z MKiDN (27 tyś. zł),  

+ 8.650,00 zł. sponsor Danfoss East Europe (8 tyś zł.). 

Zespół pracowników Biblioteki Gminnej: Dyrektor, Główna księgowa, 

Bibliotekarze – 5,75 et. (7 osób) = 2 et. (2 osoby) biblioteka główna, 3,75 et. (5 

osób)  filie, osoba sprzątajaca – 0,13et.; łącznie – 7,38 et. (10 osób). 

Gminny Ośrodek Kultury                                                     

 
impreza/wydarzenie cykliczne 

 rok 2024 rok 2025 

wystawy 1 12 

turystyczno-sportowe 10 2 

konkursy 4 4 

warsztaty 2 0 

spotkania/prelekcje 6 25 
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seanse filmowe 0 1 

koncerty 0 8 

pokazy teatralne 0 6 

RAZEM 23 58 

stała oferta zajęć (grupy) 

klub malarski Alle babki 1 1 

plastyczne i kreatywne 4 0 

z języka angielskiego 0 5 

grupa muzyczna 0 1 

grupa taneczno-ruchowa 0 1 

grupa plastycznych – ceramika rysunek 0 9 

RAZEM  5 17  

Działania w GOK-u: 

1.Sekcja plastyczna w GOK: wtorki i czwartki - zajęcia plastyczno – 

kreatywne dla dzieci (24 uczestników). 

2.Sekcja malarska klubu Alle...babki - Cotygodniowe spotkania artystyczne 

Nowowiejskiego Klubu "Alle Babki (5 uczestników). 

3.Warsztaty krawieckie dla dorosłych w styczniu, prowadzone przez 

zawodową krawcową Panią Grażynę Dybowską ( 4 uczestników). 

4.Warsztaty z podstaw rysunku dla dzieci i dorosłych to cykl spotkań podczas 

których pod okiem instruktorki Pani Izabeli Przybył uczestnicy rozwijają swoje 

zdolności w technice malowania ołówkiem (20 uczestników). 

5.Klub kreatywny dla dorosłych to cykliczne spotkania, podczas których 

uczestniczki tworzą dzieła sztuki za pomocą różnych technik i stylów (8 

uczestników). 

6.Spotkania Taniec&Rozwój oraz muzyczne afirmacje dla najmłodszych z 

trenerką Ewą Bloch, która opracowała autorską formę ruchu i tańca, który 

relaksuje i rozwija (10 uczestników). 

7.Pracownia ceramiki dla młodzieży i dorosłych, to piątkowe popołudnia z 

gliną, które prowadzi Pani Amelia Wojciechowska (16 uczestników). 

8.Klub szydełkowy dla młodzieży, co drugą środę spotykają się miłośnicy 

szydełka, aby pogłębiać swoje umiejętności pod okiem Pani Ewy Michalskiej (4 

uczestników). 

9.Nauka języka angielskiego dla każdego, to spotkanie w różnych grupach 

wiekowych, na różnym poziomie zaawansowania, które odbywają się w 

poniedziałki i środy (22 uczestników). 

10.Lekcje gry na gitarze to oferta skierowana do osób, które zaczynają swoją 

przygodę z gitarą. Prowadzący Michał Hayko (12 uczestników). 

Działania na świetlicach: 

1.Spotkania prozdrowotne z masażystą Korneliuszem Krawczykiem. 

2.Spotkania z zakresu pielęgnacji i zdrowego odżywiania. 

3.Warsztaty kosmetyczne dla kobiet. 

4.W świetlicy w Kębłowie Nowowiejskim i w Lubowidzu powstał Klub 

Rękodzieła, który spotyka się regularnie raz w miesiącu i rozwija umiejętności i 

kreatywność uczestniczek zajęć. 
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5.Cykliczne warsztaty kreatywne prowadzone przez instruktorów z GOK; 

wykonywania kartek świątecznych, decoupage, lampionów zimowych. 

6.Spotkanie edukacyjne w świetlicy wiejskiej w Lubowidzu, w formule tzw. 

grywalizacji: połączenia prelekcji edukacyjnej z zakresu edukacji konsumenckiej 

z grą familijną utrwalającą uzyskaną w trakcie spotkania wiedzę oraz 

przekazaniem nagród i upominków dla uczestników, w tym podopiecznych 

GOPS Nowa Wieś Lęborska – 15.12. 

Wystawy w przestrzeni publicznej pod hasłem OCZY na kulturę: 

GOK tworzy przestrzeń wystawienniczą również poza granicami swojej siedziby. 

Cyklicznie są prezentowane dzieła twórców w Urzędzie Gminy Nowa Wieś 

Lęborska. Gościły na ścianach: obrazy Krzysztofa Grzesiaka, prace członkiń 

Klubu Alle Babki, wystawa fotografii „Nieprzeciętne w codzienności”, wystawa 

prac uczestników zajęć z podstaw rysunku, „Obrazy inaczej” paletki z prywatnej 

kolekcji Cecylii Grzesiak. 

Działalność kulturalna w 2025 r.: 

STYCZEŃ: 

1. Orszak III Króli, ok. 100 uczestników.  

2. Spotkanie z muzyką dla Seniorów w GOK, ok. 20 u. 

3. Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy, ok. 500 u. 

LUTY 

1. Walentynki, ok. 60 uczestników. 

2. Ferie zimowe w GOK (14 uczestników) i Sołectwach. 

MARZEC 

1. Wystawa fotografii Nieprzeciętne w codzienności, ok. 100 uczestników. 

2. Warsztaty prozdrowotne dla kobiet z okazji Dnia Kobiet, 7 uczestników. 

3. Konkurs Eko - Błysk Marzanna, 10 uczestników. 

4. Wystawa Galeria Rzeźby Bolesława Mielewczyka, ok. 60 uczestników. 

5. I edycja Open Lake, ok. 1.000 uczestników. 

6. Teatr Jednego Aktora Kryśka i mężczyzna idealny, ok. 100 uczestników. 

KWIECIEŃ 

1. Kiermasz wiosenny Art Ogród, ok. 60 uczestników. 

2. Wystawa fotografii gołębi rasowych, ok. 15 u. 

MAJ 

1. Rajd rowerowy Jesteśmy w Unii, ok. 200 uczestników. 

2. Konkurs Literatury Kaszubskiej Rodno Mowa, ok. 35 uczestników. 

3. Wystawa Felix Cassubia. Òd Gdunska tu – jaż do Roztoczi bróm, ok. 90 u. 

4. Noc Muzeów w GOK, ok. 30 uczestników. 

5. Warsztaty pielęgnacyjne dla matek i córek z okazji Dnia Matki, ok. 20 u. 

6. Dzień Dziecka w GOK (ok. 400 uczestników) i innych Sołectwach. 

CZERWIEC 

1.II edycja Open Lake W poszukiwaniu kwiatu paproci, 

ok. 1.500 uczestników.  

2. Spektakl plenerowy Kaszubski kosmos, ok. 100 

uczestników. 
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3. Spotkania z zakresu porad prawnych i programu czyste powietrze, 15 u. 

LIPIEC 

1. Otwarte Podwórko, ok. 80 uczestników. 

2. Zajęcia wakacyjne dla dzieci, 14 uczestników. 

3. Graffiti Jam, ok. 60 uczestników. 

SIERPIEŃ 

1. Questy Wyprawy Odkrywców gra terenowa, wycieczka 

Morzeszczyno, 40 uczestników. 

2. Dożynki Powiatowe, ok.1.500 uczestników.  

WRZESIEŃ  

1. Stand-Up Ewy Fajfer na świetlicach w Czarnówku, ok. 40 u. 

2. Obchody marszu śmierci w Krępie Kaszubskiej, ok. 400 uczestników. 

3. Questy Wyprawy Odkrywców - inauguracja, ok. 125 uczestników. 

PAŹDZIERNIK 

1. Koncert Roberta Kasprzyckiego w Krępie Kaszubskiej, ok. 70 uczestników. 

2. Stand-Up Ewy Fajfer w Krępie Kaszubskiej, ok. 50 uczestników. 

3. Wieczór poetycki Małgorzaty Borzeszkowskiej-Bojke i wystawa 

towarzysząca, ok. 50 uczestników. 

LISTOPAD  

1. Plenerowa Wystawa fotografii Gmina z widokiem. Cztery spojrzenia, trzy 

barwy, ok. 50 uczestników. 

2. Piknik militarny z okazji Święta Niepodległości, ok. 200 uczestników. 

3. Otwarcie świetlicy w Leśnicach i koncert Ady Ropeli, ok. 100 uczestników. 

4. Obchody Dnia seniora, ok. 150 uczestników. 

5. II Jarmark Adwentowy w Wilkowie – stoisko GOK-u, ok. 50 uczestników. 

GRUDZIEŃ 

1. XIII Mikołajkowym Nordic Walking, ok. 100 uczestników. 

2. Mikołajki, ok. 100 uczestników. 

3. Wspólna wigilia KGW z gminy Nowa Wieś Lęborska, ok. 60 uczestników. 

4. Spotkanie świąteczne z muzyką na żywo, ok. 20 uczestników. 

W skład Gminnego Ośrodka Kultury wchodzą świetlice wiejskie w: 

1. Redkowicach, 

2. Garczegorzu, 

3. Tawęcinie, 

4. Czarnówku, 

5. Krępie Kaszubskiej, 

6. Lubowidzu, 

7. Karlikowie Lęborskim, 

8. Pogorzelicach, 

9. Mostach, 

10. Pogorszewie, 

11. Niebędzinie, 

12. Wilkowie Nowowiejskim, 

13.  Darżewie, 

14. Dziechlinie, 

15. Leśnicach, 

16. Kębłowie Nowowiejskim, 

17. Łebieniu, 

18. Lędziechowie, 

19. Małoszycach, 

20. Obliwicach 

Koło Gospodyń Wiejskich w Gminie Nowa Wieś Lęborska: 

1. w Mostach, 

2. w Karlikowie Lęborskim, 

3. w Redkowicach, 

4. w Krępie Kaszubskiej, 
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5. w Łebieniu, 

6. w Tawęcinie, 

7. w Lędziechowo, 

8. w Chocielewku, 

9. w Nowej Wsi Lęborskiej, 

10. w Czarnówku, 

11. w Wilkowie Nowowiejskim, 

12. „Magdalenki" w Garczegorzu. 

Struktura zatrudnienia w Gminnym Ośrodku Kultury: 

                                                                    2024 r.: 7,1 etatów, 

                                                               2025 r.: 6,6 etatów,  

Budżet Gminnego Ośrodka Kultury: 2024 r.: 1.602.762,52 zł. 

 2025 r.: 1.614.021,72 zł. 

G. Środowisko   

1.W 2025 r. kontynuowano realizację programu „Ciepłe Mieszkanie” w 

ramach trwającego naboru II. W ramach programu złożono 8 wniosków o 

dofinansowanie. Dzięki uzyskanemu wsparciu zlikwidowano 23 bezklasowe 

źródła ciepła na paliwo stałe, które zostały zastąpione nowoczesnymi i bardziej 

ekologicznymi źródłami ogrzewania: 

 2024 r. 2025 r. 

Kocioł na pellet drzewny o podwyższonym standardzie  25 szt. 20 szt. 

Kocioł gazowy 8 szt. 0 szt. 

Pompa Ciepła 2 szt. 1 szt. 

Ogrzewanie elektryczne 1 szt. 1 szt.  

Kocioł zgazowujący drewno o podwyższonym standardzie  1 szt. 1 szt. 

2. W ramach programu „Czyste Powietrze” przy wsparciu punktu 

konsultacyjno - informacyjnego zostało złożonych 28 wniosków o 

dofinansowanie oraz udzielono pomocy w skompletowaniu dokumentacji i 

złożeniu wniosku o płatność - rozliczającego zadanie dla 58 wnioskodawców. 

Dzięki wsparciu programu zlikwidowano 74 bezklasowe kotły na paliwo stałe, 

które zastąpiono: 

 2024 r. 2025 r. 

Kocioł na pellet drzewny o podwyższonym 

standardzie  

28 szt. 49 szt. 

Kocioł gazowy 21 szt. 17 szt. 

Pompa Ciepła 18 szt.   8 szt. 

Gmina prowadziła również działania informacyjne i promocyjne związane z 

programem „Czyste Powietrze”, mające na celu zwiększenie zainteresowania 

mieszkańców możliwościami uzyskania dofinansowania na wymianę źródeł 

ciepła i poprawę efektywności energetycznej budynków mieszkalnych. 

3.Wydano 15 decyzji zezwalających na usunięcie zadrzewienia. 

4. Na opiekę nad zwierzętami przeznaczono kwotę 124.320,00 złotych: 

a) na odławianie i zapewnienie opieki bezdomnym zwierzętom, usypianie 

ślepych miotów – 67.896,00 zł., 

b) zapewnienie całodobowej opieki weterynaryjnej w przypadku zdarzeń 

drogowych z udziałem zwierząt oraz utylizacja martwych - 35.424,00 zł., 
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c) kastracja i sterylizacja kotów wolno żyjących – 15.000,00 zł., 

d) opieka nad wolnożyjącymi kotami, w tym ich dokarmianie - 6.000,00 zł. 

5. Gospodarowanie odpadami komunalnymi: 

Wpływy do budżetu z tytułu opłaty za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi były w wysokości 4.029.239,13 zł. Rok 2025 zamknął się 

niedoborem w kwocie 90.024,31 zł.   

wydatek rodzajowo 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

wynagrodzenie podmiotów odbierających 
odpady 

1 051 538,40 1 749 731,87 2 162 152,73 1 951 298,48 1 640 025,02 1 570 193,08 

zagospodarowanie odpadów 1 115 013,51 1 101 188,58 1 552 006,81 1 809 983,49 2 270 367,69 2 354 356,98 

PSZOK w Czarnówku 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 32 500,00 

dzierżawa dzwonów 2 952,00 2 952,00 2 952,00 2 952,00 2 952,00 2 952,00 

Apteki, zbiórka przeterminowanych leków 583,20 648,00 847,80 885,60 1 496,45 1 699,93 

koszty administracyjne 29 564,00 17 288,00 20 403,00 103 698,44 109 100,44 130 540,97 

uprzątanie odp.   653,13 1 597,01 466,56 23 838,99 26 348,76 27 020,48 

Razem Wydatki  2 229 651,11 2 903 405,46 3 768 828,90 3 922 657,00 4 080 290,36   4 119263,44 

opłata płacona przez m-ca 20,50 20,50 30,00 30,00 30,00 30,00 

Dochody  2 223 998,96 2 755 813,03 3 695 720,33 3 982 371,04 4 071 318,86 4 029 239,13 

RÓŻNICA: - 5 652,15  - 147 592,43  - 73 108,57  59 714,04  - 8 971,50  - 90 024,31  

 W roku sprawozdawczym na ogólną liczbę mieszkańców 13.537, 

zarejestrowano 3.913 deklaracji o wysokości opłaty za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi (11.534 osób).  

Ilość deklaracji złożonych przez właścicieli nieruchomości zamieszkałych 

wielorodzinnych (wspólnoty mieszkaniowe): 

a) spółdzielnie mieszkaniowe: 1  

b) pozostali administratorzy:    9 

Ilość deklaracji właścicieli nieruchomości niezamieszkałych:  35 

Kontrole - monitorowanie miejsc gromadzenia odpadów: 36, (25 rok 2024). 

Łączna ilość odpadów z Gminy NWL w tonach 

ROK 2021 2022 2023 2024 2025 

odpady łącznie 4 030,76 3 715,22 3 973,10 4 067,77 4 326,39 

śr. m-nie 335,90 309,60 331,09 338,98 360,53 

spadek/wzrost w % 
  

92,17 106,94 102,38 106,36 

spadek/wzrost w tonach -315,54 257,88 94,67 258,62 
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udział frakcji w ogólnej liczbie odpadów komunalnych w % 

zmieszane 59,16 57,84 58,78 56,26 52,34 

BIO 22,49 21,1 22,78 23,57 26,27 

PLASTIK 10,77 11,51 10,96 11,9 11,67 

SZKŁO 6,49 7,9 5,98 6,53 7,15 

PAPIER 1,09 1,65 1,5 1,74 2,57 

 

 
Za 2025 rok osiągnięto następujące poziomy: 

1. recyklingu i przygotowania do ponownego użycia odpadów kom. w wysokości 

56% (wymagane na 2025 rok min. 55% wagowo), 

2. ograniczenia masy odpadów komunalnych ulegających biodegradacji 

przekazywanych do składowania: 24,59% (wymagane nie więcej niż 35% 

wagowo całkowitej masy odpadów komunalnych ulegających biodegradacji 

przekazywanych do składowania - w stosunku do masy tych odpadów 

wytworzonych w 1995 r.), 

3. składowania odpadów komunalnych w wysokości: 32% (wymagane nie więcej 

niż 30 % wagowo za każdy rok w latach 2025-2029). 

H. Bezpieczeństwo 

Obrona cywilna: 

W 2025 roku Gmina Nowa Wieś Lęborska realizowała zadania z zakresu 

ochrony ludności oraz obrony cywilnej, wynikające z obowiązujących przepisów 

oraz wytycznych administracji rządowej i wojewódzkiej, których celem było 

zapewnienie bezpieczeństwa mieszkańców oraz utrzymanie gotowości do 

reagowania w sytuacjach kryzysowych. Realizowany był szereg działań 

inwestycyjnych w ramach Programu Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej. 

Udział w programie umożliwił pozyskanie dodatkowych środków finansowych w 

kwocie 944.753,78 zł na realizację zadań własnych w tym obszarze. W ramach 

otrzymanego dofinansowania doposażono jednostki odpowiedzialne za 

bezpieczeństwo oraz zarządzanie kryzysowe w specjalistyczny sprzęt techniczny, 

ratowniczy i logistyczny, umożliwiający prowadzenie działań ratowniczych, 
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zabezpieczających ludność cywilną oraz realizując obowiązki z zakresu ochrony 

ludności, przeprowadzono szkolenie dla kadry urzędu, oraz radnych z zakresu 

ochrony ludności i obrony cywilnej. 

wykaz zakupów zrealizowanych w rapach Programu OLiOC:  

Nazwa zadania Ilość 
Kwota 
dotacji 

Nazwa zadania Ilość 
Kwota 
dotacji 

Pompa do czystej wody 1 50.430,00    Stoły i ławki składane 10 5.895,50    

Agregat mobilny 1 80.899,56    Lampy do namiotu 8 1.893,53    

Monitoring wizyjny z sys. 
alarmowania wód podziemnych 

19 404.916,00    
Przedłużacze 5 2.450,00    

Pilarki do drewna 5 15.495,00    

Cysterna 5000L na wodę pitną 1 45.264,00    Pilarka do betonu 1 5.399,00    

Namiot pneumatyczny 1 41.000,00    Pilarka ratownicza 1 7.499,00    

Pompy do wody brudnej 5 77.490,00    Zapory przeciwpowodziowe 14 6.396,00    

Worki przeciwpowodziowe 25.000 12.500,00    Plandeki 8 3.000,00    

Agregaty przenośne 5 33.000,00    Tablice informacyjne 5 1.276,19    

Węże do pompy 20 17.000,00    Worki na wodę 3000l 2 13.530,00    

Latarki na baterie 50 4.700,00    Kamera termowizyjna 1 7.995,00    

Gumowce 100 55.000,00    Ubrania bojowe 2 10.400,00    

Łóżka polowe 10 1.845,00    węże strażackie 24 5.880,00    

Maszty Oświetleniowe 8 15.600,00    szkolenia 60 18.000,00    

Ochotnicze Straże Pożarne: 

Gminę Nowa Wieś Lęborska wspiera 10 jednostek Ochotniczych Straży 

Pożarnych tj.: Nowa Wieś Lęborska, Łebień, Chocielewko, Garczegorze, Krępa 

Kaszubska, Leśnice, Obliwice, Pogorszewo, Redkowice, Tawęcino. Do 

Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego należą: Nowa Wieś Lęborska, 

Łebień oraz z dniem 11 listopada 2025 r. decyzją Komendanta Głównego 

Państwowej Straży Pożarnej Ochotnicza Straż Pożarna w Krępie Kaszubskiej. 

Łącznie we wszystkich jednostkach znajduje się 12 samochodów ratowniczo-

gaśniczych. 

Lp. Ochotnicza Straż Pożarna 
Stan liczbowy w osobach 

2021 2022 2023 2024 2025 
1 Nowej Wsi Lęborskiej KSRG 43 46 48 53 56 
2 Łebieniu KSRG 25 25 24 27 27 
3 Krępie Kaszubskiej KSRG 20 19 24 25 22 
4 Tawęcinie 28 22 27 30 30 
5 Pogorszewie 39 41 30 33 37 
6 Leśnicach 22 24 17 19 19 
7 Redkowicach 34 29 28 28 35 
8 Chocielewku 17 30 20 20 20 
9 Garczegorzu 8 11 10 14 13 

10 Obliwicach 16 16 14 16 16 
RAZEM  252 263 242 265 275 
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Jednostki Ochotniczej Straży Pożarnej udzielały pomocy 290 razy:  
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2020 112 29 18 8 2 4 6 5 0 0 184 
2021 120 48 24 23 4 9 4 13 0 0 245 
2022 99 61 16 22 0 10 5 7 0 0 220 
2023 129 68 21 25 7 25 14 6 0 0 295 
2024 156 40 30 14 6 31 4 11 0 0 292 
2025 100 69 21 15 9 29 13 15 0 0 271 
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2020 17 9 4 1 1 1 0 1 0 0 34 

2021 20 12 3 0 0 1 1 2 0 0 39 

2022 26 14 3 3 2 2 3 3 0 0 56 

2023 30 16 0 0 0 0 0 0 0 0 46 

2024 24 15 3 0 0 5 0 0 0 0 47 

2025 4 0 1 2 0 8 1 3 0 0 19 

R
az

em
 2020 139 45 29 16 10 11 13 14 0 0 277 

2021 143 61 30 25 8 11 7 18 0 0 303 

2022 125 75 19 25 2 12 8 10 0 0 276 

2023 159 84 21 25 7 25 14 6 0 0 341 

2024 180 55 33 14 6 36 4 11 0 0 339 

  2025 104 69 22 17 9 37 14 18 0 0 290 

Franciszek Gierszewski, członek łebieńskiej Młodzieżowej Drużyny 

Pożarniczej najlepszy w województwie! 

Franciszek udowodnił, że ciężka praca i ogromna pasja przynoszą 

najwyższe laury. Wygrana w wojewódzkim finale Ogólnopolskiego Turnieju 

Wiedzy Pożarniczej „Młodzież Zapobiega Pożarom” w Kościerzynie to ogromny 

powód do dumy dla całej lokalnej społeczności. Konkurs ten przyciągnął 

najlepszych młodych miłośników pożarnictwa z całego województwa 

pomorskiego. Kluczowe informacje o sukcesie: 

1.Zajęte miejsce: I miejsce w najmłodszej kategorii wiekowej (klasy I–IV). 

2.Cele turnieju: popularyzacja wiedzy z zakresu ochrony przeciwpożarowej, 

ratownictwa, ekologii oraz działalności Ochotniczych Straży Pożarnych i 

Państwowej Straży Pożarnej wśród dzieci i młodzieży 

3.Przebieg rywalizacji: Turniej składał się z: testu pisemnego (40 pytań 

jednokrotnego wyboru), części praktycznej, finału ustnego. Po części pisemnej 

Franciszek zajmował drugie miejsce, jednak perfekcyjna wiedza zaprezentowana 

podczas finału ustnego zapewniła mu ostateczny triumf. 

4.Reprezentowane instytucje: OSP Łebień, Zespół Szkół im. Jana Pawła II w 

Łebieniu, Gmina Nowa Wieś Lęborska oraz Powiat Lęborski. 

5.Kolejny etap: Finał centralny, który odbył się w dniach 6–8 czerwca 2025 

roku w Ośrodku Szkoleniowo-Wypoczynkowym ZHP „Nadwarciański Gród” w 
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Załęczu Wielkim (województwo łódzkie). W finale udział wzięło 97 uczestników 

z 16 województw, wyłonionych w drodze eliminacji.  

Jednostki działające na terenie gminy stosownie według zgłaszanych potrzeb 

zostały doposażone w różnego rodzaju sprzęty pożarnicze pomocne w codziennej 

pracy naszych strażaków. Najważniejsze z nich: 

Nazwa sprzętu  
Jednostka 

OSP 
Całkowity 

koszt 

Dofinansowanie w zł 

budżet 
gminy 

KSRG 
OLiOC, 
ORLEN 

Środki 
własne 

 

Butla do aparatu powietrznego, zestaw 
podkładów i klinów stabilizacji pojazdów 

Tawęcino 

4 835,00 2 150,00 2 150,00 - 535,00  

Pompa szlamowa, buty gumowe, węże 
tłoczne, węże ssawne 

24 948,00 - - 24 948,00 -  

Zestaw narzędzi warsztatowych, sprężarka 
powietrzna, zbieracz, kominiarka niepalna, 
obuwie strażackie niepalne, rękawice 
specjalne, spodniobuty Redkowice 

4 300,00 2 150,00 2 150,00 - -  

Pompa szlamowa, buty gumowe, pilarka do 
drewna, węże tłoczne, węże ssawne 

28 597,00 - - 28 597,00 -  

Samochód Pożar. Mitsubishi L200  

Łebień 

50 000,00 50 000,00 - -    

Motopompa szlamowa, Motopompa 
pływająca, smok ssawny pływający, wąż 
ssawny, wąż tłoczny, agregat prądotwórczy, 
maszt oświetleniowy 

49 700,00 2 800,00 - 
46 900,00 

ORLEN 
-  

Bosak, dyski sygnalizujące, klucz do 
łączników, koc gaśniczy, latarka kątowa, 
latarka czołowa, linka ratownicza, mostek 
przejazdowy, przełącznik, rozdzielacz, sprzęt 
do oznakowania terenu akcji, narzędzie 
ratownicze Halligan, wąż tłoczny, zbijak do 
szyb, kamizelka asek., spodniobuty, zbieracz, 
pilarka spalinowa, szpadel prosty, łopata, 
przedłużacz na zwijadle, siekiera, szpadel 
ostry, nożyce do cięcia pręt 

19 000,00 9 000,00 9 500,00 - 500,00  

Pompa szlamowa, buty gumowe, maszt 
oświetleniowy, pilarka do drewna, ubrania 
bojowe, węże tłoczne, węże ssawne 

37 397 - - 37 397,00 -  

Drabina nasadkowa aluminiowa z podestem 

Krępa 
Kaszubska 

4 981,50 2 150,00 2 150,00 - 681,50  

Pompa szlamowa, agregat prądotwórczy, 
buty gumowe, maszt oświetleniowy, pilarka 
do drewna, węże tłoczne, węże ssawne 

37 697,00 - - 37 697,00 -  

Plecak ratownika medycznego z 
wyposażeniem, prądownice wodne, węże 
ssawne, smok ssawny, latarki 

Nowa Wieś 
Lęborska 

19 280,00 9 000,00 9 500,00 - 780,00  
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Pompa do wody czystej. Pompa szlamowa, 
agregat prądotwórczy, buty gumowe, 
przedłużacz, pilarka do drewna, pilarka 
ratownicza, ubranie bojowe, węże strażackie, 
węże tłoczne, węże ssawne 

106 766,00 - - 106 766,00 -  

Ubranie specjalne, hełm strażacki 

Chocielewko 

4 600,00 2 150,00 2 150,00 - 300,00  

Buty gumowe, maszt oświetleniowy, 
przecinarka do betonu, węże pożar 

15 729,00 - - 15 729,00 -  

Szafa strażacka, rękawice tech., hełm 
strażacki, buty specjalne 

Pogorszewo 

4 491,75 2 150,00 2 150,00 - 191,75  

Agregat prądotwórczy, buty gumowe, maszt 
oświetleniowy, przedłużacz, pilarka do drewna 

17 639,00 - - 17 639,00 -  

Detektor prądu przemien., prądownica wodna 

Leśnice 

4 622,85 2 150,00 2 150,00   322,85  

Agregat prądotwórczy, buty gumowe, maszty 
oświetleniowe, przedłużacz, kamera termow. 

23 390,00 - - 23 390,00 -  

RAZEM 457 974,10 83 700,00 31 900,00 339 063,00 3 311,10  

 Źródło: rozliczenie dotacji celowych na finansowanie OSP działających na terenie gminy  

Dla ochotniczej Straży Pożarnej w Łebieniu udzielono dotacji na zakup auta 

pożarniczego Mitsubishi L200 w wysokości 50 tyś. zł., natomiast dla OSP w 

Nowej Wsi Lęborskiej udzielono dotacji na modernizację cysterny gaśniczej w 

kwocie 18 tyś. zł. (dodatkowo środki ze Starostwa Powiatowego w Lęborku 

również 18 tyś. zł.). Dla OSP w Krępie Kaszubskiej zakupiono agregat 

hydrauliczny za kwotę 28 tyś. zł. Ochotnicze Straże Pożarne w Redkowicach, 

Pogorszewie i Łebieniu otrzymały dotacje na realizacje zadań publicznych 

dotyczące: promocji młodzieżowych drużyn pożarniczych oraz warsztatów 

udzielania pierwszej pomocy - sumaryczny koszt 20 tyś. zł. 

Każdy strażak ratownik ochotniczej straży pożarnej, który uczestniczył w 

działaniu ratowniczym, akcji ratowniczej, ćwiczeniu czy szkoleniu 

organizowanym przez Państwową Straż Pożarną lub gminę, otrzymał ekwiwalent 

pieniężny. W roku 2025 na ten cel wydatkowano 243.714.37 zł.  

Wszystkie gminne jednostki OSP skupiają 275 ochotników. Do 

bezpośrednich działań dopuszczonych jest 165 strażaków, posiadających 

wszystkie wymagane prawem szkolenia i badania. 

Zestawienie liczbowe stanu wyszkolenia strażaków OSP pozwalające na 

udział w akcjach ratowniczo-gaśniczych według stanu na dzień 31.12.2025 r. 
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1 Nowej Wsi Lęborskiej 43 18 18 16 
2 Łebieniu 24 19 5 16 
3 Krępie Kaszubskiej 22 15 5 11 
4 Tawęcinie 15 15 4 6 
5 Pogorszewie 25 1 7 10 
6 Leśnice 16 13 5 11 
7 Redkowicach 15 6 1 6 
8 Chocielewku 22 9 4 4 
9 Garczegorzu 0 0 0 0 

10 Obliwicach 0 0 0 0 
RAZEM 182 96 49 80 

Łącznie w 2025 roku gmina poniosła wydatki związane z funkcjonowaniem 

ochotniczych straży pożarnych w wysokości 1.363.239,33 zł. 

wydatki 2023 r.   2024 r. 2025 r. 
ogółem  1 472 350,04 2 627 253,84 1 363 239,33 

w tym:         - majątkowe 771 736,88 1 490 866,10 298 072,97 
- ekwiwalent strażacki 115 143,36 315 971,20 243 714,37 

wydatki bieżące 700 613,16 1 136 387,74 1 065 166,36 
wydatki bieżące bez ekwiwalent 585 469,80 820 416,54 821 451,99 

Wyposażenie Jednostek OSP na terenie Gminy Nowa Wieś Lęborska według 

stanu na 31 grudnia 2025 roku kształtuje się następująco: 

Jednostka 

OSP 

Pojazd do działań 

ratowniczo - 

gaśniczych 

Pozostały sprzęt pożarniczy 

Motopompy i pompy 

szlamowe 
Inne 

Chocielewko 

samochód średni 

pożarniczy 

Mercedes 1017 AF 

motopompa Polonia 

PO5R 

pompa szlamowa 

Honda 

gaśnica proszkowa, prądownica uniwersalna oraz PW-52, 
kanistry, pływaki, głowice mgłowe, węże ssawne, tłoczne: W-
52 oraz W-75, radiotelefon Motorola + antena oraz HYT PDD 
485, pilarka spalinowa Husqvarna, piła do betonu i stali, łom 
wielofunkcyjny, zestaw szyn Kramera w powleczeniu i w torbie, 
deska ortopedyczna, zestaw ratownictwa medycznego, drabina 
nasadkowa, drabina wysuwana, ubranie bojowe, ubrania 
koszarowe, prądownica wodna, latarki,  
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Krępa 

Kaszubska 

 

 

samochód średni 

ratowniczo-

gaśniczy Volvo 

 

 

motopompa Polonia 

pompa pływająca 

Niagara 

pompa szlamowa 

Honda 

Pompa szlamowa 

PAVLIS PH-2400 

 

syrena dachowa, pasy bojowe, przenośny sprzęt 
oświetleniowy, kilofy, szpadle, prostownik, agregat 
prądotwórczy Honda, agregat prądotwórczy FOGO,  topory 
strażackie, smok ssawny, węże tłoczne: W-52 i W-75 oraz do 
motopomp, syrena elektryczna oraz ręczna, głowica mgłowa, 
wytwórnia pianowa, rozdzielacze, radiotelefon samochodowy 
oraz nasobny Motorola, pilarka do drewna Husqvarna, 
opryskiwacz spalinowy, defibrylator, zestawy ratownictwa 
medycznego, piła ratownicza Sthil, pilarka do drewna Sthil, 
przecinarka spalinowa Stihl, wentylator oddymiający pilarka 
łańcuchowa Sthil, działko wodno-pianowe, smok ssawny, 
zatrzaśnik duży, bosak, drabina strażacka wysuwana, 
przenośne centrum pianowe, drabiny nasadkowe, zestaw 
narzędzi hydraulicznych LUKAS, ubrania specjalne, hełmy 
strażackie, kominiarki, buty specjalne, rękawice specjalne, 
zestaw do tlenoterapii, kamera termowizyjna, rozpieracz 
kolumnowy, detektor prądu przemiennego, 

Leśnice 

Samochód 

pożarniczy JELCZ 

Samochód 

pożarniczy Renault 

S170 

Pompa pływająca 

Niagara, 

Pompa szlamowa 

Honda 

Motopompa Polonia 

gaśnica proszkowa, kanister, linka bezpieczeństwa, łącznik 
tłoczony W-75 i W-52, toporki strażackie, pasy bojowe,  
agregat prądotwórczy Kipor, agregat wodny Robin, rozdzielacz 
kulowy, syrena alarmowa elektryczna, radiotelefon 
samochodowy, węże tłoczne: W-75 i W-52, zestaw szyn 
Kramera w torbie, deska ortopedyczna kpl., zestaw 
ratownictwa medycznego, radiotelefon nasobny/noszony 
motorola, pilarka do drewna Husqvarna, piła do betonu i stali 
Stihl, zestaw narzędzi hydraulicznych, Drabina dwuprzęsłowa 
wysuwana, drabina nasadkowa, pilarka ratownicza, aparat 
powietrzny, Sygnalizator bezruchu, opryskiwacz SR 450, 
opryskiwacz SG-71, zestaw ratownictwa technicznego LUKAS, 
wentylator oddymiający Honda, agregat prądotwórczy Fogo, 
zestaw podkładów i klinów do stabilizacji pojazdów, ubrania 
specjalne, hełmy, toporki 

Tawęcino  

średni samochód 

pożarniczy MAN 

TGM 

 

motopompa Polonia – 

2 szt. 

motopompa pływająca 

Niagara 

Motopompa szlamowa 

PAVLIS 

pompa szlamowa 

Honda 

Agregat prądotwórczy Honda, Wentylator oddymiający Honda, 
Husqvarna pilarka uniwersalna, Sthil kosiarka spalinowa, Sthil 
pilarka spalinowa,, przecinarka Sthil, zestaw hydrauliczny 
Lukas, czujniki bezruchu, węże , drabina wysuwana, drabiny 
nadstawne, syrena elektryczna, syrena ręczna, radiostacje, 
ubrania specjalne, hełmy strażackie, kominiarki, buty 
specjalne, rękawice specjalne, pasy bojowe, latarki, 
zatrzaśniki, toporki, zestaw do ratownictwa medycznego, 
defibrylatory, plecak ratowniczy,   smok ssawny, bosak lekki, 
radiotelefon, prostownik, wąż ssawny, wąż 25/20, radiotelefon 
nasobny Motorola, stacja obiektowa DSP, miernik wielogaz., 
wytwornica prądotwórcza, drabina dwuprzęsłowa,  parawan, 
zbiornik wodny, lizak, kurtyna, lina strażacka, sito 

Łebień 

samochód średni 

pożarniczy 

Mercedes  Atego 

samochód 

pożarniczy 

Mitsubishi L200 

pompa szlamowa 

motopompa Polonia 

pompa Niagara 

motopompa Tohatsu 

Agregat prądotwórczy Lukas, Agregat prądotwórczy FOGO, 
agregat prądotwórczy Geko, wentylator oddymiający, 
opryskiwacz spalinowy Sthil, Przecinarka do stali i betonu Sthil, 
Pilarka Sthil MS-180, piła ratownicza Sthil, pilarka Sthil MS261, 
pilarka łańcuchowa Sthil, czujniki bezruchu, węże tłoczne, 
węże ssawne, drabiny nasadkowe, radiostacje naosobne, 
radiostacje samochodowe, , ubranie specjalne, hełmy 
strażackie, kominiarki, buty specjalne, rękawice specjalne, 
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Motopompa szlamowa 

PAVLIS 

pasy bojowe, latarki, zatrzaśniki, toporki, ubrania ochronne, 
defibrylatory, zestawy ratownict. medycznego, kardiomonitory, 
smok ssawny, łomy, syrena ręczna i elektr., kanistry 20 l, widły, 
radiotelefon, nożyce do cięcia Stanley, sprężarka tłokowa, 
rozdzielacz kulowy, maszt oświetleniowy, opryskiwacz 
plecakowy, mikrofonogłośnik, kamera, rozdzielacz kulowy, 
nożyce hydrauliczne do cięcia pedałów Lukas, umundurowanie 
MDP, Aparat ODO, tablet do terminala OSP, zestaw PSP R1 w 
plecaku, kamera termowizyjna, przyczepa samoch. 

Garczegorze brak motopompa PO3 
toporki strażackie, bosaki: lekkie, ciężkie, sufitowe syreny 
alarm., prądownica W-52, głowica mgłowa 16, smok ssawny 

Nowa Wieś 

Lęborska 

samochód średni 

pożarniczy MAN 

TGM 18.320, 

samochód 

specjalny cysterna 

C417K 

samochód lekki 

pożarniczy Nissan 

Terrano, 

samochód ciężki 

pożarniczy 

Mercedes Atego 

1528F, 

samochód lekki 

pożarniczy FORD 

TRANSIT FABY 

358M. 

motopompa pożarowa 

pływająca NIAGARA 

4,3 Kw 

motopompa 

TOHATSU 

motopompa szlamowa 

pompa szlamowa 

motopompa Polonia 

motopompa pływająca 

Maxima 

motopompa 

TOHATSU VE1500M 

Piła ratownicza Sthil, Zestaw hydrauliczy Halmatro, pilarka do 
drewna Sthil,  piła do drewna Husqvarna Orkan wentylator 
oddymiający, agregat prądotwórczy Geko, agregat 
prądotwórczy FOGO, agregat prądotwórczy Honda, agregat 
prądotwórczy  GX270 Honda, Robin agregat wodny, 
Wentylator oddymiający Rosebnauer, pilarka do drewna 
Husqvarna, pilarka łańcuchowa Sthil, pilarka ratownicza Sthil, 
czujniki bezruchu, węże tłoczne, węże ssawne, drabiny 
nasuwne, drabiny nasadkowe, syrena elektryczna, syrena 
ręczna, radiostacja stacjonarna, radiostacje naosobne, 
radiostacje samochodowe, ubrania specjalne, hełmy 
strażackie, kominiarki, buty specjalne, rękawice specjalne, 
pasy bojowe, latarki, zatrzaśniki, toporki, defibrylator, deska, 
zestaw z tlenoterapią, plecaki ratownicze, syrena dachowa, 
zestaw ratowniczy, rozpieracz kolumnowy i ramieniowy, 
aparaty oddechowe, skrzynka narzędziowa, imadło, bosak 
lekki i sufitowy, prostownik, rozdzielacz, zasysacz linowy, 
wytwórnia pianowa, kanister 5l, syrena elektryczna i ręczna, 
linka strażacka, rozsiewacz do sorbentu, maszt oświetleniowy, 
kompresor, radiotelefon Motorola + antena samochodowa, 
telefon, kamera, zestaw narzędziowy, wysoko ciśnieniowe 
poduszki pneumatyczne do podnoszenia, opryskiwacz ręczny, 
radiotelefon przewoźny / samochodowy Motorola, opryskiwacz 
ręczny Sthil, semafor dwukolorowy, zestaw narzędzi wkrętarka, 
szlifierka kątowa, akumulatory, zestaw akcesoriów 60 elem., 
radiotelefony z ładowarką, mikrofonogłośniki, ładowarki 
samochodowe, aparat powietrzny, sprężarka tłokowa, kamera 
termowizyjna, Aparat ODO, ubranie bojowe, ubrania 
koszarowe, mundury wyjściowe 

Obliwice  brak  
smok ssawny, węże tłoczne W-52 i W-75, rozdzielacze, linki 
bezpieczeństwa, topory i toporki, głowica mgłowa, syrena 
ręczna i elektryczna, prądownica, hydronetki, wózek bojowy 

Pogorszewo 

samochód lekki 

pożarniczy 

Peugeot 

 

motopompa 

TOHATSU, 

pompa szlamowa 

Honda. 

Agregat wodny wysokociśnieniowy, Mammoth przenośna 
pompa, agregat prądotwórczy FOGO, pilarka łańcuchowa Sthil, 
czujniki bezruchu, węże tłoczne, węże ssawne, drabina 
wysuwna, radiostacje naosobne, radiostacja samochodowa, 
ubrania specjalne, hełmy, kominiarki, buty specjalne, rękawice, 
latarki, zestaw z tlenoterapią, smok ssawny, prądownica, 
głowica mgłowa, rozdzielacz, topór ciężki, kanister, syrena 
alarmowa, zestaw szyn Kramera, deska ortopedyczna, zestaw 
ratownictwa medycznego, aparat powietrzny z butlą, , smok 
ssawny, zbiornik na wodę 2,5m3, kurtyna wodna, widły, szpadel 
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Redkowice 

samochód lekki 

pożarniczy Lublin 

Furgan oraz 

IVECO DAILY 

samochód 

pożarniczy Lublin 

 

motopompa Tohatsu 

motopompa pływająca 

motopompa szlamowa 

PAVLIS 

pompa szlamowa 

HONDA, 

motopompa Tohatsu 

Agregat prądotwórczy Honda, pilarka do drewna Husqvarna, 
pilarka do stali i betonu Sthil, pilarka łańcuchowa Sthil, czujniki 
bezruchu, węże tłoczne, węże ssawne, ubrania specjalne, 
hełmy strażacki, kominiarki, buty specjalne, rękawice 
specjalne, pasy bojowe, latarki, zatrzaśniki, zestaw z 
tlenoterapią, plecak ratowniczy, syrena alarmowa, aparat 
nadciśnieniowy, bosak lekki, topór, kanister 20l i 10l, syrena 
ręczna, radiotelefon Motorola, smok ssawny, zbiornik 
brezentowy, rozdzielacz kulowy, prostownik, zestaw szyn 
Kramera, deska ortopedyczna, zestaw ratownictwa 
medycznego, radiotelefon nasobny i przewoźny Motorola, 
zbiornik wodny ze stelażem, drabina przenośna,  bosak, 
pływak z zatrzaśnikiem, kurtyna wodna, smok ssawny pływak 

Policja 

W 2025 roku ogółem na terenie gminy Nowa Wieś Lęborska odnotowano 198 

różnego rodzaju przestępstw, zaś w 2024 roku 140 przestępstw: 

Osiągnięte wyniki w służbie                                               

na terenie Gminy Nowa Wieś Lęborska 

Liczba zdarzeń 

2024 2025 

Ujęcia na gorącym uczynku przestępstwa 55 60 

Ujawnione osoby poszukiwane przez organy państwowe 22 21 

Charakterystyka stanu wybranych przestępstw kryminalnych na terenie gminy: 

Kategorie 
Liczba zdarzeń 

2024 2025 

Kradzież cudzej rzeczy 7 16 
Kradzież z włamaniem 9 22 
Uszkodzenie mienia 14 10 
Kradzież pojazdów 1 1 
Uszkodzenie ciała 3 4 
Bójka i pobicie 1 0 
Rozbój, wymuszenie rozbójnicze 2 0 
inne 103 145 

Wykrywalność w wybranych kategoriach przestępstw na terenie gminy:  

Kategoria 
Wskaźnik % 

2024 2025 

Kradzież cudzej rzeczy 14,25 11,76 
Kradzież z włamaniem 54,55 50 
Uszkodzenie mienia 35,71 30 
Kradzież pojazdów 100 100 
Uszkodzenie ciała 100 100 
Bójka i pobicie 0 Brak zdarzeń 
Rozbój, wymuszenie rozbójnicze 50 Brak zdarzeń 
Razem w/w kategorie przestępstw 45 25 
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Policjanci wykonując czynności służbowe na bieżąco realizowali zadania 

prewencyjne związane ze zwalczaniem przestępczości wśród nieletnich.  

Czynności te ukierunkowane były m.in. na rozmowy z pedagogami, spotkania 

z młodzieżą i dziećmi w szkołach i przedszkolach oraz na kontrole miejsc 

gromadzenia się młodzieży – park, tereny i obiekty niezagospodarowane, itp., 

W zakresie zwalczania przestępczości i patologii wśród nieletnich 

Policjanci/dzielnicowi współpracowali z kuratorami ds. nieletnich i innymi 

pracownikami Sądu Rejonowego w Lęborku, III Wydziału Rodzinnego i 

Nieletnich.  Z terenu Gminy wystosowano łącznie 58 wniosków do Sądu, w tym 

4 w sprawie czynów karalnych popełnionych przez nieletnich oraz 35 dotyczące 

spraw opiekuńczych. Zgłoszenia z terenu Gminy w Krajowej Mapie Zagrożeń 

Bezpieczeństwa: 

Kategoria zgłoszeń 
Zgłoszenia 

potwierdzone 

wyeliminowane 

niepotwierdzone 

Nielegalne rajdy samochodowe 

 

0 3 
Nieprawidłowe parkowanie 0 0 
Niewłaściwa infrastruktura drogowa 1 5 
Przekroczenie dozwolonej prędkości 7 18 
Spożywanie alkoholu w miejscu niedozwolonym 2 2 
Zła organizacja ruchu drogowego 0 1 
Dzikie wysypiska śmieci 2 3 
Akty wandalizmu 0 0 
Osoba bezdomna wymagająca pomocy 0 0 
Dzikie kąpieliska 2 3 
Grupowanie się małoletnich zagrożonych 

demoralizacją 

0 4 

Kłusownictwo 0 0 
Miejsca niebezpieczne na terenach wodnych 0 0 
Nielegalna wycinka drzew 0 0 
Niestrzeżone przejście przez tory 0 0 
Niestrzeżony przejazd kolejowy 0 1 
Niszczenie zieleni 0 1 
Poruszanie się po terenach leśnych quadami 0 1 
Utonięcia 0 0 
Używanie środków odurzających 0 0 
Wałęsające się bezpańskie psy 0 5 
Wypalanie traw 0 0 
Zdarzenia drogowe z udziałem zwierząt leśnych 0 0 
Znęcanie się nad zwierzętami 0 2 
Żebractwo 0 0 
Miejsca niebezpieczne na wodach 0 0 
Miejsca niebezpiecznej działaln. rozrywkowej 0 0 

Razem 14 49 
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W opisywanym okresie funkcjonariusze z KPP w Lęborku na terenie Gminy 

nałożyli łącznie 213 mandatów karnych oraz zastosowali 93 pouczenia, głownie 

w następujących kategoriach: 

1. wykroczenia przeciwko bezpieczeństwu osób i mienia, 

2. wykroczenia przeciwko bezpieczeństwu i porządkowi w ruchu drogowym 

(pieszym i kołowym), 

3. wykroczenia przeciwko przepisom ustawy o wychowaniu w trzeźwości 

(spożywania alkoholu w miejscu publicznym), 

4. wykroczenie przeciwko mieniu, 

5. wykroczenia przeciwko urządzeniom użytku publicznego, 

Najczęściej występujące wykroczenia na terenie Gminy Nowa Wieś Lęborska 

związane były m. in. z: 

1. Zagrożeniem bezpieczeństwa i porządku w ruchu drogowym. 

2. Kradzieżami mienia. 

3. Spożywaniem alkoholu w miejscach niedozwolonych. 

W związku z powyższym zadysponowano patrole w celu zmniejszenia ilości 

popełnianych wykroczeń i przestępstw oraz dzielnicowi w ramach 

wykonywanego obchodu rejonu. Zestawienie postępowań w sprawach 

pospolitych wykroczeń na terenie gminy: 

Kategoria wykroczenia 

Liczba 

zdarzeń 

2024 2025 

Spożywanie alkoholu w miejscu publicznym art.43 ustawy o 

zapobieganiu i zwalczaniu alkoholizmu 

8 9 

Kradzież sklepowa – art. 119 Kodeksu wykroczeń 43 28 
Bezpieczeństwo i porządek w ruchu drogowym 215 165 
Inne – Uszkodzenie mienia, Zakł. spoczynku nocnego 48 39 

Dzielnicowi KPP w Lębork wykonują również działania: 

1. dokonywanie wywiadów i ustaleń na rzecz podmiotów uprawnionych, 

2. rozwiązywanie konfliktów sąsiedzkich w zakresie pozostającym we 

właściwości Policji, 

3. wynikające z Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

(niebieska karta) oraz współpracują z Zespołem Interdyscyplinarnym, 

4. w zakresie zabezpieczenia różnych imprez sportowych i kulturalno-

rozrywkowych, szczególnie plenerowych (we współpracy z Gminnym 

Ośrodkiem Kultury w Nowej Wsi Lęborskiej), 

5. we współpracy z dyrektorami i pracownikami szkół i przedszkoli w 

zakresie wymiany informacji na temat młodzieży podejrzanej o popełnienie 

czynów karalnych, organizowania pogadanek na temat patologii, profilaktyki 

oraz naruszeń przepisów w ruchu drogowego. 

Na podstawie umowy z 9 października 2025 r. Gmina Nowa Wieś Lęborska 

otrzymała środki zewnętrzne w Ramach Programu Ochrony Ludności i Obrony 

Cywilnej na realizację zadania: Monitoring wizyjny z systemem alarmowania ujęć 
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wód podziemnych. Przedmiotem zadania było zabezpieczenie 20 ujęć wód 

podziemnych na terenie gminy, w miejscowościach: 

1.Chocielewko 

2.Czarnówko 

3.Darżewo 

4.Dziechlino 

5.Garczegorze 

6.Janowice 

7.Janowiczki 

8.Krępa Kaszubska 

9.Leśnice Południe 

10.Leśnice Północ 

11.Lędziechowo 

12.Lubowidz 

13.Łebień 

14.Małoszyce 

15.Obliwice 

16.Pogorzelice 

17.Redkowice 

18.Rekowo Lęborskie 

19.Tawęcino 

20.Wilkowo Nowowiejskie  

Działania te zapewniają ciągłość dostaw wody do odbiorców oraz chronią 

przed potencjalnymi zagrożeniami. System obejmuje zestaw kamer CCTV, 

wyłączniki krańcowe na włazach studni głębinowych, przewodowe czujniki 

ruchu PIR, zewnętrzne sygnalizatory optyczno-akustyczne oraz elektroniczną 

kontrolę dostępu do budynków SUW. Wartość inwestycji: 404.916,00 zł brutto.  

I.  Infrastruktura komunalna  

Gminny Zakład Usług Komunalnych 

GZUK zarządza 121,4 km sieci wodociągowej (+1 km.) i 67,5 km sieci 

kanalizacji sanitarnej (+14,9 km.):  

Rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
Liczba wydanych warunków 

technicznych do gminnej sieci 

wodociągowej 
166 210 274 166 168 201 387 

Liczba wydanych warunków 

technicznych do gminnej sieci 

kanalizacyjnej 
28 117 112 64 96 111 209 

Liczba odbiorców usług w gminie obsługiwanych przez zakład (według 

ilości umów): 

Rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
Liczba odbiorców 

korzystających z sieci 

wodociągowej jak i kanaliz. 
1.236 1.315 1.394 1.480 1.523 1.623 1703 

Liczba odbiorców, 

korzystających tylko z sieci 

wodociągowej 
2.111 2.154 2.141 2.169 2.156 2.140 2.174 

Liczba odbiorców 

korzystających tylko z sieci 

kanalizacyjnej 
4 4 4 5 7 8 8 
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Zużycie wody z sieci wodociągowej:  

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
 Ogółem zużycie wody w 

m3 
430.287 407.788 449.910 477.938 456.586 491.782 

w tym gospod. 

domowe 
372.079 357.970 415.044 412.622 401.481 429.125 

zużycie na mieszkańca 32 27 32 34 30 32 

Ponadto do najważniejszych działań w zakresie działalności wodno - 

kanalizacyjnej należało: 

1.eksploatacja 20 ujęć wód podziemnych, które w większości składają się z 

dwóch studni głębinowych. Wszystkie te studnie oraz pomieszczenia hydroforni 

podlegają stałej kontroli Państwowej Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Lęborku oraz Dozorowi Technicznemu, co wymaga od 

zakładu stałego monitoringu i utrzymania. Najważniejsze działania w zakresie 

utrzymania obiektów hydroforni i ujęć wód podziemnych:  

a) okresowe wymiany pomp głębinowych na ujęciach wód podziemnych, 

b) kompleksowe remonty hydroforni (malowanie ścian, zbiorników 

hydroforowych, odżelaziaczy i odmanganiaczy oraz całej armatury w 

pomieszczeniu hydroforni oraz w studniach głębinowych), 

2.eksploatacja 6 oczyszczalni ścieków i sieci kanalizacji sanitarnej, co wiąże 

się z bieżącym utrzymaniem oczyszczalni ścieków, gdzie konserwacji podlegają 

głównie pompy. Obowiązkiem jest także stałe czyszczenie zraszaczy oraz 

czyszczenie koszy kratowych na skratki, kwartalne wywozy osadów ściekowych 

spod złoża i ze zbiorników wstępnych, 

3.utrzymanie 17 przepompowni ścieków mokrych oraz 6 tłoczni ścieków, 

wymagających stałej konserwacji i czyszczenia pomp, pływaków oraz wybierania 

osadów ściekowych. 

Dodatkowo zakład w ubiegłym roku wykonał: 

1. renowację chemiczną studni głębinowych w Chocielewku i w Garczegorzu 

celem poprawienia ich wydajności, 

2. przebudowę sieci wodociągowej w miejscowości Czarnówko ok.145 mb., 

3. budowę sieci wodociągowej w miejscowości Kanin ok.125 mb., 

4. wymianę odcinka sieci wodociągowej w rurze osłonowej ok. 24 mb. pod 

skrzyżowaniem z drogą wojewódzką 214 w m. Garczegorze, 

5. opracowanie dokumentacji projektowej wykonania przewodu 

wodociągowego w kierunku cmentarza w Janowicach ok. 257 mb.; 

6. modernizację stacji uzdatniania wody w miejscowości Chocielewko 

polegająca na montażu zbiornika filtracyjnego wraz ze złożem kwarcowym oraz 

wykonanie zespołu dwóch studni chłonnych, 

7. montażu dwóch zbiorników hydroforowych o pojemności V=3000 l każdy 

na Stacji Uzdatniania Wody w Małoszycach, 

8. opracowanie dokumentacji - koncepcji skanalizowania miejscowości 

Janowiczki, 
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9. zakup dwóch zbiorników hydroforowych o pojemności V=4000 l każdy, 

dwóch zbiorników (urządzeń filtracyjnych) o średnicy DN 1200, mieszacza 

wodno-powietrznego o średnicy DN 800 mm w celu przeprowadzenia 

modernizacji Stacji Uzdatniania Wody w Lubowidzu, 

10. renowację elewacji na budynkach Stacji Uzdatniania Wody i hydroforni: 

Tawęcino, Łebień, Lędziechowo, Wilkowo, 

11. okresowe czyszczenie zbiorników hydroforowych w hydroforniach, 

12. wymianę 3 pomp głębinowych na ujęciach wód podziemnych,  

13. wymianę 4 szt. hydrantów.  

 Przeprowadzono również 66 planowanych kontroli dotyczących jakości 

wody w punktach monitoringowych na sieciach wodociągowych zgodnie z 

harmonogramem opracowanym przez GZUK i uzgodnionym z PPSSE w Lęborku 

oraz 40 badań wody surowej pobieranych ze studni głębinowych w 

miejscowościach Chocielewko, Czarnówko, Darżewo, Dziechlino, Garczegorze, 

Janowice. Janowiczki, Krępa Kaszubska, Leśnice, Lędziechowo, Lubowidz, 

Łebień, Małoszyce, Obliwice, Pogorzelice, Redkowice, Tawęcino, Wilkowo 

Nowowiejskie, Żelazkowo W wyniku kontroli nie odnotowano odstępstw od 

norm dla wód pitnych. 

J. Infrastruktura drogowa                                                       

1.Długość dróg na terenie gminy wynosi: 

236,23 km (bez wewnętrznych) w tym: 

a) drogi gminne – 88,778 km (blisko 40% bez wewnętrznych), 

b) drogi powiatowe – 118,50 km, 

c) drogi wojewódzkie – 13,222 km, 

d) drogi krajowe – 15,73 km, 

e) dodatkowo drogi wewnętrzne – ponad 700 km.,  

W 2025 roku na terenie Gminy Nowa Wieś Lęborska zrealizowano łącznie 

819 działań, obejmujących: 

1. interwencje mieszkańców zgłaszane przez portal NaprawmyTo.pl, 

2.bieżące naprawy i modernizacje infrastruktury drogowej, prace 

eksploatacyjne i utrzymaniowe wykonane, 

3. zadania finansowe z funduszu sołeckiego oraz zadań własnych,  

4. prace wykonane na rzecz Urzędu Gminy, GOK–u, oraz jednostek 

oświatowych. 

Ad. 1.  Zgłoszenia mieszkańców – NaprawmyTo.pl (143 zadania): 

Najczęściej wykonywane działania obejmowały: 

      Akcja Zima – odśnieżanie dróg i chodników m.in. w miejscowościach: 

Leśnice, Garczegorze, Janowice, Nowa Wieś Lęborska, Wilkowo Nowowiejskie, 

Czarnówko, Lubowidz, Pogorzelice, Laska, Mosty oraz na wielu drogach 

gminnych. 



 

67 | S t r o n a  
 

Naprawa infrastruktury – dróg, studzienek, chodników m.in.: dziur w drogach 

(Pogorzelice, Leśnice, Ługi, Kanin, Witosa, Okrężna, Bąsewice, Krępa 

Kaszubska, Karlikowo Lęborskie, Kębłowo Nowowiejskie, naprawy studzienek i 

wpustów (Tawęcino, Rekowo Lęborskie, Czarnówko, Lubowidz), naprawy 

chodników (Bąsewice, Lubowidz, Garczegorze), usunięcie zastoisk wody 

(Kębłowo, Leśnice), montaż i naprawa oznakowania drogowego. 

Bezpieczeństwo m.in.: usunięcie niebezpiecznych konarów (Krępa 

Kaszubska), naprawa i montaż znaków drogowych (Lubowidz, Czarnówko), 

usunięcie porzuconych znaków ostrzegawczych. 

Ad. 2. Działania bieżące – naprawy i interwencje (603 zadania) 

Roboty drogowe: 

1.układanie płyt jumbo: Dziechlino, Pogorzelice, Rybki, Darżkowo, Wilkowo 

Nowowiejskie, Leśnice, 

2.równanie dróg w większości miejscowości gminy, naprawy dróg 

gruntowych i asfaltowych, naprawy krawężników, poboczy, studzienek i 

odwodnień, 

3.montaż progów zwalniających oraz montaż i wymiana znaków drogowych, 

budowa i naprawa zatoczek autobusowych, budowa dojazdów do hydroforni. 

Prace porządkowe i utrzymaniowe 

1. wycinka drzew i krzewów, czyszczenie rowów melioracyjnych, 

2. sprzątanie ulic po zimie, 

3. usuwanie skutków awarii wodociągowych, 

4. wywóz gruzu, ziemi i odpadów, przygotowanie terenów pod wydarzenia. 

Prace budowlane i stolarskie 

1. prace stolarskie w jednostkach podległych gminie, 

2. prace remontowe w urzędzie oraz szkołach: Leśnice, Redkowice, Łebień, 

Garczegorze, 

3. remonty świetlic i pomieszczeń gminnych. 

Ad. 3. Zadania realizowane z funduszy sołeckich (27 zadań): 

Zadania z funduszy sołeckich: 

1. Rybki – położenie płyt jumbo,  

2. Garczegorze – płyty jumbo przy stolarni, 

3. Leśnice – płyty jumbo przy budynkach gospodarczych, 

4. Leśnice – zakup lustra drogowego, 

5. Lędziechowo – utwardzenie dróg płytami jumbo (zatoczka autobusowa), 

6. Obliwice – zakup 2 luster drogowych, 

7. Wilkowo Nowowiejskie – budowa drogi (kontynuacja), 

8. Lubowidz – zagospodarowanie skarpy przy ul. Pomorskiej, 

9. Darżkowo – budowa drogi z płyt jumbo 

10. Nowa Wieś Lęborska – podbudowa pod wiatę na placu zabaw.  

Zadania własne: 

1. Kanin – przełożenie płyt jumbo, 

2. Lędziechowo - budowa dojazdu do ujęcia wody, 
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3. Nowa Wieś Lęborska – budowa spływu wody – ul. Na Stoku, 

4. Utrzymanie zimowe dróg gminnych, 

5. Kębłowo Nowowiejskie - remont ul. Łąkowej - nawierzchnia asfaltowa, 

6. Remont nawierzchni asfaltowych na drogach gminnych, 

7. Pogorzelice - przełożenie płyt jumbo,   

8. Niebędzino -ustawienie znaku D-15,   

9. Garczegorze - montaż kratki ociekowej przy remizie OSP,  

10.Krępa Kaszubska - wykonanie peronu przystankowego, 

11.Krępa, Nowa Wieś Lęborska, Rybki - demontaż „witaczy”.  

Ad. 4. Prace wykonane na rzecz Urzędu Gminy, GOK-u i szkół (46 zadań): 

Urząd Gminy: prace stolarskie i przebudowy pomieszczeń, malowanie i wymiana 

podłóg, rozbiórka kancelarii pod schodami, przygotowanie pomieszczeń pod 

archiwum GOPS. 

Szkoły: 

1. montaż drzwi, utwardzenie parkingu (Redkowice), 

2. malowanie klatek schodowych (Leśnice), 

3. modernizacja rozdzielnicy, malowanie i położenie płytek (Łebunia), 

4. wykonanie obudów grzejników (Garczegorze), 

GOK i świetlice: wykonanie szaf do świetlicy w Mostach, naprawy pomostu i 

wjazdu nad jeziorem w Lubowidzu, prace porządkowe i techniczne. 

Akcja Zima w latach od 2023 do 2025:  

Rok Kwota 

2023 221.494,43 zł. 

2024 336.129,18 zł. 

2025 599.675,96 zł. 

Opis procesu likwidacji Gminnego Zakładu Usług Komunalnych w Nowej 

Wsi Lęborskiej 

1. Powiadomiono o likwidacji Gminnego Zakładu Usług Komunalnych 

właściwe instytucje, w szczególności publiczne w tym:  

a) Urząd Skarbowy – złożono wniosek NIP-2 o wyrejestrowaniu 

działalności oraz uzyskano zaświadczenie o niezaleganiu w podatkach, 

b) Zakład Ubezpieczeń Społecznych – złożono wniosek o wyrejestrowanie 

płatnika składek oraz uzyskano zaświadczenie o niezaleganiu w opłacaniu 

składek, 

c) Bank PKO BP – wyzerowano konto podstawowe na dzień 31.12.2025r., 

d) zlikwidowano rachunek bankowy dla konta FŚS, 

e) Główny Urząd Statystyczny – wyrejestrowano Regon z rejestru GUS oraz 

użytkowników z portalu sprawozdawczego, 

f) Sąd Rejonowy w Lęborku, 

g) BDO (Baza Danych o Produktach i Opakowaniach oraz o Gospodarce 

Odpadami), złożono wniosek o wykreślenie z rejestru podmiotów oraz 

wykonano końcowe sprawozdanie roczne, 

h) Państwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie, 

https://www.gov.pl/web/wody-polskie
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i) Wojewódzki Inspektor Ochrony Środowiska, 

j) PFRON, 

k) Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Lęborku, 

l) Zarząd Dróg Powiatowych w Lęborku, 

m) Zarząd Dróg Wojewódzkich w Gdańsku Rejon Dróg w Lęborku. 

2. Powiadomiono o likwidacji Gminnego Zakładu Usług Komunalnych 

kontrahentów w szczególności: 

a) Energa Operator S.A., 

b) Orange Polska – telefony stacjonarne i Internet DSL, 

c) Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji w Lęborku, 

d) Polkomtel Sp. z o.o., operator sieci Plus, telefony komórkowe i usługi 

internetowe cesja do spółki NSK w Nowej Wsi Lęborskiej w trakcie 

realizacji, 

e) REMONDIS Sp. z o.o. Oddział Lębork. 

3.   Opracowano wykaz mienia przeznaczonego do aportu do NSK sp. z o.o.  

a) środki trwałe,    

b) pozostałe środki trwałe, 

c) magazyn. 

4. Dokonano przeglądu umów cywilnoprawnych i wskazano umowy do cesji, 

nowacji lub rozwiązania: 

a) Polkomtel Sp. z o.o., operator sieci Plus, telefony komórkowe i usługi 

internetowe - cesja do spółki NSK w Nowej Wsi Lęborskiej w trakcie 

realizacji, 

b) Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji w Lęborku - do 

nowacji, 

c) Energa Operator S.A. – do nowacji – w trakcie realizacji, 

d) REMONDIS Sp. z o.o. Oddział Lębork do nowacji. 

5. Dokonano analizy decyzji, zezwoleń i koncesji oraz wskazanie tych, które 

można przenieść lub wymagają nowych decyzji. 

6. Zawiadomiono uprawnionych pracowników o przejściu zakładu pracy na 

innego pracodawcę w trybie art. 23¹ Kodeksu Pracy. Przekazano do NSK sp. z 

o.o. bieżące akta osobowe. 

7. Zweryfikowano stan prawny nieruchomości: wszystkie nieruchomości 

użytkowane przez GZUK są w posiadaniu Gminy Nowa Wieś Lęborska. 

8. Konta IT zostały przekazane do spółki komunalnej Gminy Nowa Wieś 

Lęborska NSK Sp. z o.o. jako prawnemu następcy Gminnego Zakładu Usług 

Komunalnych. 

9.Numer rachunku bankowego oraz istniejących kont wirtualnych 

przeniesiono z dniem 1 stycznia 2026r. na Gminę Nowa Wieś Lęborska. 

10.  Zgodnie z harmonogramem czynności likwidacyjnych wykonano: 

a) przekazano dokumentację niearchiwalną do Archiwum Państwowego w 

Koszalinie, 
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b) przeprowadzono inwentaryzację składników majątkowych na dzień 

31.12.2025 r., 

c) sprawozdania budżetowe i finansowe są wykonywane zgodnie i w 

terminach przewidzianych w odpowiednich przepisach, 

d) poinformowano komorników o zamknięciu rachunku bankowego GZUK 

i przejęciu wierzytelności przez Urząd Gminy w Nowej Wsi Lęborskiej, 

e) uregulowano zobowiązania względem pracowników GZUK z tytułu 

wynagrodzeń, odpraw emerytalnych oraz dodatkowych wynagrodzeń 

rocznych dla pracowników kończących pracę. 

K. Zasób nieruchomości gminnych  

1.Grunty: 

a) lasy i zadrzewienia zajmują 9.508,3399 ha, co stanowi 35,61 % pow., 

b) komunikacyjne zajmują 935,7864 ha, co stanowi 3,50 % pow. gminy, 

c) zurbanizowane lub w trakcie zabudowy - 529,6447 ha, 1,98% pow. gminy, 

d) rolne zajmują 14.766,1837 ha, co stanowi 55,29 % powierzchni gminy, 

e) przemysłowe zajmują 64,8565 ha, co stanowi 0,24 % powierzchni gminy, 

f)  rekreacyjno-wypoczynkowe - 32,6771 ha, 0,12% powierzchni gminy, 

g) wód stojących i płynących zajmują 503,1986 ha, 1,88% pow. gminy, 

h) nieużytki zajmują 368,529 ha, co stanowi 1,37 % powierzchni gminy. 

Udział poszczególnych klasoużytków w ogólnej powierzchni gminy: 

 

 Gmina zbyła odpłatnie: 

GRUNTY NIEZABUDOWANE 

Działka nr 282/12 obręb ewidencyjny Nowa Wieś Lęborska o pow. 0,0452 ha, 18 000,00  

Działka nr 226/17 obrębu Lubowidz o powierzchni 0,0139 ha 7 005,00  

Działka nr 217/2 obrębu Małoszyce o powierzchni 6,3922 ha 171 000,00 
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GRUNTY ZABUDOWANE 

Działka nr 58/7 o pow. 0,06 ha obręb ewid. Janowice, w m. Janowice nr 1/1, 100 000,00 

Działki nr 282/15 o pow. 0,2332 ha i nr 282/11 o pow. 0,2715 ha, obręb ewid. 

Nowa Wieś Lęborska.  

204 660,00 

Działka nr 42 o pow. 0,19 ha położona w obrębie ewidencyjnym Janowice 48 300,00 

Działki nr 741/1 o pow. 0,1081 ha i nr 744/3 o pow. 0,2983 ha, obręb ewid. 

Lubowidz. 

418 000,00 

Działka nr 254/6 o pow. 0,1910 ha obrębu Tawęcino, w m. Tawęcino 4  13 500,00 

LOKALE MIESZKALNE 

Lokal mieszkalny nr 2 w budynku nr 19A, Wilkowo Nowow. - działka nr 

156/2; 

50 500,00  

Lokal mieszkalny nr 2 w budynku nr 39 w Tawęcinie (działka nr 355/1) 10 500,00 

Gminę wywłaszczono: 

W związku z wydaną decyzją Wojewody Pomorskiego z dnia 25 lipca 2023 

r. nr WI-III.7820.11.2022.MKH o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej 

pn. "Budowa drogi ekspresowej S6 na odcinku Słupsk – Bożepole Wielkie, 

Zadanie 4: w. Skórowo (bez węzła) – w. Leśnice (z węzłem)", nastąpiło 

wywłaszczenie nieruchomości stanowiących własność Gminy Nowa Wieś 

Lęborska o łącznej pow. 3,5485 ha.   

Gmina nabyła: 

                                     GRUNTY nabycie odpłatne 

w roku sprawozdawczym nie dokonywano odpłatnego nabycia 

gruntów do zasobu gminnego 
0,00 

GRUNTY nabycie nieodpłatne Wartość [zł] 

działki nr 14/27 o pow. 0,0564 ha i nr 14/29 o pow. 0,0835 ha, obręb 

Obliwice, nabycie nieodpłatne od Skarbu Państwa (KOWR) jako 

droga dojazdowa  

10226,00 

działki nr 41/17 o pow. 0,0016 ha, 28/1 o pow. 0,02 ha, 30/1 o pow. 

0,0049 ha, 31/1 o pow. 0,0112 ha, 33/1 o pow. 0,01 ha położone w 

obrębie ewid. Lubowidz i działka nr 16 o pow. 1,62 ha położona w 

obrębie ewid. Lędziechowo, nabycie nieodpłatne od Skarbu 

Państwa (Starosta Lęborski) jako drogi dojazdowe 

329 290,00 

Postępowania administracyjne  

1.Wydano 79 decyzje zatwierdzające podziały nieruchomości.  

2. Wydano 23 decyzji ustalających opłatę planistyczną, na kwotę 73.742,10 zł. 

3. Wydano 12 decyzji ustalających opłatę adiacencką, na kwotę 97.500,00 zł. 

Na podstawie ostatecznych decyzji zatwierdzających podziały wydzielono:  

a) 368 działek pod zabudowę mieszkaniową jednorodzinną (w tym 3 gminne); 

b) 7 działek na poprawę warunków zagospodarowania nieruchomości przyległych 

(wszystkie prywatne). 

Dochody z nieruchomości wyniosły ogółem 1.838.120,76 zł. (w roku 2024 

1.724.448,03 zł.) w tym: 
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Nazwa Dochody w zł. 
Czynsz dzierżawny za grunty 300.845,33 
Opłaty z tytułu użytkowania wieczystego gruntów 139.896,73 
Opłaty za czynsze lokale mieszkalne i użytkowe 135.064,86 
Dochody z tytułu sprzedaży gruntów i budynków 995 538,50 

995.538,50 Opłata z tytułu przekształcenia użytkowania wieczystego      2 739,98 

2.739,98 Opłaty za zajęcie pasa drogowego 264.035,36 

L. Strategia Rozwoju Gminy Nowa Wieś Lęborska na lata 2021-2030  

W 2025 roku Gmina Nowa Wieś Lęborska prowadziła działania związane z 

monitorowaniem i ewaluacją wdrażania Strategii Rozwoju Gminy Nowa Wieś 

Lęborska na lata 2021–2030, przyjętej przez Radę Gminy w 2021 roku. Strategia 

stanowi podstawowy dokument planistyczny określający kierunki rozwoju 

społecznego, gospodarczego. 

o i przestrzennego gminy. W dniu 15 października 2025 r. w Urzędzie Gminy 

odbyło się spotkanie ewaluacyjne dotyczące realizacji Strategii Rozwoju Gminy 

Nowa Wieś Lęborska na lata 2021–2030. W spotkaniu uczestniczyli 

przedstawiciele władz gminy, kierownicy referatów, jednostek organizacyjnych 

oraz pracownicy odpowiedzialni za realizację działań strategicznych. Celem 

spotkania była ocena stopnia realizacji założeń strategii w latach 2021–2024, 

identyfikacja osiągniętych efektów oraz wskazanie obszarów wymagających 

dalszych działań i aktualizacji. Ewaluacja stanowi istotny element zarządzania 

strategicznego gminą i służy dostosowaniu kierunków rozwoju do zmieniających 

się potrzeb mieszkańców oraz uwarunkowań społeczno-gospodarczych. W 

ramach prowadzonych działań, w które zaangażowane były wszystkie referaty 

gminy, samodzielne stanowiska oraz jednostki podległe, przygotowany został 

raport ewaluacyjny z wdrażania Strategii Rozwoju Gminy Nowa Wieś Lęborska 

na lata 2021–2030, obejmujący analizę realizacji celów strategicznych i 

operacyjnych oraz ocenę skuteczności podejmowanych działań rozwojowych. 

Rzeczony raport w całości dostępny jest https://bip.nwl.pl/api/files/28726 . 

M. Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT) Miejskiego Obszaru 

Funkcjonalnego (MOF) Lęborka.  

Gmina Nowa Wieś Lęborska jest partnerem współpracy w ramach 

Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym 

Lęborka. Porozumienie w sprawie powołania Związku Zintegrowanych 

Inwestycji Terytorialnych Lęborka mającego na celu współpracę jednostek 

samorządu terytorialnego w ramach Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego 

Lęborka podpisane zostało 21.06.2022 r. Partnerami MOF Lęborka są następujące 

jednostki samorządu terytorialnego: 

➢Gmina Miasto Lębork, 

➢Powiat Lęborski, 

➢Gmina Nowa Wieś Lęborska, 

➢Gmina Łęczyce, 

➢Gmina Miejska Łeba (obserwator), 

➢Gmina Wicko (obserwator). 

https://bip.nwl.pl/api/files/28726
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Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT) to forma współpracy, w ramach 

której partnerstwa miast i otaczających je gmin wspólnie przeprowadzają projekty 

finansowane z Funduszy Europejskich. Istotą ZIT w nowej perspektywie 

finansowej na lata 2021-2027 jest realizacja projektów zintegrowanych, które 

przyczynią się do rozwiązywania bądź zaspokajania potrzeb obszaru objętego 

ZIT. W tym celu opracowana została Strategia Zintegrowanych Inwestycji 

Terytorialnych dla Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Lęborka 2030, która 

przyjęta została Uchwałą nr IV/39/24 Rady Gminy Nowa Wieś Lęborska z dnia 

17.06.2024 roku.  Przez cały 2025 rok cyklicznie, raz w tygodniu odbywały się 

spotkania robocze mające na celu wypracowanie wspólnych dla Miejskiego 

Obszaru Funkcjonalnego Lęborka w ramach ZIT zadań inwestycyjnych, które 

zostały zgłoszone jako wspólne projekty do Samorządu Województwa 

Pomorskiego. Wspólnie z Urzędem Marszałkowskim Województwa 

Pomorskiego dopracowywano fiszki projektowe dla poszczególnych zadań. 

Gmina Nowa Wieś Lęborska przygotowuje się do realizacji zadań, jak 

wyszczególniono poniżej: 

1. Działanie FEPM.02.11 Przystosowanie do zmian klimatu – ZIT poza 

terenem Obszaru Metropolitarnego Trójmiasta; 

PROJEKT: „Rozwój punktów czerpania wody w zakresie przeciwdziałania suszy 

i poprawy bezpieczeństwa przeciwpożarowego poprzez adaptację naturalnych 

zbiorników wodnych”.  

Przedsięwzięcie przewiduje stworzenie sieci punktów czerpania wody na 

stawach, śródpolnych oczkach, meandrach rzek i strug wodnych. Zakłada się 

zwiększenie pojemności retencyjnej zbiorników poprzez oczyszczenie, 

pogłębianie a także zagospodarowanie i utwardzenie brzegów z nawierzchni 

przepuszczalnych wraz z przygotowaniem zejść prowadzących do lustra wody 

lub montażem studni i przewodów ssawnych wraz z oświetleniem. Przewiduje się 

utwardzenie części terenu pod place manewrowe i podjazdy do lustra wody z 

wykorzystaniem materiałów przepuszczalnych umożliwiających właściwą 

retencję wody. Przy rzekach i strugach planuje się wykonanie zastawek 

spiętrzających wodę na czas poboru. Lokalizacje: zbiornik Obliwice (Poj. 0,3 ha), 

zbiornik Redkowice (Poj. 0,3 ha), zbiornik Tawęcino, (Poj. 0,15 ha), 

„zbiornik/piętrzenie” Łebień (Poj. 0,01 ha), „zbiornik/piętrzenie” Nowa Wieś 

Lęborska (Poj. 0,01 ha). W 2025 roku zlecono wykonanie kompleksowej 

dokumentacji projektowej dla zadania. 

PROJEKT: „Wsparcie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania 

ryzyku związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami przez doposażenie 

Ochotniczych Straży Pożarnych na obszarze Gminy Nowa Wieś Lęborska i 

Gminy Łęczyce”. 

Celem zadania jest zwiększenie odporności społeczeństwa na zagrożenia 

naturalne oraz poprawa bezpieczeństwa ludności przez wzmocnienie potencjału 

służb ratowniczych - jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych na obszarze 

Gminy Nowa Wieś Lęborska i Gminy Łęczyce w celu prowadzenia akcji 
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ratowniczych i usuwania skutków katastrof naturalnych lub chemiczno-

ekologicznych, szybkiego alarmowania i usprawnienia mechanizmów 

reagowania. Zadanie zakłada przejście jednostek OSP na obszarze Gminy Nowa 

Wieś Lęborska na łączność cyfrową – wymianę radiotelefonów na cyfrowo-

analogowe w standardzie DMR - zakup 10 radiotelefonów przewoźnych 

(samochodowych) i 40 radiotelefonów przenośnych oraz doposażenie jednostek 

OSP w środki ochrony osobistej (ubrania specjalne, hełmy, rękawice, kominiarki, 

buty).  Doposażone zostaną Jednostki Ochotniczej Straży Pożarnej na obszarze 

Gminy Nowa Wieś Lęborska: 10 Drużyn OSP: Nowa Wieś Lęborska, Łebień, 

Krępa Kaszubska, Tawęcino, Leśnice, Pogorszewo, Redkowice, Chocielewko, 

Garczegorze, Obliwice oraz 5 Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych: Nowa Wieś 

Lęborska, Łebień, Pogorszewo, Redkowice, Chocielewko.  

2. Działanie FEPM.02.03 Efektywność energetyczna – ZIT poza terenem 

Obszaru Metropolitarnego Trójmiasta: 

PROJEKT: „Modernizacja energetyczna budynków użyteczności publicznej oraz 

poprawa efektywności energetycznej w ogólnodostępnych przestrzeniach na 

obszarze Gminy Nowa Wieś Lęborska” 

Celem projektu jest zmniejszenie zużycia energii cieplnej i elektrycznej, 

poprawa efektywności funkcjonowania budynków użyteczności publicznej i 

redukcja emisji zanieczyszczeń powstających ze źródeł ciepła poprzez 

kompleksową ich termomodernizację w sposób wynikający z rozwiązań 

wynikających z audytów energetycznych. W ramach zadania Gmina Nowa Wieś 

Lęborska zamierza dokonać poprawy efektywności energetycznej na skutek 

wykorzystania odnawialnych źródeł energii (OZE) między innymi w poniżej 

wskazanych, obiektach użyteczności publicznej: 

➢ budynek Szkoły Podstawowej w Leśnicach, 

➢ budynek Ochotniczej Straży Pożarnej w Łebieniu, 

➢ budynek Świetlicy w Redkowicach, 

➢ budynek świetlicy w Pogorszewie, 

➢ budynek Świetlicy w Krępie Kaszubskiej, 

➢ budynek Ochotniczej Straży Pożarnej w Krępie Kaszubskiej. 

Prace termomodernizacyjne będą polegać (w zależności od obiektu) między 

innymi na: wymianie źródła C.O. i C.W.U na gruntowe lub powietrzne pompy 

ciepła, przebudowie instalacji C.O. i C.W.U. dociepleniu ścian zewnętrznych, 

fundamentów i dachów, pracach dekarskich, wymianie stolarki drzwiowej i 

okiennej zewnętrznej; wymianie oświetlenia na LED; modernizacji istniejących 

instalacji (przede wszystkim wentylacyjnej). W związku z zaplanowanymi 

działaniami w ramach ZIT MOF Lęborka zlecono aktualizację części 

wykonanych w 2023 roku audytów energetycznych obiektów/budynków 

użyteczności publicznej Gminy Nowa Wieś Lęborska, które stanowią podstawę 

do przygotowania kompleksowej dokumentacji projektowej.  

Aktualizacja dokumentów dyktowana jest zapisami dokumentów: „Fundusze 

Europejskie dla Pomorza 2021-2027” jak i „Szczegółowy Opis Priorytetów 
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Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027”, które dyktują 

możliwy zakres prac do wykonania w ramach Programu. 

3. Działanie 2.16 Różnorodność biologiczna i krajobrazu – ZIT poza terenem 

Obszaru Metropolitarnego Trójmiasta: 

PROJEKT: „Ochrona i przywrócenie walorów przyrodniczo – krajobrazowych 

Jeziora Lubowidzkiego w Obszarze Chronionego Krajobrazu Wzgórz 

Lęborskich” 

Celem zadania jest wzmocnienie ochrony dla ekosystemu Jeziora 

Lubowidzkiego z zachowaniem rozwiązań bliskich naturze (biotechnologii 

ekohydrologicznych), zachowanie różnorodności biologicznej (poprawa stanu 

cennych gatunków i ich siedlisk) oraz ograniczenie zanieczyszczeń wraz - z 

zagospodarowaniem terenu nad jeziorem. Głównym założeniem odbudowy 

zbiornika jest poprawa stanu różnorodności biologicznej poprzez odbudowę 

siedlisk pozwalających na skuteczną reintrodukcję gatunków chronionych tj. 

szczeżuja wielka oraz węgorz europejski, a także dawnych funkcji tj. rekreacyjnej 

i wędkarskiej. Dodatkowo zaplanowano rozwój infrastruktury dydaktycznej w 

postaci ścieżki dydaktyczno – edukacyjnej wzdłuż linii brzegowej jeziora. Będzie 

to istotny element rozwoju świadomości ekologicznej lokalnej społeczności. W 

2025 roku zlecono wykonanie kompleksowej dokumentacji projektowej. 

W 2025 roku Gmina Nowa Wieś Lęborska prowadziła działania 

przygotowawcze związane z projektem „Ochrona i przywrócenie walorów 

przyrodniczo-krajobrazowych Jeziora Lubowidzkiego w Obszarze Chronionego 

Krajobrazu Wzgórz Lęborskich”. 

Najważniejsze działania obejmowały opracowanie koncepcji ochrony 

ekosystemu Jeziora Lubowidzkiego z wykorzystaniem rozwiązań bliskich 

naturze oraz przygotowanie zagospodarowania terenów wokół jeziora. Gmina 

uzyskała pozytywną ocenę karty projektu w Urzędzie Marszałkowskim 

Województwa Pomorskiego, co umożliwiło włączenie przedsięwzięcia do działań 

realizowanych w ramach lęborskiego MOF/ZIT. Kolejnym etapem było 

podpisanie umowy w dniu 25.09.2025 r. na wykonanie dokumentacji projektowej 

na zagospodarowanie terenu jeziora Lubowidz w ramach działań związanych z 

bioróżnorodnością.  

4. Działanie 6.9 Infrastruktura zdrowia – ZIT poza terenem Obszaru 

Metropolitarnego Trójmiasta  

WSPÓLNA REALZIACJA ZADANIA Z GMINĄ ŁĘCZYCE: „Podniesienie 

jakości usług medycznych poprzez doposażenie dwóch Poradni Podstawowej 

Opieki Zdrowotnej: w Łęczycach i w Nowej Wsi Lęborskiej (Doposażenie 

POZ/AOS na terenie MOF Lęborka)” 

Celem zadania jest zapewnienie równego dostępu do wysokiej jakości usług 

opieki zdrowotnej - dostosowanie istniejącej infrastruktury ochrony zdrowia do 

obowiązujących przepisów prawa oraz udzielania świadczeń zdrowotnych 

(diagnostyki i leczenia) na oczekiwanym przez mieszkańców poziomie. Zadanie 

będzie miało wpływ na poprawę jakości udzielanych świadczeń co znacznie 
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wpłynie na komfort pacjentów korzystających z usług przychodni. Przychodnia 

w Nowej Wsi Lęborskiej wyposażona zostanie między innymi w: defibrylator, 

aparat EKG, aparat CRP - analizator do pomiaru białka C-reaktywnego, skaner 

żył, autoklaw medyczny i stomatologiczny itp. 

5. Działanie FEPM.03.03 Mobilność miejska – ZIT poza terenem Obszaru 

Metropolitalnego Trójmiasta 

LIDEREM PROJEKTU JEST POWIAT LĘBORSKI: „Rozwój infrastruktury dla 

transportu niezmotoryzowanego obejmującego inwestycje w drogi rowerowe, 

ciągi piesze i pieszo – rowerowe wraz z zatokami postojowymi na terenie MOF 

Lębork”. 

Na obszarze gminy Nowa Wieś Lęborska powstaną ścieżki rowerowe: 

a) od skrzyżowania DP nr 1312G w Łebieniu do m. Lędziechowo - (2+700 

do 4+490) - 1,790 km; 

b) od skrzyżowania ul. Kębłowskiej z DP nr 1315G do m. Garczegorze 

(przez Wilkowo Nowowiejskie) - (0+590 do 6+000) - 5,410 km; 

c) od skrzyżowania ul. Kębłowskiej z DP nr 1315G do m. Kębłowo 

Nowowiejskie - (3+150 do 4+000) -0,850 km; 

d) od Dziechlina do Małoszyc (DP 1325G) - (2+030 do 5+400) – 3,37 km; 

Dodatkowo trwa proces umożliwiający wykonanie jeszcze jednej trasy 

rowerowej w ramach MOF Lębork - ścieżki rowerowej na odcinku od 

miejscowości Garczegorze do Pogorszewa (DP 1309G) – (18 +660 do 19+460) – 

0,800 km. 

Przygotowanie kompleksowych dokumentacji projektowych w ramach 

powyższych zadań zaplanowano do końca 2026 roku, zaś realizację zadań na rok 

2027, z wyjątkiem zadania dotyczącego doposażenia OSP, które zrealizowane 

zostanie już w 2026 roku. 

Sukcesywnie w 2025 roku odbywały się też spotkania zespołu konsultacyjno 

– doradczego ZIT MOF Lęborka w celu omówienia opracowanych dokumentów 

konkursowych w zakresie projektów kwalifikujących się do wsparcia w ramach 

obszarów tematycznych określonych do realizacji w ramach Zintegrowanych 

Inwestycji Terytorialnych oraz spotkania z Włodarzami Gmin i Powiatu 

Lęborskiego. 

N. Lokalna Grupa Działania Stowarzyszenie Bursztynowy Pasaż  

W 2025 roku Gmina Nowa Wieś Lęborska kontynuowała współpracę ze 

Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Działania „Bursztynowy Pasaż” w zakresie 

wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w ramach instrumentu RLKS 

(Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność) na okres programowania 2021–

2027, finansowanego ze środków Funduszy Europejskich dla Pomorza oraz 

Wspólnej Polityki Rolnej. Współpraca obejmowała m.in. udział w konsultacjach 

dotyczących kryteriów wyboru wniosków oraz harmonogramu naborów, a także 

uczestnictwo przedstawicieli gminy w Walnych Zgromadzeniach Członków 

Stowarzyszenia. 
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W ramach współpracy prowadzono również działania związane z 

przygotowaniem przedsięwzięć strategicznych wpisujących się w inicjatywy 

Samorządu Województwa Pomorskiego „Pomorska Turystyka Konna” oraz 

„Pomorskie Kąpieliska”. Obejmowały one prace nad „Koncepcją szlaku konnego 

przez historię gminy Nowa Wieś Lęborska”, w tym wykonanie dokumentacji 

projektowej dla trzech popasów dla koni zlokalizowanych w miejscowościach 

Pogorzelice, Janowice i Obliwice. 

W ramach naboru w dniu 30 kwietnia 2025 r., Gmina Nowa Wieś Lęborska 

złożyła wniosek o dofinansowanie zadania pn. „Szlakiem konnym przez historię 

gminy Nowa Wieś Lęborska – etap I”, przedmiotem którego było w szczególności 

wytyczenie i oznakowanie zgodnie ze standardami PTTK szlaku konnego wraz z 

wyznaczeniem znaczników GPS: głównego szlaku o długości 44,7 km, 

wykonanie jednego popasu dla koni w miejscowości Obliwice oraz wykonanie i 

montaż tablic informacyjnych dotyczących szlaku. Projekt został oceniony 

zgodnie z lokalnymi kryteriami wyboru operacji oraz wybrany do dofinansowania 

przez Radę Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Bursztynowy Pasaż”, a 

następnie przekazany do II etapu oceny prowadzonego przez Urząd 

Marszałkowski Województwa Pomorskiego. Ustalona kwota wsparcia wynosiła 

523.603,44 zł przy łącznej wartości zadania 630 tyś. zł. 

W toku II etapu oceny, wspólnie z przedstawicielami Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego, podjęto decyzję o wycofaniu 

złożonego wniosku i ponownym jego złożeniu – w formule kompleksowej, 

obejmującej realizację I i II etapu – w naborze planowanym na III kwartał 2026 

roku. Planowane przedsięwzięcie zakłada w szczególności wytyczenie i 

oznakowanie zgodnie ze standardami PTTK szlaku konnego wraz z 

wyznaczeniem znaczników GPS: głównego szlaku o długości 44,7 km oraz 

dwóch szlaków łącznikowych o łącznej długości 16,6 km na trasach Pogorzelice–

Małoszyce (10,8 km) oraz Obliwice–Łebień (5,8 km). Projekt obejmuje również 

przebudowę i udrożnienie korytarzy szlaku w miejscach wymagających 

interwencji, a także stworzenie infrastruktury towarzyszącej, w tym trzech 

popasów dla koni w miejscowościach Pogorzelice, Obliwice i Janowice oraz 

montaż tablic informacyjnych dotyczących szlaku. 

VI.  Informacja pozostałe     

1. Rada Gminy w Nowej Wsi Lęborskiej podjęła 144 uchwały.  

2. Dane dot. funkcjonowania Urzędu Gminy w Nowej Wsi Lęborskiej: 

a) ilość podjętych zarządzeń przez Wójta Gminy – 226,  

b) ilość skarg złożonych do Wójta i Rady Gminy– 9,  

c) ilość petycji złożonych do Wójta i Rady Gminy – 10, 

d) ilość pism zarejestrowanych w E-urzędzie – 14.375, 

e) ilość wniosków o udostepnienie inf 

f) ormacji publicznej – 118, 

g) liczba interpelacji, wniosków i zapytań Radnych Rady Gminy – 15, 

h) liczba przyjętych interesantów przez Wójta Gminy – 433. 
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3. Zmiana granic administracyjnych gminy Nowa Wieś Lęborska.    

W 2025 roku pomiędzy miastem Lęborkiem a gminą Nową Wsią Lęborską 

trwał proces zmiany granic administracyjnych, w wyniku, którego Miasto 

przejęło około 300 ha terenów gminy Nowa Wieś Lęborska. 

Oto kluczowe podsumowanie głównych etapów procedury z podziałem na 

najważniejsze kategorie: 

Faza wstępna (Styczeń – Luty 2025): 

a)7 stycznia: pierwsze spotkanie Burmistrza Lęborka z Wójtem Gminy Nowa 

Wieś Lęborska. Ujawniono wpłynięcie wniosku od mieszkańców o zmianę 

granic, jednak bez szczegółów terytorialnych. 

b)16 stycznia: kolejne spotkanie na którym odmówiono przedstawienia 

projektu zmian granic i zakresu terytorialnego; brak porozumienia ze strony 

Gminy. 

c)17 stycznia: Uchwały Rady Miejskiej w Lęborku (nr VIII-95/2025 i VIII-

96/2025) w sprawie przystąpienia do procedury zmiany granic oraz 

przeprowadzenia konsultacji.  

 
Konsultacje społeczne i stanowiska samorządów (Luty – Kwiecień 2025): 

a) 25 lutego – 11 marca: konsultacje w Lęborku. W głosowaniu wzięło udział 

854 lęborczan, tj. ok. 2,7 % uprawnionych mieszkańców, w tym: 

➢ 667 (78,11%) opowiedziało się za poszerzeniem granic,  

➢ 168 (19,67%) było przeciwnych,  

➢ 19 osób (2,22%) wstrzymało się od głosu. 

b) 10 – 28 marca: konsultacje w gminie. W głosowaniu wzięło udział 2.960 

mieszkańców Gminy Nowa Wieś Lęborska, tj. blisko 22 % uprawnionych, w 

tym: 

➢ 86 (2,91%) opowiedziało się za poszerzeniem granic,  

➢ 2.859 (96,59%) było przeciwnych,  

➢ 15 osób (0,51%) wstrzymało się od głosu. 
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c)31 marca: XI sesja Rady Miejskiej w Lęborku – wraz z projektem uchwały 

upubliczniono pełne dane osobowe właścicieli ponad tysiąca działek, Rada 

Miasta przyjęła uchwałę o wystąpieniu z wnioskiem o zmianę granic (12 za, 5 

przeciw, 4 wstrzymujące się). 

d)8 kwietnia: Rada Gminy podjęła uchwałę negatywnie opiniującą wniosek 

Lęborka. 

e)9 kwietnia: Burmistrz Lęborka pismem do Wojewody skorygował wniosek 

(z 21,62 km² do 5,66 km²), co strona gminy uznała za obejście prawa ze względu 

na brak wymaganej nowej uchwały Rady Miejskiej i konsultacji.   

Interwencje i decyzja rządowa (Maj – Sierpień 2025) 

a)Maj – Lipiec: Seria pism Wójta Gminy do wszystkich Ministerstw (min.:  

MFiPR, MSWiA, MKiŚ) oraz spotkania z przedstawicielami innych zagrożonych 

gmin (min.: Kobylnicy, gm. Ustka, Redzikowo) i Zastępcą RPO, wskazujące na 

nieprawidłowości w procesie oraz zwracające uwagę na straty dla gminy i 

nieuregulowane kwestie infrastrukturalne.   

b) 15 lipca: na posiedzeniu MSWiA projekt rozporządzenia Rady Ministrów 

początkowo nie uwzględniał wniosku Lęborka z uwagi na brak zgody obu 

samorządów. 

c) 23 lipca: Pomimo negatywnego stanowiska i uchwał sprzeciwiających się 

pojawił się nowy projekt rozporządzenia Rady Ministrów, włączający sporne 

tereny do Lęborka.  

d) 31 lipca: Publikacja rozporządzenia o zmianie granic przypieczętowując 

aneksję części terenów (Dz.U. z 2025 r. poz. 1046). Zmiany weszły w życie 1 

stycznia 2026 roku.  

 

Uzgodnienia dotyczące rekompensat i mienia (Wrzesień 2025 – do obecnie) 

a)Od września: urzędy prowadzą intensywną korespondencję i spotkania w 

sprawie podziału majątku, organizacji transportu oraz rekompensat dla gminy z 

tytułu utraconych wpływów z podatków i kosztów planów zagospodarowania. 

b)Listopad: Burmistrz wycofał się z pierwotnej propozycji podziału wpływów 

z podatków. W zamian zaproponowano rekompensatę jednorazową w wysokości 
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750.000 zł (płatną w latach 2026–2027), która w kolejnych miesiącach spotkała 

się z negocjacjami finansowymi ze strony Gminy. 

c)11 grudnia: Burmistrz zaproponował pomoc finansową dla Gminy w 

wysokości 500.000 zł w 2026 roku. 

d)obecnie: trwa ustalanie ostatecznego kształtu porozumienia i podziału 

kosztów. 

Podsumowanie finansowo-administracyjne 

Aneksja terenów stała się faktem prawnym 1 stycznia 2026 roku, 

powiększając Lębork. Strona Gminy szacuje swoje straty na około 1 mln zł. 

rocznie (niższe wpływy z podatków PIT, CIT oraz od nieruchomości) stąd 

przedmiotem trwających (stan na maj 2026 r.) negocjacji między samorządami 

pozostaje kwestia ostatecznej rekompensaty finansowej i podziału majątku po 

zmianie granic. 

Szczególne rozczarowanie po stronie samorządu Gminy Nowa Wieś 

Lęborska budzi sposób prowadzenia całego procesu przez władze Miasta 

Lęborka. Pomimo wielokrotnie deklarowanej potrzeby dialogu i partnerskiej 

współpracy pomiędzy samorządami, stanowisko mieszkańców gminy oraz 

organów gminy było w praktyce marginalizowane i traktowane jako nieistotne 

dla przebiegu procedury. 

Wójt oraz Rada Gminy wielokrotnie wskazywali na konieczność rzetelnych 

analiz, spokojnych rozmów oraz wypracowania rozwiązań uwzględniających 

interes obu wspólnot samorządowych. Tymczasem proces przebiegał w 

atmosferze presji, pośpiechu i jednostronnych działań, a kolejne decyzje 

podejmowane były mimo jednoznacznego sprzeciwu mieszkańców Gminy Nowa 

Wieś Lęborska wyrażonego w konsultacjach społecznych oraz uchwałach 

organów gminy. 

Za szczególnie niepokojące należy uznać sytuacje związane z odmową 

przedstawienia pełnych założeń planowanych zmian na początkowym etapie 

procedury, późniejszą korektą wniosku bez ponownych konsultacji społecznych 

oraz sposób procedowania nieuwzględniający skali społecznych i finansowych 

konsekwencji dla gminy. Poczucie braku podmiotowego traktowania lokalnej 

wspólnoty pozostawiło trwały negatywny ślad w relacjach pomiędzy 

samorządami. 

Pomimo powyższego Gmina Nowa Wieś Lęborska konsekwentnie 

podejmowała działania mające na celu zabezpieczenie interesów mieszkańców, 

ochronę majątku komunalnego oraz wypracowanie możliwie korzystnych 

warunków porozumień związanych ze zmianą granic administracyjnych. 


