ZARZADZENIE NR 85/2026
WOJTA GMINY NOWA WIES LEBORSKA

z dnia 6 maja 2026 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na wykonanie zadan publicznych w zakresie dzialalno$ci
wspomagajacej rozwoj wspolnot i spolecznosci lokalnych
w okresie od 6.07.2026 r. do 02.11.2026 r.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.,
poz.1153 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 5 ust. 4 pkt 2, art. 11 ust. 1 pkt 11 art. 13, ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie (Dz.U. z2025r.,
poz. 1338 z. pdzn. zm.) oraz Uchwaty Nr XXIV/259/25 Rady Gminy Nowa Wie$ Leborska z dnia 27 listopada
2025 roku w sprawie przyjecia rocznego programu wspotpracy Gminy Nowa Wie§ Leborska z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2026,

Wéjt Gminy Nowa Wie$ Leborska
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych w zakresie dziatalnosci
wspomagajacej rozwdj wspolnot ispotecznosci lokalnych, pn. "Rozwoj lokalnych liderow i animatorow
spotecznosci lokalnej w Gminie Nowa Wie§ Leborska w2026r." wokresie od 6lipca 2026 do
2 listopada 2026 r.

2. Tres$¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Pracownikowi ds. wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

§ 3. Zarzadzenie podlega na ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Nowa Wie$ Leborska,
na stronie internetowej Gminy Nowa Wie$ Legborska oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Nowa Wie$
Leborska.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 6 maja 2026 r.

Wojt Gminy

Szymon Medalion
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RST.524.35.2026

OGLOSZENIE

Na podstawie art. 13 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r., poz. 1338), Rozporzadzenia Przewodniczgcego Komitetu do spraw

Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzordw ofert i ramowych wzoréw umoéw
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U.
22018 r. poz. 2057) oraz Uchwaty Nr XXI1V/259/25 Rady Gminy Nowa Wie$ Leborska z dnia 27 listopada
2025 roku w sprawie przyjecia rocznego programu wspoétpracy Gminy Nowa Wie$ Leborska
z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2026,

Wéjt Gminy Nowa Wies Leborska
ogtasza Otwarty konkurs ofert
na realizacje w 2026 roku zadan publicznych
wraz z udzieleniem wsparcia finansowego (dotacji z budzetu).
I. Rodzaj zadania:

Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych w Gminie Nowa Wies Leborska
w 2026 .

Il. Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania:

Dofinansowanie w postaci dotacji z budzetu Gminy Nowa Wies$ Leborska w wysokosci: 15.000 zt.
Tytut zadania publicznego:

Rozwdj lokalnych lideréw i animatordw spotecznosci lokalnej w Gminie Nowa Wies$ Leborska w 2026 r.
Ill. Cele zadania publicznego:

1. Wzmocnienie kapitatu spotecznego Gminy Nowa Wie$ Leborska poprzez rozwéj kompetencji
lokalnych lideréw i animatoréw spotecznosci oraz identyfikacje i wtgczenie nowych oséb
aktywnych w dziatania na rzecz wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

2. Podniesienie kompetencji oséb dziatajgcych spotecznie oraz przedstawicieli organizacji
pozarzadowych w zakresie inicjowania, planowania, realizacji i ewaluacji dziatan oraz inicjatyw
na rzecz spotecznosci lokalne;j.

3. Wsparcie rozwoju lokalnych liderow poprzez realizacje kompleksowego programu
rozwojowego obejmujgcego m.in. szkolenia, warsztaty oraz mentoring indywidualny i/lub
grupowy, ukierunkowanego na skuteczne animowanie spotecznosci oraz prowadzenie dziatan
na rzecz mieszkancoéw.

4. Rozwijanie wspotpracy na rzecz rozwoju lokalnego poprzez budowanie i wzmacnianie
partnerstw oraz sieci wspotpracy pomiedzy mieszkaricami, organizacjami pozarzgdowymi,
liderami lokalnymi, sottysami i samorzagdem gminnym.

5. Podniesienie jakosci dziatan spotecznych podejmowanych w gminie poprzez upowszechnianie
dobrych praktyk oraz wzmacnianie profesjonalnego podejscia do planowania i realizacji
inicjatyw lokalnych.
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IV. Rezultaty zadania publicznego

1. Oferent jest zobowigzany do szczegétowego opisania rezultatéw i wskaznikéw realizacji zadania

w ofercie, w tym okreslenia wartosci docelowych wskaznikdéw oraz zréodet ich weryfikacji. Rezultaty i
wskazniki muszg by¢ mierzalne, weryfikowalne i mozliwe do udokumentowania.

2. W ramach realizacji zadania wymagane jest osiggniecie co najmniej nastepujacych rezultatéw
twardych:

a) udziat w dziataniach rozwojowych minimum 6 mieszkarncéw gminy, w tym przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych oraz oséb aktywnych spotecznie;

b) udziat 0séb z minimum 3 sotectw z terenu Gminy Nowa Wie$ Leborska;

c) przeprowadzenie diagnozy potrzeb i zasobdw spotecznosci lokalnych (wsréd uczestnikéw i/lub
w wybranych sotectwach) oraz wykorzystanie jej wynikéw do zaplanowania dziatarn w ramach zadania;

d) realizacja cyklu dziatan rozwojowych (np. spotkan, warsztatow lub szkolen) wzmacniajgcych
kompetencje liderskie i animacyjne uczestnikéw;

e) wypracowanie przez uczestnikdw minimum 3 koncepcji inicjatyw spotecznych odpowiadajgcych na
potrzeby lokalnych spotecznosci.

3. Oferent zobowigzuje sie do zaplanowania oraz wykazania rezultatéw miekkich (uzupetniajacych),
ktore wspierajg osiggniecie rezultatéw twardych, w szczegdlnosci poprzez:

a) wzrost kompetencji uczestnikéw w zakresie inicjowania i realizacji dziatan na rzecz spotecznosci
lokalnej;

b) wzmocnienie kompetencji organizacyjnych i projektowych osdb dziatajgcych spotecznie, w tym
w zakresie planowania inicjatyw oraz pozyskiwania partneréw do wspotpracy;

c) rozwdj umiejetnosci animowania spotecznosci lokalnej oraz angazowania mieszkarncow w dziatania
spoteczne;

d) identyfikacje i wzmocnienie lokalnych lideréw oraz oséb aktywnych spotecznie w sotectwach Gminy
Nowa Wie$ Leborska;

e) zwiekszenie zaangazowania mieszkancow w dziatania na rzecz swoich miejscowosci oraz rozwdj
inicjatyw oddolnych;

f) wzmocnienie wspdtpracy pomiedzy mieszkaricami, organizacjami pozarzgdowymi, liderami
lokalnymi, sottysami i samorzagdem gminnym.

Rezultaty miekkie stanowig uzupetnienie rezultatéw twardych i stuzg wykazaniu jako$ciowej zmiany
u uczestnikdw oraz wptywu zadania na spotecznos¢ lokalna.

4. Oferent wskazuje w ofercie sposéb weryfikacji rezultatdw, w m.in. poprzez: listy obecnosci,
dokumentacje rekrutacji, program i harmonogram dziatan, materialy szkoleniowe, karty pracy
uczestnikow, dokumentacje diagnozy (np. zestawienie/raport), opracowane koncepcje inicjatyw,
protokoty/notatki ze spotkan oraz ankiety ewaluacyjne (np. wstepne i koricowe).
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V. Zasady przyznania dotacji:

1. Podmiotami uprawnionymi do ztozenia ofert sg organizacje pozarzagdowe oraz inne uprawnione
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

2. Termin realizacji zadania obejmuje okres od dnia wskazanego w ofercie, w tym z udziatem
Srodkow przyznanych dotacjg, od dnia zawarcia umowy.

3. Koszty realizowanego zadania oferent moze finansowac ze srodkéw wiasnych przed dniem
podpisania umowy, w terminie realizacji zadania.

4. Zlecanie zadania publicznego odbedzie sie w formie wsparcia jego realizacji. Wysoko$¢ udzielonej
dotacji z budzetu gminy nie moze przekroczy¢ 80 % catkowitych kosztéw zadania. Oznacza to, iz
oferent zapewnia wkiad wtasny na realizacje zadania w wysokosci minimum 20 % ogodlnych
kosztéw zadania.

5. W trakcie realizacji zadania dopuszcza sie dokonywanie przesunie¢ w zakresie poszczegdlnych
pozycji kosztéw dziatania oraz pomiedzy dziataniami. Zmiany powyzej 20 % wymagaja uprzedniej,
pisemnej zgody Wdjta Gminy Nowa Wies Leborska.

6. Zadanie uznaje sie za zrealizowane, jezeli oferent zrealizuje minimum 90 % zatozonych rezultatow.

7. Plan i harmonogram dziatan w ofercie musi byé czytelny, logiczny i odpowiadaé zaplanowanym
dziataniom.

8. Dotacja moze by¢ przeznaczona na pokrycie kosztow:

a) celowych, niezbednych i bezposrednio zwigzanych z realizacjg zadania szczegétowo opisanego
w ofercie,
b) sg poparte wtasciwymi dowodami ksiegowymi.
9. Srodki pochodzace z dotacji nie mogg by¢ wykorzystane na:

a) dotowanie przedsiewzie¢, ktdore sg dofinansowywane z budzetu gminy lub jego funduszy
celowych na podstawie przepiséw szczegdlnych,

b) pokrycie deficytu zrealizowanych wczesniej przedsiewzie¢ oraz refundacje kosztéw,

c) budowe, zakup budynkdéw lub lokali, zakup gruntow,

d) dziatalnos¢ gospodarczg podmiotdw prowadzacych dziatalnosé pozytku publicznego,

e) udzielania pomocy finansowej osobom fizycznym,

f) finansowanie optat o charakterze zwrotnym, w tym kaucji za opakowania zwrotne oraz
opakowania objete systemem kaucyjnym,

g) w przypadku gdy dokument ksiegowy obejmuje jednoczesénie cene towaru oraz kwote kaucji
za opakowanie zwrotne lub objete systemem kaucyjnym, rozliczeniu z dotacji podlega
wyltgcznie cena towaru, z wytaczeniem kwoty kaucji.

10. Zasady rozliczenia podatku VAT: W przypadku, gdy Oferent nie ma mozliwosci odzyskania

podatku VAT, wydatki wskazane w ofercie mogg by¢ ujmowane w kwotach brutto, a podatek
VAT jest kosztem kwalifikowalnym. W przypadku, gdy Oferent ma mozliwo$¢ odzyskania
podatku VAT, wydatki wskazane w ofercie nalezy ujmowa¢ w kwotach netto. Oferent
zobowigzany jest do ztozenia wraz z ofertg o$wiadczenia o mozliwosci albo braku mozliwosci
odzyskania podatku VAT, stanowigcego zatacznik do niniejszego ogtoszenia. W przypadku
uzyskania mozliwosci odzyskania podatku VAT po zawarciu umowy, zadanie realizowane jest
zgodnie ze stanem faktycznym na dzien zawarcia umowy.

VI. Termin i warunki realizacji zadania:

1. Realizacja zadan obejmuje okres: od 6 lipca 2026 r. do 2 listopada 2026 r.
2. Dotacja zostanie przekazana na rachunek oferenta w terminie wskazanym w umowie, a zadanie
zostanie rozliczone na podstawie poziomu osiggniecia rezultatéw oraz faktycznie poniesionych
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kosztéw udokumentowanych poprzez zestawienie wydatkéw poniesionych na wykonanie zadania
publicznego ze wskazanie Zrddet finansowania w sprawozdaniu koricowym.

3. Szczegdétowe warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania regulowa¢ bedzie umowa.

4. Podmioty, ktére otrzymajg dotacje na realizacje zadania, s3 zobowigzane do informowania opinii
publicznej o otrzymanym wsparciu finansowym ze srodkéw budzetu Gminy Nowa Wies Leborska.

VII. Termin i warunki sktadania ofert:

1. Oferty realizacji zadan objetych konkursem nalezy ztozy¢ wytgcznie w wersji elektronicznej za
posrednictwem systemu ,WITKAC” udostepnionego na stronie www.witkac.pl do dnia
27.05.2026 r., do godz. 15:30.

2. Oferty ztozone w wersji papierowej nie bedg rozpatrywane.

3. Wersje papierowg ograniczong do ,,Potwierdzenia ztozenia oferty” z czytelnymi podpisami oséb
reprezentujgcych organizacje, zgodnie z zapisami w KRS lub w innym rejestrze lub ewidencji,
nalezy w oryginale, w nieprzekraczalnym terminie do 28.05.2026 r. do godziny 17:00 ztozy¢ w
Kancelarii Urzedu Gminy w Nowej Wsi Leborskiej, ulica Grunwaldzka 24, lub przesta¢ pocztg na
adres: Urzad Gminy w Nowej Wsi Leborskiej, 84-351 Nowa Wie$ Leborska, ul. Grunwaldzka 24
(decyduje data wptywu do urzedu).

4. Do oferty nalezy dotaczy¢:

a) zatacznik pdf zawierajgcy aktualng informacje o oferencie wpisanym do Krajowego Rejestru
Sgdowego lub aktualny wycigg z innego rejestru badz ewidencji wfasciwej dla formy
organizacyjnej oferenta,

b) obowigzujacy statut lub regulamin organizacji,

c) jezeli w imieniu danego podmiotu dziata osoba trzecia, do oferty nalezy dotfaczyé
petnomocnictwo do dziatania w imieniu oferenta,

d) oswiadczenie o mozliwosci albo braku mozliwosci odzyskania podatku VAT, o ktéorym mowa w
pkt V.10.

5. W przypadku ofert niekompletnych, nieprawidtowo wypetnionych Komisja Konkursowa moze
wezwac oferenta do dostarczenia brakujgcych dokumentéw lub poprawienia btedéw w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni.

6. Oferty lub oryginat ,Potwierdzenia ztozenia oferty” ztozone po terminie wyznaczonym
w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane.

VIII. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze oferty oraz termin dokonania wyboru ofert:

1. Rozpatrzenie ofert nastgpi w terminie 14 dni od daty uptywu terminu do skfadania ofert.

2. Oceny formalnej i merytorycznej oferty realizacji zadania publicznego dokonujg cztonkowie
Komisji Konkursowej poprzez wypetnienie Karty oceny formalnej i Karty oceny merytorycznej
stanowigcej zataczniki nr 1i 2 do niniejszego ogtoszenia.

3. Ostateczna ocena merytoryczna oferty wynika ze $redniej arytmetycznej indywidualnych ocen
cztonkéw Komisji.

4. Wybor najkorzystniejszej oferty nastepuje poprzez dokonanie oceny merytorycznej oferty przez
Komisje Konkursowa.

5. Komisja rozpatruje kazdg oferte indywidualne w oparciu o nizej wymienione kryteria:

1) Czy projekt wpisuje sie w zatozenia konkursowe okreslone w ogtoszeniu konkursowym -
Zaznaczenie opcji NIE dyskwalifikuje oferte

2) Grupa docelowa

a) W jakim stopniu trafnie jest zidentyfikowana i scharakteryzowana grupa docelowa (liczebnosé¢,
dane statystyczne)?

b) W jaki sposdb Wnioskodawca planuje dotrze¢ do grupy i jg zrekrutowac do udziatu w projekcie?
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3) Opis realizacji zadania: W jakim stopniu zaplanowane dziatania opisane s3 w sposéb
szczegdtowy i klarowny (wraz z liczbowa skalg realizacji zadan)?

4) Rezultaty zadania: W jakim stopniu dziatania i ich rezultaty beda pozwalaty na osiggniecie celéw
wskazanych w ogtoszeniu oraz zadaniu?

5) Kwalifikacje, doswiadczenie oséb i organizacji w realizacji podobnych zadan, zasoby organizacji:
a) W jakim stopniu wnioskodawca/y posiadajg doswiadczenie w realizacji podobnych projektow
(merytoryczne i co do skali przedsiewziecia)?

b) W jakim stopniu wymagany poziom kwalifikacji i doswiadczenia kluczowych osdéb jest
adekwatny do zakresu i skali projektu?

c) Czy oferentem jest organizacja pozarzagdowa prowadzgca dziatania na rzecz Gminy Nowa Wie$
Leborska — ocena dotychczasowych dziatan

6) Zasoby organizacji:

a) W jakim stopniu zaangazowano wolontariuszy i/lub zasoby rzeczowe w realizacje zadania?

b) W jakiej wysokosci organizacja wnosi wktad wtasny finansowy lub z innych Zzrédet w realizacje
zadania?

7) Budzet projektu:

a) W jakim stopniu budzet zostat sporzgdzony w sposdb szczegotowy i przejrzysty?

b) W jakim stopniu koszty ujete w budzecie s3g spojne z opisem dziatan i niezbedne do realizacji
projektu?

c) W jakim stopniu przyjete stawki jednostkowe sg adekwatne i realne do zakresu i skali
planowanych dziatan?

8) Ocena pomystu, koniecznosci jego realizacji oraz spdjnosci z politykami Gminy.

9) Diagnoza potrzeb i zasobdw: Czy oferta przewiduje przeprowadzenie diagnozy potrzeb

i zasobow spotecznosci lokalnych oraz wskazuje sposéb wykorzystania wynikéow diagnozy przy
planowaniu dziatan i rezultatéw zadania (w tym doborze form wsparcia, tematéw i kierunkow
dziatan)?

10) Program wsparcia rozwojowego: Czy oferent przewiduje mechanizmy wspdtpracy (np.
spotkania, szkolenia, warsztaty, mentoring etc.), wraz z okresleniem minimalnej skali dziatan
(liczba spotkar/godzin etc.), harmonogram oraz sposobu organizacji pracy z uczestnikami?

11) Standaryzacja i jako$¢ dziatan liderow: Czy oferta przewiduje rozwigzania stuzgce podnoszeniu
jakosci dziatan uczestnikédw (np. upowszechnianie dobrych praktyk, standardéw lub narzedzi
pracy) oraz wskazuje sposéb ich zastosowania w przygotowaniu koncepcji inicjatyw lokalnych

i mozliwos¢ wykorzystania wypracowanych rozwigzan po zakonczeniu realizacji zadania?

6. Oferent, ktory nie ztozyt, w terminie okreslonym umowa, sprawozdania z wykorzystania dotacji za
rok 2025, otrzyma kwote pomniejszong o 20% wysokosci przyznanej dotacji.

7. Ostateczng decyzje o przyznaniu dotacji podejmuje Wojt Gminy Nowa Wie$ Leborska po
zapoznaniu sie z propozycjag wyboru najkorzystniejszej oferty przedstawiong przez Komisje
Konkursowsa.

8. WOdjt Gminy Nowa Wie$S Leborska moze odmowi¢ oferentowi wytonionemu w konkursie
przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy okaze sie, ze oferent lub jego
reprezentanci utracg zdolnos$é do czynnosci prawnych, zostang ujawnione nieznane wczesniej
okolicznosci podwazajgce wiarygodnosé merytoryczng lub finansowg oferenta.

9. Rozstrzygniecie konkursu ofert nie jest decyzjg administracyjng w rozumieniu przepisow Kodeksu
Postepowania Administracyjnego. Od podjetej decyzji wyboru najkorzystniejszej oferty nie stuzy
odwotanie.

10. Wyniki konkursu ofert, wraz z informacjag o przeznaczeniu i kwotach przyznanych dotacji
zamieszcza sie do wiadomosci publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej www.nwl.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Nowej Wsi Leborskiej.
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IX. Pozostate warunki:

1. Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wyboru jednej oferty i udzielenia dotacji na realizacje
zadania jednemu oferentowi, w ramach srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania.

2. W przypadku gdy przyznana dotacja jest nizsza niz wnioskowana kwota, oferent zobowigzany jest
do przedtozenia aktualizacji oferty. Zmiany dokonuje sie za posrednictwem systemu ,,Witkac”.

3. W przypadku rezygnacji oferenta z catosci bgdz czesci przyznanej dotacji, Zleceniodawca moze —
bez przeprowadzania odrebnego postepowania konkursowego — przyznac dotacje oferentowi,
ktdry uzyskat kolejng najwyzszg ocene, o ile mozliwa jest realizacja zadania zgodnie z ogtoszeniem
oraz dostepne sg Srodki finansowe. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy
pomiedzy Wdjtem Gminy, a wybranym oferentem wedtug wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r.

w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych
oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan.

4. W przypadku zaistnienia okolicznosci, ktore majg wptyw na realizacje zadania, wybrany oferent
zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia o zaistniatych faktach Wojta Gminy Nowa
Wies$ Leborska.

5. Wydatkowanie przyznanych srodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem moze sprawi¢ wstrzymanie
dalszego dofinansowania realizacji zadania i zwrot $rodkéw wydanych niezgodnie z ich
przeznaczeniem.

X. Koszty zadan zrealizowanych przez organ administracji publicznej w roku 2025:

1. W 2025 roku z budzetu Gminy Nowa Wie$ Leborska przekazano dotacje na dofinansowanie
zadan w zakresie dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych w
wysokosci 40 000 zt. Realizacja zadan w tym obszarze bedzie kontynuowana w 2026 roku, przy
czym dziatania stanowigce ciggtos¢ wsparcia zostang ujeta w odrebnym ogtoszeniu
konkursowym.

2. Jednoczesnie informuje sie, ze w 2026 roku srodki na realizacje zadania pn. ,Rozwdj lokalnych
liderow i animatoréw spotecznosci lokalnej w Gminie Nowa Wie$ Leborska” zostaty
wyodrebnione jako odrebna pula srodkéw budzetowych przeznaczonych na realizacje tego
zadania. W latach poprzednich zadania o takim charakterze nie byty finansowane w ramach
budzetu Gminy w formie wyodrebnionego zadania.

Xl. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych stanowi zatgcznik nr 3
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Karta oceny formalnej

Nr oferty: ........

NQZWA OF @F@NTA: ... ettt e et e e s e te e ee et e e eeneeeeeseaeseesneaenanss

Tytut zadania bedacego przedmiotem oferty:

Zatgcznik nr 1

L.p. Kryteria oceny formalnej

Tak/Nie

Uwagi

Oferta i oryginat ,,Potwierdzenia

1 ..
ztozenia oferty” ztozone w terminie *
) Oferta ztozona przez podmiot
uprawniony*
Oferta miesci sie w zatozeniach
3 *
konkursowych
4 Oferta podpisana przez osoby

uprawnione*

5 Oferta zawiera wymagane zataczniki

Inne: ...

Oferta przechodzi do oceny merytorycznej

*wystgpienie braku przy kryterium powoduje odrzucenie oferty i nie podlega ona dalszej ocenie.

1.

Czytelne podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej:
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Karta oceny merytorycznej

Zatgcznik nr 2

Nr oferty: ........
NAzZWa OfErenta: ........ccoeveviiiieee ettt st st r e e s bn e
Nazwa zadania bedacego przedmiotem oferty: ........ccceveeeeeerrreeeceecnrseeneenes
Uzasadnienie
(w przypadku
L.p. Kryteria merytoryczne Przyznane punkty oceny nizszej niz
maksymalna)
Zaznaczenie opcji
NIE dyskwalifikuj
Czy projekt wpisuje sie w zatozenia dysf(::: Hkue
1 konkursowe okreslone w ogtoszeniu TAK/NIE . e,
(jednogtosna
konkursowym? . -
decyzja komisji
konkursowej)
Grupa docelowa:
W jakim stopniu trafnie jest
i fik i scharak
zidentyfikowana |-sc ara ’lc(leryzowana (maksymalnie 4 punkty)
grupa docelowa (liczebnos¢, dane . . .
) statystyczne)? (0-2 pkt) 0 — nie spetnia kryterium
ysty ' P 1 — czesciowo spetnia kryterium
5_ tocci spetnia k .
W jaki sposéb Wnioskodaweca planuje w catosci spetnia kryterium)
dotrzec do grupy i jg zrekrutowac do
udziatu w projekcie? (0-2 pkt)
- lizacii ia:
OP.IS r.ea |zac1|Fadan|a . . (maksymalnie 3 punkty)
W jakim stopniu zaplanowane dziatania . . .
. . . . 0 — nie spetnia kryterium
3 opisane sg w sposob szczegdtowy i L . .
. - 1-2 — czesciowo spetnia kryterium
klarowny (wraz z liczbowg skalg realizacji 3 — w catoéci spetnia kryterium)
zadan)? (0-3 pkt) P Y
Rezultaty zadania: .
k I k
W jakim stopniu dziatania i ich rezultaty (ma .syma m.e 3 pun .tY)
L . 0 — nie spetnia kryterium
4 beda pozwalaty na osiggniecie celéw , . . .
. . 1-2 — czesciowo spetnia kryterium
wskazanych w ogtoszeniu oraz zadaniu (0- , . .
3 — w catosci spetnia kryterium)
3 pkt)
Kwalifikacje, doswiadczenie oséb i
organizacji w realizacji podobnych zadan,
zasoby organizacji:
W jakim stopniu wnioskodawca/y
posiadaja doswiadczenie w realizacji
podobnych projektéw (merytoryczne i co
do skali przedsiewziecia)? (0-2 pkt)
5 . .
(maksymalnie 6 punktow)
W jakim stopniu wymagany poziom 0 — nie spetnia kryterium
kwalifikacji i doswiadczenia kluczowych 1 — czeSciowo spetnia kryterium
0s6b jest adekwatny do zakresu i skali 2 — w catosci spetnia kryterium)
projektu? (0-2 pkt)
Czy oferentem jest organizacja
pozarzagdowa prowadzaca dziatania na
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rzecz Gminy Nowa Wies Leborska — ocena
dotychczasowych dziatan (0-2 pkt)
Zasoby organizacji:
W jakim stopniu zaangazowano
wolontariuszy i/lub zasoby rzeczowe w
realizacje zadania (do 10% - tgcznie wkfad
osobowy i rzeczowy 1 punkt, powyzej 10%
6 2 punkty) (maksymalnie 5 punktow)
W jakiej wysokosci organizacja wnosi
wktad wiasny finansowy lub ze Srodkéw
pochodzacych z innych zrédet w realizacje
zadania (do 5% 1 punkt, 5% - 10% 2
punkty, powyzej 10% 3 punkty)
Budzet projektu:
W jakim stopniu budzet zostat
sporzgdzony w sposdb szczegdtowy i (maksymalnie 6 punktéw)
przejrzysty? (0-2 pkt) 0 — nie spetnia kryterium
1 — czesciowo spetnia kryterium
W jakim stopniu koszty ujete w budzecie 2 — w catosci spetnia kryterium)
7 sg spdjne z opisem dziatan i niezbedne do
realizacji projektu? (0-2 pkt)
W jakim stopniu przyjete stawki
jednostkowe sg adekwatne i realne do
zakresu i skali planowanych dziatan? (0- 2
pkt)
Ocena pomystu, koniecznosci jego
8 realizacji oraz spdjnosci z politykami (maksymalnie 6 pkt)
Gminy (0-6)
(maksymalnie 3 punkty)
0 pkt — oferta nie odnosi sie do
celéw zadania lub proponowane
dziatania sg z nimi niespdjne.
1 pkt — oferta czesciowo odnosi sie
do celéw zadania, jednak
Zgodnos¢ oferty z celami zadania zgplanowane dyafanla W .
ograniczonym stopniu przyczyniajg

9 Czy oferta odnosi sie do kluczowych celow sig do I.Ch realizacji. .

z rozdz. lll Ogtoszenia o naborze? 2 pkt B oferta jest zgodna z.celar.m
zadania, a zaplanowane dziatania
w wiekszosci przyczyniajg sie do
ich realizacji.
3 pkt — oferta w petni odpowiada
celom zadania, a zaplanowane
dziatania w sposoéb spdjny i logiczny
przyczyniaja sie do ich realizacji.
Jako$¢ i adekwatnos¢ zaplanowanych
dziatan 0 pkt — dziatania sg opisane bardzo
ogdlnie lub nieadekwatne do celéw
Czy program rozwojowy obejmuje zadania.

10 . . -
adekwatne formy pracy (np. 1 pkt — dziatania sg czesciowo
szkolenia/warsztaty/mentoring) i jest adekwatne, lecz opis ich realizacji
dostosowany do potrzeb jest nieprecyzyjny.
uczestnikow/sotectw?
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Czy oferta przewiduje realne mechanizmy
pracy z uczestnikami (rekrutacja,
utrzymanie udziatu, organizacja spotkan,
komunikacja)?

Czy dziatania uwzgledniajg warunki
lokalne (miejscowosci/sotectwa,
dostepnosé termindw i miejsca, mozliwosc
udziatu 0s6b z réznych sotectw)?

2 pkt — dziatania sg adekwatne do
celéw zadania i opisane w sposoéb
umozliwiajacy ich realizacje.

3 pkt — dziatania sg dobrze
zaplanowane, spdjne z celami
zadania oraz sprzyjaja rozwojowi
lokalnych liderow i aktywizacji
spotecznosci.

Jako$¢ i realnos¢ zaplanowanych
rezultatow

Czy rezultaty obejmujg minimalne
rezultaty twarde z rozdz. IV ust. 2 (min. 6
uczestnikow; min. 3 sotectwa; diagnoza;
cykl dziatan; min. 3 koncepcje inicjatyw)?

Czy wskazniki s3 mierzalne i przypisane do

0 pkt — rezultaty sg opisane bardzo
ogolnie, niemierzalne lub nie
wynikaja z zaplanowanych dziatan.
1 pkt — rezultaty s3 czesciowo
okreslone, lecz ich mierzalnos¢ lub
sposéb weryfikacji budzi
watpliwosci.

2 pkt — rezultaty sg okreslone

11 . L . , i w wiekszosci mierzalne oraz
rezultatow (wartosci docelowe, sposéb . B
. . . L mozliwe do osiggniecia w ramach
liczenia, termin osiggniecia)? .
zadania.
kt— I j kresl
Czy wskazano zrédtfa weryfikacji 3 pkt rgzu taty sa Ja§no OKresione,
, . L. . mierzalne, realistyczne
rezultatéw (listy obecnosci, dokumentacja . i . S
. . . . i bezposrednio wynikajg z
diagnozy, materiaty szkoleniowe, ankiety, o
. zaplanowanych dziatan (np.
opracowane koncepcje, . .
rotokofy/notatki)? diagnoza potrzeb, wypracowanie
P ) koncepcji inicjatyw spotecznych).
Liczba uczestnikéw zadania
0 pkt — oferta nie okresla liczby
Czy oferta jednoznacznie okresla liczbe uczestnikow lub zaktada udziat
uczestnikow oraz strukture (mieszkancy, w mniej niz 6 0sdb.
tym NGO i osoby aktywne)? 1 pkt — udziat 6 uczestnikow
12 (minimalny poziom okreslony
Czy opisano sposoéb rekrutacji i dotarcia do w rezultatach).
uczestnikow tak, aby zapewnié minimum 6 2 pkt — udziat 7-8 uczestnikow.
0s6b oraz utrzymanie udziatu w cyklu 3 pkt — udziat 9 lub wiecej
dziatan? uczestnikow.
0 pkt — oferta nie okresla liczby
. . e sotectw lub zaktada udziat oséb
Zasieg terytorialny zadania (liczba .
z mniej niz 3 sofectw.
sotectw) . .
Czy dziatania sg zaplanowane tak, ab 1 pkt = udziat osob z 3 sofectw
13 i azap » 3y (minimalny poziom okreslony

realnie umozliwi¢ udziat oséb z min. 3
sotectw (np. lokalizacje spotkan, terminy,
ewentualna rotacja miejsc)?

w rezultatach).
2 pkt — udziat oséb z 4 sofectw.
3 pkt — udziat oséb z 5 lub wiecej
sofectw.

Ocena faczna:

0-48 punktow

Data i czytelny podpis cztonka Komisji Konkursowej
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Zatgcznik nr 3

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w ramach otwartych konkursow ofert

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, Gmina Nowa
Wies Leborska informuje, ze:

1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Gmina Nowa Wie$ Leborska z siedzibg przy ul.
Grunwaldzkiej 24, 84-351 Nowa Wie$ Leborska.

2. Inspektor Ochrony Danych

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Gminy Nowa Wies Leborska — p.
Bartoszem Mendykiem mozliwy jest za posrednictwem adresu e-mail: iod@drmendyk.pl oraz
numerem telefonu: 507 054 139.

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji ustawowych zadan urzedu w zwigzku

z realizacjg przepiséw ustawy z dnia 24 kwietnia o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie —
art. 6 ust. 1 lit. e ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

4. Odbiorcy danych

W toku zatatwiania Pani/Pana sprawy dane osobowe mogg by¢ przekazane innym podmiotom.
Odbiorcami danych mogg by¢ podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa oraz podmioty, ktdre przetwarzajg dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej z nim umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

5. Informacja o przekazaniu danych do panstw trzecich

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

6. Prawa oséb, ktorych dane sg przetwarzane

Ma Pani/Pan prawo, w zakresie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych do:

1) dostepu do danych osobowych,

2) sprostowania danych osobowych np. gdy sg nieaktualnie lub nieprawdziwe,

3) w przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Gminie Nowa
Wies$ Leborska Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg
w Warszawie.
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7. Profilowanie

Ponadto informujemy, ze Gmina Nowa Wie$ Leborska nie przetwarza danych osobowych w trybie
zautomatyzowanym oraz ze dane nie sg profilowane.

8. Dobrowolnos¢ podania danych oraz okres przechowywania

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie ujetym przepisami prawa, do ktérych podania
osoba, ktérej dane dotyczg jest zobowigzana. W razie niepodania danych moze to skutkowaé odmowg
rozpatrzenia oferty i sporzgdzenia umowy na realizacje zadania publicznego. Pani/Pana dane osobowe
beda przechowywane przez okres 5 lat.

Id: 8B1243FE-F373-4227-9045-0296FB89ES2E. Podpisany Strona 12



	ZARZĄDZENIE NR 85/2026 WÓJTA GMINY NOWA WIEŚ LĘBORSKA z dnia 6 maja 2026 r.
	§ 1
	ust. 2 w § 1

	§ 2
	§ 3
	§ 4


